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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

เทศบาลต าบลคลองวาฬ  อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมได้คะแนน 69.44 ระดับผลการประเมิน C เทศบาลต าบล
คลองวาฬ  ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือยกระดับตัวชี้วัดให้สูงขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนน
ต่ าสุด คือตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 17.61 ซึ่งเป็นประเมินจากการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โดยเทศบาลต าบลคลองวาฬได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือยกระดับ
ตัวชี้วัดให้สูงขึ้นในประเด็นการตรวจที่หน่วยงานไม่ได้คะแนน มีรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อมูลการประเมิน แนวทางปฏิบัติเพื่อยกระดับตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ 10  
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร ปัจจุบันได้มีการอัพเดทข้อมูลครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดแล้ว 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

งานนโยบายและแผนได้ด าเนินการ
อัพเดทข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานครบถ้วนตามตัวชี้วัดแล้ว 

o5 ข้อมูลการติดต่อ ปัจจุบันได้มีการอัพเดทข้อมูลครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดแล้ว 

o9 Social Network คณะท างานได้จัดท าต าแหน่งบน
เว็บไซต์หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Facebook) ของหน่วยงานแล้ว 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  
การบริหารงาน 

o10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

คณะท างานได้ประสานงานนโยบาย
และแผนเพ่ือน าลงเว็บไซต์หน่วยงาน
แล้ว 

o11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

คณะท างานได้ประสานงานนโยบาย
และแผนเพ่ือน าลงเว็บไซต์หน่วยงาน
แล้ว 

o12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

คณะท างานได้ประสานงานนโยบาย
และแผนเพ่ือน าลงเว็บไซต์หน่วยงาน
แล้ว 

o13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

คณะท างานไดล้งข้อมูลเว็บไซต์
หน่วยงานครบถ้วนตามตัวชี้วัดแล้ว 

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

คณะท างานได้จัดท าข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการน าลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

  



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อมูลการประเมิน แนวทางปฏิบัติเพื่อยกระดับตัวช้ีวัด 

  o16 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

คณะท างานได้สรุปรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการและ
น าลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

o17 E–Service - 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  
การบริหารเงิน
งบประมาณ 

o18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

คณะท างานได้ประสานกองคลังเพ่ือน า
ลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

o19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

คณะท างานได้ประสานกองคลังเพ่ือน า
ลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

o20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

คณะท างานได้ประสานกองคลังเพ่ือน า
ลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

o21 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

คณะท างานได้ประสานกองคลังเพ่ือน า
ลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

o22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

เว็บไซต์หน่วยงานมีการแสดงประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุที่เป็นปัจจุบันและมีการ
การอัพเดทข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

o23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

คณะท างานได้ประสานกองคลังสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือนน าลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

o24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

คณะท างานได้ประสานกองคลัง
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีน าลงเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ปัจจุบันได้มีการอัพเดทข้อมูลนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดแล้ว 

 o26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ปัจจุบันได้มีการอัพเดทข้อมูลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลครบถ้วนตามตัวชี้วัด
แล้ว 
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  o27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัจจุบันได้มีการอัพเดทข้อมูล
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลครบถ้วนตามตัวชี้วัด
แล้ว 

 o28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ปัจจุบันได้มีการอัพเดทข้อมูลรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีครบถ้วนตามตัวชี้วัด
แล้ว 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  
การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

o30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คณะท างานได้จัดท าช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
แล้ว 

 o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คณะท างานได้ประสานงานนิติการสรุป
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบแสดงบนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว 

 o32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

คณะท างานได้จัดท าช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

 o33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

คณะท างานได้รวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานแสดงบนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว 

 
 


