
 
 

 

.  

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

****************************** 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยได้บญัญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความ

เป็นอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหารงานบคุคลตามความต้องการและความเหมาะสม ของท้องถ่ิน 
ประกอบกบัพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ.2542  บญัญตัิให้ คณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลมีอํานาจหน้าท่ีกําหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล  สําหรับ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหน้าท่ีของ
เทศบาล  และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลสําหรับพนกังานเทศบาลและ
ลกูจ้างของเทศบาล  ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 13  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบ
บริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบกบัมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 
ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล กําหนด คณะกรรมการพนกังานเทศบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ในการประชมุครัง้ท่ี 9/2549 เม่ือวนัท่ี  24  กนัยายน  พ.ศ. 2545 ได้มีมติประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลสําหรับพนกังานเทศบาลและลกูจ้างของเทศบาล  ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อ 1 ประกาศนีเ้รียกวา่ “ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล“ 

ข้อ 2 ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกายน  2545 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ภายใต้บทกําหนดในมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลสําหรับพนกังานเทศบาล

และลกูจ้างของเทศบาล ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด บรรดาพระราชบญัญตัิ  พระราชกฤษฎีกา  
กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือคําสัง่อ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานเทศบาลและ
ลกูจ้างของเทศบาลในส่วนท่ีมีกําหนดไว้แล้วในประกาศนีห้รือซึง่ขดัหรือแย้งกบับทกําหนดตามประกาศนี ้  
ให้ใช้บทกําหนดในประกาศนีแ้ทน 

ข้อ 4 ในประกาศนี ้
“  ก.ท. “  หมายความวา่  คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล   ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบ

บริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 
“  ก.ท.จ. “  หมายความวา่  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบ

บริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 
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“  พนกังานเทศบาล  ”  หมายความว่า   พนกังานเทศบาลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตัง้
ให้ปฏิบตัิราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และให้หมายความรวมถึง
พนกังานครูเทศบาลหรือพนกังานเทศบาลอ่ืนท่ีได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอดุหนนุของรัฐบาล
และเทศบาลนํามาจดัเป็นเงินเดือน   

“  พนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
พนกังานส่วนตําบล   ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนกังานเมืองพทัยา และข้าราชการหรือพนกังานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีไม่ใช่พนักงานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจดัตัง้ขึน้ ซึ่งได้รับการบรรจุและ 
แตง่ตัง้ให้ปฏิบตัิราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และองค์กร        
ปกครองสว่นท้องถ่ินนํามาจดัเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ิน 

“ ข้าราชการประเภทอ่ืน ” หมายความวา่  ข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบยีบ
ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนัน้นอกจาก
พนกังานเทศบาล และพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน 

ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการพนักงานเทศบาล รักษาการตามประกาศนี ้และให้มีอํานาจ 
ตีความหรือวินิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบตัติามประกาศนี ้

หมวด  1 
คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้าม 

ข้อ 6 ผู้ ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้าม  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีสญัชาตไิทย 
(2) มีอายไุมต่ํ่ากวา่สบิแปดปีบริบรูณ์ 
(3) เป็นผู้ เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ

ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธิใจ์  
(4) ไมเ่ป็นผู้ ดํารงตําแหนง่ข้าราชการการเมือง  
(5) ไมเ่ป็นผู้ มีกายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ จิตฟ่ันเฟือน

ไมส่มประกอบ   หรือเป็นโรคตามท่ี ก.ท. ประกาศกําหนด ดงันี ้
(ก) โรคเรือ้นในระยะตดิตอ่หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ง) โรคตดิยาเสพตดิให้โทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรือ้รัง 



 

 

3

(6)  ไม่เป็นผู้ อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน             
ตามมาตรฐานทัว่ไป หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานเทศบาล      ตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 
(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
(10)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา               

ความผิดทางอาญา เว้นแตเ่ป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(11) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรัฐวสิาหกิจ หรือหนว่ยงานอ่ืนของรัฐ   
(12) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป 

หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานเทศบาล  ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบ
บริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(13) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ            
หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(14) ไมเ่ป็นผู้ เคยกระทําการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ                                               

ข้อ 7 ผู้ ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล ซึง่ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม
ตามข้อ  6  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาลได้ ในกรณี    ดงันี ้

(1)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัติามข้อ  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัติามข้อ  6 (11)  (12) ซึง่ได้ออกจากงานหรือราชการเกินสองปีแล้ว 

และมิใช่กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทจุริตตอ่หน้าท่ี 
(3) ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัิตามข้อ  6 (13)  ซึง่ได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทจุริตตอ่หน้าท่ี 

ข้อ 8 ผู้ ท่ีเป็นพนักงานเทศบาลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  6    
ตลอดเวลาท่ีรับราชการ  เว้นแตค่ณุสมบตัติามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคณุสมบตัิหรือ มี
ลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  7 

ข้อ 9 การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของ  ก.ท.จ. 
ให้พิจารณาถึงความจําเป็นและประโยชน์ของทางราชการท่ีจะได้รับ และมติของ  ก.ท.จ. ในการประชุม
ปรึกษายกเว้นคณุสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว    ให้  ก.ท.จ.  ประชมุพิจารณาลงมติโดยจะต้องได้
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ส่ีในห้าของจํานวนกรรมการในท่ีประชมุ และการลงมตใิห้กระทําโดยลบั 
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ข้อ 10 ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะ
ต้องห้ามท่ี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  สามารถดําเนินการดงันี ้

(1) ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม ในการท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนกังาน
เทศบาล และเป็นกรณีท่ี  ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเว้นได้  และผู้นัน้ประสงค์จะขอให้ ก.ท.จ.  พิจารณายกเว้นในกรณี
ขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม เพ่ือจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้ มีเกียรตอินัควรเช่ือถือได้ไม่น้อยกว่าสองคน
เป็นผู้ รับรองความประพฤต ิให้ย่ืนคําขอ และหนงัสือรับรอง ตามแบบท้ายประกาศนี ้ พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  

(2) การขอให้ ก.ท.จ.พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม
เพ่ือสมคัรกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล จะย่ืนคําขอตอ่เลขานกุาร ก.ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรี
ของเทศบาลท่ีผู้นัน้ประสงค์จะเข้ารับราชการ ก็ได้ 

(3) ในกรณีท่ีมีผู้ ย่ืนคําขอต่อเลขานุการ ก.ท.จ. ให้ส่งเร่ืองให้นายกเทศมนตรี
พิจารณา หรือ กรณีย่ืนตอ่นายกเทศมนตรี ให้นายกเทศมนตรี พิจารณา และถ้าต้องการจะรับผู้ ย่ืนคําขอนัน้
เข้ารับราชการ   ก็ให้ดําเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบรายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิส่วนตวั ประวตัิการรับราชการ  
หรือการทํางาน  การประกอบคณุงามความดี  ความผิดหรือความเส่ือมเสีย  และความประพฤติของผู้นัน้ 
โดยให้สอบสวนจากผู้ บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน  และผู้ มีเกียรติซึ่งอยู่ใกล้ชิดอันควรเช่ือถือได้            
แล้วพิจารณาอีกชัน้หนึ่งว่ายงัต้องการ จะรับผู้นัน้เข้ารับราชการหรือไม่  ถ้าต้องการรับก็ให้แจ้งและสง่เร่ือง
การสอบสวนดงักลา่วพร้อมทัง้เอกสาร หลกัฐานการสอบสวนนัน้ให้เลขานกุาร ก.ท.จ. ดําเนินการตอ่ไปและ
หากนายกเทศมนตรีไมต้่องการรับผู้ ย่ืนคําขอนัน้เข้ารับราชการให้แจ้งเป็นหนงัสือให้ผู้นัน้และเลขานกุาร ก.ท.จ. ทราบ 

(4) ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรี ไม่แจ้งผลการพิจารณาตามข้อ (3)  ให้เลขานกุาร ก.ท.จ. 
ทราบภายในหกเดือนนบัแต่วนัท่ีเลขานกุาร  ก.ท.จ. ส่งเร่ืองไปให้ ถือว่าเทศบาลนัน้ไม่ต้องการจะรับบรรจ ุ
ให้เลขานกุาร ก.ท.จ. ยตุเิร่ืองและแจ้งเป็นหนงัสือให้ผู้ ย่ืนคําขอทราบ 

(5) เม่ือเลขานกุาร ก.ท.จ. ได้รับเร่ืองการสอบสวนตามข้อ (3)  เห็นว่าข้อเท็จจริง  และ
เอกสารหลกัฐานเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ. ก็ให้ดําเนินการนําเสนอ ก.ท.จ.  เพ่ือพิจารณา 

(6) การขอยกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม เพ่ือสมคัรสอบแข่งขนั
หรือเพ่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นพนกังานเทศบาล ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนกังานเทศบาลย่ืนคําขอตอ่เลขานกุาร  
ก.ท.จ. ของเทศบาลท่ีผู้นัน้มีความประสงค์  และให้เลขานกุาร ก.ท.จ. รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลกัฐานตา่ง  ๆ  
ให้เพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แล้วดําเนินการนําเสนอ  ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาลงมตลิบัตามข้อ  (5) 

(7) ในกรณีท่ี  ก.ท.จ. ได้พิจารณาลงมตสํิาหรับผู้ขอยกเว้นกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิ
หรือลกัษณะต้องห้ามรายใดและผู้นัน้ไมไ่ด้รับการยกเว้น  การขอให้  ก.ท.จ. พิจารณายกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิ
หรือมีลกัษณะต้องห้ามอีก  ผู้นัน้จะขอได้ตอ่เม่ือเวลาได้ลว่งเลยไปแล้วไมน้่อยกวา่หนึง่ปี  นบัแตว่นัท่ี ก.ท.จ. ลงมต ิ
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หมวด  2 
การกาํหนดจาํนวนตาํแหน่งและอัตราตาํแหน่ง 

ข้อ 11 การกําหนดจํานวนตําแหน่งและอัตราตําแหน่งพนักงานเทศบาลให้คํานึงถึง
ลกัษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คณุภาพและความยากของงาน  ค่าใช้จ่ายของเทศบาลหรือ
ค่าใช้จ่ายของรัฐในหมวดเงินอุดหนุน  โดยการกําหนดตําแหน่งดังกล่าวจะต้องเทียบได้ในมาตรฐาน         
เดียวกนักบัข้าราชการพลเรือนสามญั  ข้าราชการครูหรือข้าราชการอ่ืนแล้วแตก่รณี 

ข้อ 12 ตําแหน่งพนักงานเทศบาล ให้มี 4 ประเภท ดังนี  ้
(1) ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ตําแหน่งปลัดเทศบาล และรอง

ปลัดเทศบาล หรือตําแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
(2) ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น ได้แก่ ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน

ระดับฝ่าย ระดับส่วน ระดับกอง ระดับสํานักในเทศบาล หรือตําแหน่งที่เ รียกชื่ออย่างอื่น ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

 (3)  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ไ ด้แก่ ตําแหน่ง ที่จํา เ ป็นต้องใ ช้ผู้ สํา เร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด เพื่อ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตําแหน่งนัน้ 

 (4) ตําแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตําแหน่งท่ีไม่ใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถ่ิน ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ิน และตําแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตําแหน่งนัน้” 

[ข้อ 12  วรรคหนึง่ถึงวรรคส่ีเดิมยกเลิกและแก้ไข เพ่ิมเติมใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี 29  ธนัวาคม  พ.ศ. 2558] 

 ข้อ 12/1 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให้มีประเภท สายงาน และ
ตําแหน่ง ดงันี ้
  1. ตําแหน่งประเภทพนกังานครูเทศบาล ได้แก่ 
       1.1 สายงานการสอน ได้แก่ ตําแหน่ง 
     (1) ครูผู้ดแูลเดก็ 
     (2) หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
     (3) ครูผู้ช่วย 
     (4) ครู 
     1.2 สายงานบริหารสถานศกึษา ได้แก่ ตําแหน่ง 
     (1) รองผู้ อํานวยการสถานศกึษา 
     (2) ผู้ อํานวยการสถานศกึษา 
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    2. ตําแหน่งประเภทบคุลากรทางการศกึษาเทศบาล ได้แก่ 
  2.1 สายงานนิเทศการศกึษา ได้แก่ตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 
       2.2 สายงานบริหารงานการศึกษา ได้แก่ตําแหน่งนกับริหารงานการศึกษา 
ระดบัต้น - ระดบัสงู โดยมีตําแหน่งในการบริหารงาน ดงันี ้
   (1) หวัหน้าฝ่าย (นกับริหารงานการศกึษา ระดบัต้น) 
   (2) ผู้ อํานวยการกอง (นกับริหารงานการศกึษา ระดบัต้น) 
   (3) ผู้ อํานวยการสว่น (นกับริหารงานการศกึษา ระดบักลาง) 
   (4) ผู้ อํานวยการกอง (นกับริหารงานการศกึษา ระดบักลาง) 
   (5) ผู้ อํานวยการสํานกั (นกับริหารงานการศกึษา ระดบัสงู) 
  2.3 สายงานวิชาการศกึษา ได้แก่ตําแหน่ง 
   (1) นกัวิชาการศกึษา ระดบัปฏิบตักิาร 
   (2) นกัวิชาการศกึษา ระดบัชํานาญการ 
   (3) นกัวิชาการศกึษา ระดบัชํานาญการพิเศษ 
   (4) นกัวิชาการศกึษา ระดบัเช่ียวชาญ 
    2.4 สายงานบรรณารักษ์ ได้แก่ 
   (1) ตําแหน่งบรรณารักษ์ ระดบัปฏิบตักิาร 
   (2) ตําแหน่งบรรณารักษ์ ระดบัชํานาญการ 
   (3) ตําแหน่งบรรณารักษ์ ระดบัชํานาญการพิเศษ 
  2.5 สายงานวิชาการวฒันธรรม ได้แก่ 
   (1) ตําแหน่งนกัวิชาการวฒันธรรม ระดบัปฏิบตักิาร 
   (2) ตําแหน่งนกัวิชาการวฒันธรรม ระดบัชํานาญการ 
   (3) ตําแหน่งนกัวิชาการวฒันธรรม ระดบัชํานาญการพิเศษ 
   (4) ตําแหน่งนกัวิชาการวฒันธรรม ระดบัเช่ียวชาญ 
   2.6  สายงานสนัทนาการ ได้แก่ 
   (1) ตําแหน่งนกัสนัทนาการ ระดบัปฏิบตักิาร 
   (2) ตําแหน่งนกัสนัทนาการ ระดบัชํานาญการ 
   (3) ตําแหน่งนกัสนัทนาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ 
   (4) ตําแหน่งนกัสนัทนาการ ระดบัเช่ียวชาญ 
  2.7 สายงานพฒันาการกีฬา ได้แก่ 
   (1) ตําแหน่งนกัพฒันาการกีฬา ระดบัปฏิบตักิาร 
   (2) ตําแหน่งนกัพฒันาการกีฬา ระดบัชํานาญการ 
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   (3) ตําแหน่งนกัพฒันาการกีฬา ระดบัชํานาญการพิเศษ 
   (4) ตําแหน่งนกัพฒันาการกีฬา ระดบัเช่ียวชาญ 
  2.8 สายงานภณัฑารักษ์ ได้แก่ 
   (1) ตําแหน่งภณัฑารักษ์ ระดบัปฏิบตักิาร 
   (2) ตําแหน่งภณัฑารักษ์ ระดบัชํานาญการ 
   (3) ตําแหน่งภณัฑารักษ์ ระดบัชํานาญการพิเศษ 
   (4) ตําแหน่งภณัฑารักษ์ ระดบัเช่ียวชาญ  
  2.9 สายงานปฏิบตังิานห้องสมดุ ได้แก่ 
   (1) ตําแหน่งเจ้าพนกังานห้องสมดุ ระดบัปฏิบตังิาน 
   (2) ตําแหน่งเจ้าพนกังานห้องสมดุ ระดบัชํานาญงาน 
  2.10 สายงานปฏิบตังิานศนูย์เยาวชน ได้แก่ 
   (1) ตําแหน่งเจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน ระดบัปฏิบตังิาน 
   (2) ตําแหน่งเจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน ระดบัชํานาญงาน” 

[ข้อ 12/1  เพ่ิมเติมใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี   22  กรกฎาคม  พ.ศ. 2559] 

 ข้อ 12/2 พนกังานครูและบคุลากรทางการศกึษาเทศบาล ให้มีวิทยฐานะดงันี ้
    1. ตําแหน่งครู ได้แก่ วิทยฐานะ 
     (1) ครูชํานาญการ 
     (2) ครูชํานาญการพิเศษ 
     (3) ครูเช่ียวชาญ 
     (4) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
    2. ตําแหน่งรองผู้ อํานวยการสถานศกึษา ได้แก่วิทยฐานะ. 
     (1) รองผู้ อํานวยการชํานาญการ 
     (2) รองผู้ อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
     (3) รองผู้ อํานวยการเช่ียวชาญ 
   3. ตําแหน่งผู้ อํานวยการสถานศกึษา ได้แก่วิทยฐานะ 
     (1) ผู้ อํานวยการชํานาญการ 
     (2) ผู้ อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
     (3) ผู้ อํานวยการเช่ียวชาญ 
     (4) ผู้ อํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ 
   4. ตําแหน่งศกึษานิเทศก์ ได้แก่วิทยฐานะ 
     (1) ศกึษานิเทศก์ชํานาญการ 
     (2) ศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
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     (3) ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
     (4) ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญพิเศษ” 

[ข้อ 12/2  เพ่ิมเติมใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี   22  กรกฎาคม  พ.ศ. 2559] 

 ข้อ 12/3 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะเงิน
ประจําตําแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ดงันี ้
   1. ตําแหน่งประเภทพนกังานครูเทศบาล สายงานบริหารสถานศกึษา สายงาน
การสอน และตําแหน่งประเภทบคุลากรทางการศกึษา สายงานนิเทศการศกึษา ให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทย 
ฐานะ เงินประจําตําแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาและกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
    2. ตําแหน่งประเภทบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานบริหารงาน
การศกึษา  สายงานวิชาการศกึษา สายงานบรรณารักษ์ สายงานวิชาการวฒันธรรม สายงานสนัทนาการ สาย
งานพฒันาการกีฬา สายงานภณัฑารักษ์ สายงานปฏิบตัิงานห้องสมดุ สายงานปฏิบตัิงานศนูย์เยาวชน ให้
ได้รับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามประกาศหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการให้
พนกังานเทศบาลได้รับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

[ข้อ 12/3  เพ่ิมเติมใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี   22  กรกฎาคม  พ.ศ. 2559] 

ข้อ 13 ระดับตําแหน่งพนักงานเทศบาล ให้มีระดับ ดังนี  ้
 (1) ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน มี 3 ระดับ 
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 
 (2) ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ิน มี 3 ระดับ 
  (ก) ระดับต้น 
  (ข) ระดับกลาง 
  (ค) ระดับสูง 
 (3) ตําแหน่งประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ 
  (ก) ระดับปฏิบัติการ 
  (ข) ระดับชํานาญการ 
  (ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
  (ง) ระดับเช่ียวชาญ 
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 (4) ตําแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ 
  (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
  (ข) ระดับชํานาญงาน 
  (ค) ระดับอาวุโส 
[ข้อ 13  แก้ไข เพ่ิมเติมใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ

เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี 29  ธนัวาคม  พ.ศ. 2558] 

ข้อ ๑3/1 การกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลตําแหน่งใดเป็นตําแหน่งระดับใด 
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งไว้เป็น
บรรทัดฐานในการกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล โดยกําหนดตําแหน่งเป็นประเภทและสายงาน
ตามลักษณะงาน และจัดตําแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่
ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน  โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและคุณภาพของาน ความก้าวหน้าในสายงานตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี  ้

 (1) ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 
  (ก )  ระดับต้น  ได้แก่ ตําแหน่งปลัดเทศบาล  หรือรองปลัดเทศบาล 

ตามขนาดและโครงสร้างของเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
  (ข) ระดับกลาง ได้แก่ ตําแหน่งปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล 

ตามขนาดและโครงสร้างของเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
  (ค )  ระดับสูง  ได้แก่ ตําแหน่งปลัดเทศบาล  หรือรองปลัดเทศบาล 

ตามขนาดและโครงสร้างของเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
 (2) ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ิน 
  (ก) ระดับต้น ได้แก่ ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย หรือระดับ

กองตามขนาดและโครงสร้างของเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
  (ข )  ระดับกลาง  ได้แก่ ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับส่วน  หรือ

ระดับกองตามขนาดและโครงสร้างของเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
  (ค )  ระด ับส ูง  ได้แก่ ตําแหน่งห ัวหน้าหน่วยงานระด ับสําน ัก  ตาม

ขนาดและโครงสร้างของเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
 (3) ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
  (ก) ระดบัปฏิบตัิการ ได้แก่ ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานระดบัต้น โดยใช้

ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบตังิานภายใต้การกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ 
  (ข) ระดบัชํานาญการ ได้แก่ ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบตัิงานท่ีต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก หรือตําแหน่งซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ร่วม
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ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ 
ปฏิบตังิานท่ีต้องตดัสนิใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก 

  (ค )  ระดับชํานาญการพิเศษ ได้แก่ ตําแหน่งสําหรับผู้ ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียากมาก หรือตําแหน่งซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของผู้ ร่วมปฏิบตัิงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสงูมาก
ในงานวิชาการ ปฏิบตังิานท่ีต้องตดัสนิใจหรือแก้ปัญหาท่ียากมาก 

  (ง) ระดบัเช่ียวชาญ ได้แก่ ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการ ปฏิบตัิงานท่ีต้อง
ตดัสนิใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซบัซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 

 (4) ตําแหน่งประเภททั่วไป 
  (ก )  ระดับปฏิบัติงาน ได้แก่ ตําแหน่งสําหรับผู้ ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่ง

ปฏิบตังิานตามแนวทาง แบบอยา่ง ขัน้ตอน และวิธีการท่ีชดัเจน ภายใต้การกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ 
  (ข) ระดบัชํานาญงาน ได้แก่ ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์ 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญงาน ปฏิบตัิงานท่ีต้องตดัสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาท่ีคอ่นข้างยาก หรือตําแหน่งซึง่ต้องกํากบั แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบตังิานของผู้ ร่วมปฏิบตัิงาน โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงาน ปฏิบตัิงานท่ีต้องตดัสินใจหรือแก้ปัญหาท่ี
คอ่นข้างยาก 

  (ค) ระดบัอาวโุส ได้แก่ ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์ โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญงานค่อนข้างสงู ในงานเทคนิคเฉพาะด้าน หรือ
งานท่ีต้องใช้ทกัษะและความชํานาญเฉพาะตวั ปฏิบตัิงานท่ีต้องตดัสินใจหรือแก้ปัญหาท่ีคอ่นข้างยากมาก
หรือตําแหน่งซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย 
ปฏิบตังิานท่ีต้องตดัสนิใจหรือแก้ปัญหาท่ีคอ่นข้างยากมาก 
 ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุประเภทตําแหน่ง ช่ือตําแหน่งในสาย
งานและระดบัตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกั คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ความรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะท่ีจําเป็น ตามบญัชีความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นท้ายประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบคุคล (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 26 
ธนัวาคม 2557 

[ข้อ 13/1   เพ่ิมเติมใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี 29  ธนัวาคม  พ.ศ. 2558] 
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 ข้อ 13/2 พนกังานเทศบาลผู้ ท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานเร่ิมต้น
ระดบัใด และตําแหน่งระดบัใด ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลได้
กําหนดไว้ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราตําแหน่ง
และมาตรฐาน ฉบบัลงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ให้จัดเข้าสู่ประเภทตําแหน่งและระดบัตําแหน่งตาม
ประกาศนี ้และให้ถือว่าระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของผู้นัน้เทียบเท่ากบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตาม
คณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งของมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีกําหนดตามประกาศนี ้ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์
ในการแตง่ตัง้ การเล่ือนระดบั การย้าย การโอน การรับโอน ดงันี ้
  (1) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไประดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4 ของสาย
งานเร่ิมต้นจากระดบั 1 และสายงานเร่ิมต้นจากระดบั 2 ให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งทัว่ไประดบัปฏิบตังิาน 
  (2) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไประดบั 5 หรือระดบั 6 ของสายงานเร่ิมต้นจาก
ระดบั 1 และสายงานเร่ิมต้นจากระดบั 2 ให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งทัว่ไป ระดบัชํานาญงาน 
  (3) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไประดบั 7 ของสายงานเร่ิมต้นจากระดบั 2 ให้จดั
เข้าสูป่ระเภทตําแหน่งทัว่ไป ระดบัอาวโุส 
  (4) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับ 3 ระดับ 4 หรือระดับ 5 ของสายงาน
เร่ิมต้นจากระดบั 3 ให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งวิชาการ ระดบัปฏิบตักิาร 
  (5) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไป หรือประเภทวิชาชีพระดบั 6 หรือระดบั 7 ของ
สายงานเร่ิมต้นจากระดบั 3 ให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งวิชาการ ระดบัชํานาญการ 
  (6) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไป หรือประเภทวิชาชีพระดบั 8 ของสายงานเร่ิมต้น
จากระดบั 3 ให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ 
  (7) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพ หรือประเภทเช่ียวชาญระดบั 9 ให้จัดเข้าสู่
ประเภทตําแหน่งวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ 
  (8) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 ท่ีไม่ใช่ตําแหน่งนัก
บริหารงานเทศบาล ให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งอํานวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น 
  (9) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดบั 8 ท่ีไม่ใช่ตําแหน่งนกับริหารงานเทศบาล
ให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งอํานวยการท้องถ่ิน ระดบักลาง 
  (10) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับ 9 ท่ีไม่ใช่ตําแหน่งนักบริหารงาน
เทศบาลให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งอํานวยการท้องถ่ิน ระดบัสงู 
  (11) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ตําแหน่งนกับริหารงานเทศบาลระดบั 6 หรือ 
ระดบั 7 ให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งบริหารท้องถ่ิน ระดบัต้น 
  (12) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ตําแหน่งนกับริหารงานเทศบาลระดบั 8 ให้
จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งบริหารท้องถ่ิน ระดบักลาง 
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  (13) ผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ตําแหน่งนกับริหารงานเทศบาลระดบั 9 
หรือ ระดบั 10 ให้จดัเข้าสูป่ระเภทตําแหน่งบริหารท้องถ่ิน ระดบัสงู  

[ข้อ 13/2   เพ่ิมเติมใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี 29  ธนัวาคม  พ.ศ. 2558] 

 ข้อ 13/3 พนกังานเทศบาล ผู้ ท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานใด และ
ระดบัใด ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลได้กําหนดไว้ตามประกาศ
การจดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนกังานเทศบาล ฉบบัลงวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2545 เม่ือได้มีการจดัเข้า
สู่มาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามท่ีกําหนดตามข้อ 13/2  แล้ว ให้นําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งและ
ระยะเวลาการปฏิบตังิานท่ีเก่ียวข้องท่ีมีตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเดิมมานับรวมกับระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่งและระยะเวลาการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกําหนดในคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ของมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีได้รับการจดัเข้าสูตํ่าแหน่ง เพ่ือประโยชน์ในการเล่ือนระดบั การแตง่ตัง้ การ
คดัเลือก การสอบคดัเลือก โดยมีหลกัเกณฑ์การนบัรวมตามบญัชีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งของ
พนักงานเทศบาลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเดิม สําหรับใช้เป็น
คณุสมบตัใินการเล่ือนระดบั การแตง่ตัง้ การคดัเลือก การสอบคดัเลือก ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งใหม่
ท้ายประกาศนี”้ 

[ข้อ 13/2   เพ่ิมเติมใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี 29  ธนัวาคม  พ.ศ. 2558] 

 ข้อ 14 การกําหนดตําแหน่งพนกังานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมีตําแหน่งใด ระดบัใด 
อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  โดยให้เทศบาลจดัทําเป็นแผนอตัรากําลงัของเทศบาล  เพ่ือเป็นกรอบ 
ในการกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่งพนกังานเทศบาล โดยเสนอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการจดัทําแผนอตัรากําลงัของเทศบาลตามวรรคหนึง่ ให้เทศบาลคํานงึถึงภารกิจ อํานาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ ความยากและคณุภาพของงานและปริมาณงาน ตลอด
ทัง้ภาระคา่ใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอดุหนนุท่ีจะต้องจ่ายในด้านบคุคล  

ข้อ 15 การกําหนดตําแหน่งพนกังานเทศบาลตําแหน่งใดเป็นตําแหน่งระดบัใด ให้ประเมิน
ความยากและคณุภาพของงานในตําแหน่งนัน้แล้วปรับเทียบกบับรรทดัฐาน  ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง่ท่ี  
ก.ท. จดัทําไว้ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง  การปรับตําแหน่ง 

เทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ให้จดัตําแหน่งท่ีมีลกัษณะงานอย่างเดียวกนัเข้าประเภท
และสายงานเดียวกนั  และจดัตําแหน่งในสายงานเดียวกนัท่ีมีความยากและคณุภาพของงานอยู่ในระดบั
เดียวกนัโดยประมาณเข้ากลุม่ตําแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 
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ข้อ 16 ในการจดัทําแผนอตัรากําลงัของเทศบาล ให้เทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทํา
แผนอตัรากําลงัของเทศบาล  ประกอบด้วย 

(1) นายกเทศมนตรี เป็นประธาน   
(2) ปลดัเทศบาล เป็นกรรมการ 
(3) ผู้ อํานวยการสาํนกัผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการ เป็นกรรมการ 
(4) พนกังานเทศบาลคนหนึง่ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

ข้อ 17 ให้คณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลงัของเทศบาล จดัทําแผนอตัรากําลงั  โดยให้คํานึงถึง
ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายวา่กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ตามกฎหมายวา่ด้วยเทศบาล ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ ความยากและคณุภาพของงาน และปริมาณงานของ
สว่นราชการตา่ง ๆ   ในเทศบาล  ตลอดทัง้ภาระคา่ใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐ  ในหมวดเงินอดุหนนุท่ีจะต้องจ่าย
ในด้านบคุคลและการจดัสรรเงินงบประมาณของเทศบาล  โดยกําหนดเป็นแผนอตัรากําลงัของเทศบาล    
ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอตัรากําลงัดงักลา่วอยา่งน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสําคญั  ดงันี ้

(1) บทศกึษาวิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา 3  ปี 
(2) บทศกึษาวิเคราะห์ความต้องการกําลงัคนทัง้หมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  

วา่ต้องการกําลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จํานวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบตัิงานตามภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

(3) บทศกึษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกําลงัคนท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัและกําลงัคนท่ีขาดอยู่
และต้องการเพิ่มขึน้  อตัราความต้องการกําลงัคนเพ่ิมขึน้  เน่ืองจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึน้  
อตัราการสญูเสียกําลงัคนในแตล่ะปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลงัคน  เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้กําลงัคน   
ท่ีมีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  โดยสํารวจและประเมินความรู้ความสามารถของกําลงัคนท่ีมีอยู ่
การพฒันาหรือฝึกอบรมกําลงัคนท่ีมีอยู่ในมีประสิทธิภาพสงูขึน้ และใช้กําลงัคนท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของแตล่ะคน 

(5) การจดัโครงสร้างการแบง่สว่นราชการ  การกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะสว่นราชการ  
การแบง่งานภายในสว่นราชการการกําหนดตําแหน่งและระดบัตําแหน่งตา่ง ๆ  โดยมีเกณฑ์เบือ้งต้น  ดงันี ้

ก โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ  เทศบาลใดจะจดัโครงสร้าง  การแบง่สว่นราชการ ใดบ้าง  
ให้เป็นไปตามกรอบของหลกัเกณฑ์การกําหนดขนาดของเทศบาล 

ข การกําหนดตําแหน่งและระดบัตําแหน่ง เทศบาลใดจะมีตําแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการใด  
มีระดบัตําแหน่งใดให้เป็นไปตามแผนอตัรากําลงั 3 ปี  ท่ีเทศบาลจดัทําขึน้  โดยได้รับความเห็นชอบ      จาก
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
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(6) การกําหนดตําแหน่งเพิ่มใหม ่
ก. เกณฑ์เบือ้งต้นสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่  ให้เทศบาล   

คํานงึถึงอํานาจหน้าท่ีปริมาณงานของตําแหน่งนัน้ ๆ  ด้วย 
ข. การกําหนดตําแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่ให้ เทศบาลขอกําหนดเท่า ท่ี จําเป็นจริง  ๆ            

โดยจะต้องจดัสรรงบประมาณตัง้เป็นอตัราเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีเพิ่มขึน้ใหมด้่วย 
ค. ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกําหนด

ตําแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่  เว้นแต่กรณีการกําหนดตําแหน่งในสายงานใหม่ท่ียงัไม่ได้จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
ของตําแหน่งสายงานนัน้  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
พิจารณาให้ความเห็นชอบและจดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งก่อน 

ง. การขออนมุตักํิาหนดตําแหน่งใหม ่ นอกจากจะพิจารณาเหตผุลด้านปริมาณงานและคณุภาพ
ของงานแล้วให้คํานึงถึงจํานวนลกูจ้างทัง้ประจําและชัว่คราวท่ีปฏิบตัิงานในงานนัน้ด้วย  ทัง้นี ้ เพ่ือมิให้เกิดปัญหา
คนล้นงาน  และเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายด้านบคุคลของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอดุหนนุด้วย 

จ. การขออนุมัติกําหนดตําแหน่งใหม่ให้พิจารณาถึงความสําคัญ  ความเหมาะสม  
และความถูกต้องของกรอบตําแหน่งในงานนัน้ด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ควรจะให้ตําแหน่งในงานนัน้
สามารถรองรับความก้าวหน้าของบคุลากรในงานนัน้ได้ 

ฉ. ก่อนท่ีเทศบาลจะขออนมุตักํิาหนดตําแหน่งขึน้ใหม่  ให้เทศบาลพิจารณาดําเนินการ
กบัตําแหน่งท่ีวา่งและมีความจําเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการตดัโอนหรือปรับปรุงและตดัโอน (เกล่ียตําแหน่ง)  
ไปไว้ในงานท่ีมีความสําคญัและจําเป็นเร่งดว่นมากกวา่ 

ช. การกําหนดตําแหน่งใหม่  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลต้องทําการวิเคราะห์ตําแหน่ง
และจําเป็นต้องใช้ข้อมลูเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดงันัน้  จึงขอให้เทศบาลได้ให้ความสําคญั กบัการเสนอข้อมลู  
โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถกูต้อง  กลา่วคือ จะต้องเป็นข้อมลูท่ีตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีสํานกังาน ก.ท.จ. และเอกสาร
ต้องครบถ้วนกลา่วคือจะต้องรายงานข้อมลูตามแบบ 1 - 5 อยา่งครบถ้วน  รายละเอียดตามแบบแนบท้าย 

(7) กรณีเทศบาลมีความจําเป็นต้องปรับปรุงแผนอตัรากําลงั 3 ปี  ในระหว่างท่ียงัไม่ครบกําหนด
ระยะเวลาของแผนให้ทําได้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

ข้อ 18 เม่ือ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีตําแหน่งพนกังานเทศบาลตําแหน่งใด  
ระดบัใด  ในสว่นราชการใด  จํานวนเท่าใด  ตามข้อ 14  แล้วให้เทศบาลพิจารณาจดัสรรเงินงบประมาณเพิม่ใน
แตล่ะปีสําหรับตัง้เป็นอตัราเงินเดือนของตําแหน่งดงักลา่วให้สอดคล้องกนั 

การดําเนินการตามวรรคหนึง่  ถ้าใช้งบประมาณในหมวดเงินอดุหนนุให้เทศบาลรายงาน ก.ท.จ.  
เพ่ือจะได้รายงาน ก.ท. เพ่ือแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องประสานกบัสํานกังบประมาณในการจดัสรรเงินงบประมาณ
ในแตล่ะปี  สําหรับตัง้เป็นอตัราเงินเดือนของตําแหน่งดงักลา่วให้สอดคล้องกนั  และเม่ือได้รับจดัสรรงบประมาณ
สําหรับอตัราเงินเดือนของตําแหน่งดงักล่าวแล้วให้หน่วยงานท่ีได้รับการจดัสรรอตัราเงินเดือนของตําแหน่ง
จากสํานกังบประมาณ  เป็นผู้พิจารณาจดัสรรอตัราเงินเดือนของตําแหน่ง  ตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 
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  ข้อ 19  หลักเกณฑ์การกําหนดตําแหน่งและจํานวนตําแหน่งพนักงานครูเทศบาล              
และบคุลากรสนบัสนนุการสอน (พนกังานจ้างตามภารกิจ)  ท่ีสงักดัสถานศกึษา    

(1)  สถานศกึษา กําหนดให้มีการจดัการศกึษาระดบัใดระดบัหนึง่หรือหลายระดบั ดงันี ้
 - ระดบัก่อนประถมศกึษา  - ระดบัมธัยมศกึษา 
 - ระดบัประถมศกึษา   - ระดบัอาชีวศกึษา 

(2) ห้องเรียน  กําหนดให้มีนกัเรียนห้องละ 40 คน เศษท่ีเหลือถ้าเกิน 10 คนขึน้ไป  
ให้จดัเพิ่ม 1 ห้องเรียน (ยกเว้นระดบัก่อนประถมศกึษา ให้มีนกัเรียนห้องละ  30  คน) 
      (3) บุคลากรในสถานศึกษา กําหนดให้มีพนกังานครูเทศบาล บุคลากรสนบัสนุน
การสอนและบคุลากรสนบัสนนุสถานศกึษา ดงันี ้
       3.1 สายงานบริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้ อํานวยการสถานศึกษา และรอง
ผู้ อํานวยการสถานศกึษา 
       3.2 สายงานการสอน ได้แก่ ครูผู้ช่วย และ ครู 
       3.3 บคุลากรสนบัสนนุการสอน (พนกังานจ้างตามภารกิจ) ได้แก่ 
       (1) กลุม่ตําแหน่งการเงิน / บญัชี / พสัด ุ
       (2) กลุม่ตําแหน่งธุรการ / บนัทกึข้อมลู 
       (3) กลุม่ตําแหน่งโภชนาการ / อนามยัโรงเรียน 
       (4) กลุม่ตําแหน่งคอมพิวเตอร์ / โสตทศันศกึษา 
       3.4 บคุลากรสนบัสนนุสถานศกึษา (พนกังานจ้างทัว่ไป) ได้แก่ ภารโรง” 
      (4) เกณฑ์การกําหนดจํานวนตําแหน่ง 
       4.1 กรณีท่ี 1 สถานศกึษาท่ีมีนกัเรียนตัง้แต ่120 คน ลงมา 

ตําแหนง่ 
นกัเรียน 

20 
นกัเรียน 
21-40 

นกัเรียน 
41-60 

นกัเรียน 
61-80 

นกัเรียน 
81-100 

นกัเรียน 
101-120 

1. สายงานบริหารสถานศกึษา 1 1 1 1 1 1 
2. สายงานการสอน 1 2 3 4 5 6 
3. บคุลากรสนบัสนนุการสอน - - - 1 1 1 
4. บคุลากรสนบัสนนุสถานศกึษา 1 

 
 ทัง้นี ้ให้ผู้ อํานวยการสถานศกึษาและรองผู้ อํานวยการสถานศกึษา ปฏิบตักิารสอน
ไมน้่อยกวา่สปัดาห์ละ 5 ชัว่โมง  
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 4.2 กรณีท่ี 2 สถานศกึษาท่ีมีนกัเรียนตัง้แต ่121 คนขึน้ไป 
   4.2.1 สายงานบริหารสถานศกึษา 
            (1) นกัเรียน 121-359 คน มีผู้ อํานวยการสถานศกึษา 1 คน 
          (2) นักเรียน 360-719 คน มีผู้ อํานวยการสถานศึกษา 1 คน และ
รองผู้ อํานวยการสถานศกึษา 1 คน 
            (3) นกัเรียน 720-1,079 คน มีผู้ อํานวยการสถานศกึษา 1 คน และรอง
ผู้ อํานวยการสถานศกึษา 2 คน 
            (4) นกัเรียน 1,080-1,679 คน มีผู้ อํานวยการสถานศึกษา 1 คน และรอง
ผู้ อํานวยการสถานศกึษา 3 คน 
            (5) นกัเรียน 1,680 คนขึน้ไป มีผู้ อํานวยการสถานศกึษา 1 คน และรอง
ผู้ อํานวยการสถานศกึษา 4 คน 
   ทัง้ นี  ้ให้ผู้ อํานวยการสถานศึกษาและรองผู้ อํานวยการสถานศึกษา 
ปฏิบตักิารสอนไมน้่อยกวา่สปัดาห์ละ 5 ชัว่โมง และให้รองผู้ อํานวยการสถานศกึษาปฏิบตังิานบริหาร ดงันี ้
   (1) สถานศกึษาท่ีมีรองผู้ อํานวยการสถานศกึษา 1 คน ต้องทําหน้าท่ีทัง้ด้าน
วิชาการ ด้านบริหาร ด้านปกครอง และด้านบริการ 
   (2) สถานศึกษาท่ีมีรองผู้ อํานวยการสถานศึกษา 2 คน แบ่งงานเป็น 2 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายวิชาการ กบัฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 
   (3) สถานศึกษาท่ีมีรองผู้ อํานวยการสถานศึกษา 3 คน แบ่งงานเป็น 3 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร กบัฝ่ายปกครองและบริการ 
   (4) สถานศึกษาท่ีมีรองผู้ อํานวยการสถานศึกษา 4 คน แบ่งงานเป็น 4 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปกครอง และฝ่ายบริการ 
   4.2.2 สายงานการสอน 
            (1) ระดบัก่อนประถมศกึษา (จํานวน) 
              จํานวนห้องเรียน X นกัเรียน : ห้อง  +  นกัเรียนทัง้หมด 
                 นกัเรียน : ครู                      นกัเรียน : ครู 
                       2 
              อตัราสว่น  นกัเรียน : ครู  =  25 : 1 นกัเรียน : ห้อง  =  30 : 1 
           (2) ระดบัประถมศกึษา (จํานวน) 
             จํานวนห้องเรียน X นกัเรียน : ห้อง  +  นกัเรียนทัง้หมด 
                  นกัเรียน : ครู                 นกัเรียน : ครู  . 
             2 

           อตัราสว่น  นกัเรียน : ครู  =  25 : 1   นกัเรียน : ห้อง  =  40 : 1 
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       (3) ระดบัมธัยมศกึษา (จํานวน) 
           จํานวนห้องเรียน  X  นกัเรียน : ห้อง 
            นกัเรียน : ครู 

          อตัราสว่น  นกัเรียน : ครู  = 20 : 1   นกัเรียน : ห้อง  = 40 : 1 

          (4) ระดบัอาชีวศกึษา (จํานวน) 
           จํานวนห้องเรียน  X  นกัเรียน : ห้อง 
           นกัเรียน : ครู 

          อตัราสว่น  นกัเรียน : ครู  = 20 : 1   นกัเรียน : ห้อง  = 40 : 1 

 4.3 บคุลากรสนบัสนนุการสอน 
   4.3.1 บุคลากรสนับสนุนการสอน ให้มีจํานวนประมาณร้อยละ 10 ของ
จํานวนพนักงานครูเทศบาล สายงานการสอน ทัง้ในระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา ระดบั
มธัยมศกึษา และระดบัอาชีวศกึษา ดงันี ้

จํานวนนกัเรียน 
จํานวนพนกังานครู 
สายงานการสอน 

บคุลากร 
สนบัสนนุการสอน 

ความรู้ความสามารถ 

101-200 6 1 พิจารณาตามความจําเป็นดงันี ้
201-400 12 1 1. การเงิน / บญัชี / พสัด ุ
401-600 20 2 2. ธุรการ / บนัทกึข้อมลู 
601-800 28 3 3. โภชนาการ / อนามยัโรงเรียน 

801-1,000 36 4 4. คอมพิวเตอร์ / โสตทศันศกึษา 
1,001-1,200 44 4  
1,201-1,400 52 5  
1,401-1,600 60 6  
1,601-1,800 68 7  
1,801-2,000 76 8  
2,001-2,200 84 8  
2,201-2,400 92 9  
2,401-2,600 100 10  
2,601-2,800 108 11  
2,801-3,000 116 12  
3,001-4,000 140 14  
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   4.3.2 สําหรับสถานศกึษาท่ีมีอตัรากําลงัพนกังานครูเทศบาล สายงานการ
สอนเกินเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด จะมีบุคลากรสนบัสนุนการสอนได้จํานวน
เท่าใดให้เสนอคณะกรรมการพนกังานเทศบาลพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 
 4.4 บคุลากรสนบัสนนุสถานศกึษา ตําแหนง่ภารโรง ให้มีจํานวนตามอตัราสว่น 
ดงันี ้
   (1) สถานศกึษาท่ีมีจํานวนห้องไมเ่กิน 12 ห้อง  มีภารโรงได้ 1 คน 
   (2) สถานศกึษาท่ีมีจํานวนห้องตัง้แต ่13 – 24 ห้อง มีภารโรงได้ 2 คน 
   (3) สถานศกึษาท่ีมีจํานวนห้องตัง้แต ่25 – 36 ห้อง มีภารโรงได้ 3 คน 
   (4) สถานศกึษาท่ีมีจํานวนห้องตัง้แต ่37 – 48 ห้อง มีภารโรงได้ 4 คน 
   (5) สถานศกึษาท่ีมีจํานวนห้องตัง้แต ่49 ห้องขึน้ไป มีภารโรงได้ 5 คน” 

 [ข้อ 19 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 21) ลงวนัท่ี 6 กนัยายน  พ.ศ. 2549] 

                                 [ข้อ 19(3) (4) แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการกําหนดจํานวนตําแหน่งพนกังานครูเทศบาลและบคุลากรสนบัสนนุ
การสอนท่ีสงักดัสถานศกึษา) พ.ศ. 2558 ลงวนัท่ี  13 มีนาคม 2558] 

ข้อ 20 ให้  ก.ท.จ.  ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนกังานเทศบาล               
ให้เหมาะสม  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการกําหนดตําแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใช้ตําแหน่งใดไม่เหมาะสม
ตามท่ี  ก.ท.จ.  กําหนดก็ดี  หรือลกัษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่ง
ใดท่ี  ก.ท.จ.  กําหนดเปล่ียนแปลงไปก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนง่นัน้เสียใหม ่ ให้
เหมาะสม  ทัง้นี ้ ก.ท.จ. จะมอบหมายให้เทศบาลดําเนินการแทน ก็ได้ 

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลท่ี ก.ท.จ.มอบหมาย 
มีอํานาจยบุเลกิตําแหน่งหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่งพนกังานเทศบาล  โดยให้เทศบาลดําเนินการ ให้
เป็นไปตามมตหิรือคําสัง่นัน้        

กรณีตําแหน่งใดใช้งบประมาณในหมวดเงินอดุหนนุให้ ก.ท.จ.มีอํานาจยบุเลกิตําแหน่งหรือ
ตดัโอนตําแหน่งหรือตดัโอนพนกังานเทศบาล  หรือตดัโอนตําแหน่งและตดัโอนพนกังานเทศบาล         ท่ีเกิน
อยู่ในสถานศกึษาหนึ่งไปกําหนดในอีกสถานศกึษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกนั  หรือท่ีเกินอยู่ในเทศบาลใด  ไป
กําหนดในเทศบาลอ่ืน  ได้ตามความจําเป็น  เม่ือยุบเลิกตําแหน่งหรือตดัโอนตําแหน่งแล้ว  ให้เทศบาล
รายงาน ก.ท.จ.เพ่ือรายงาน ก.ท. ทราบตอ่ไป 

การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งของ ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.ท. ก่อน 
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ข้อ 21 การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนกังานเทศบาลตามข้อ  20  ก.ท.จ. หรือ
เทศบาลผู้ได้รับมอบหมายมีอํานาจเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่งพนกังานเทศบาลได้  

ข้อ 22 การยุบเลิกตําแหน่งและการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่งของพนกังานเทศบาล
ตามข้อ  20  ให้ดําเนินการ  ดงันี ้

1) การยบุเลกิตําแหน่ง หมายถึง การยบุเลกิตําแหน่งท่ีวา่งและไมมี่ความจําเป็นตอ่เทศบาล 
2) การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน่ง จะต้องดําเนินการเฉพาะตําแหน่งว่างท่ีไม่มีคน 

ครองตําแหน่งเท่านัน้เว้นแตใ่นประกาศนีจ้ะกําหนดเป็นอยา่งอ่ืน  ได้แก่ 
(ก) ปรับปรุงตําแหน่ง หมายถึง การปรับปรุงสายงานของตําแหน่ง แต่อยู่ในงานเดิม

สว่นราชการเดมิ เช่น ปรับปรุงตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3 (05-1-002) เป็น เจ้าพนกังานธุรการ 2-4 เลขท่ี
ตําแหน่งเดมิ และงานเดมิ สว่นราชการเดมิ เป็นต้น 

(ข) ปรับขยายระดบัตําแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดบัตําแหน่งในสายงานเดิม 
สงักดังานและส่วนราชการเดิม  เช่น  ปรับขยายระดบั  เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี 1-3 (03-4-003)  เป็น
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี 4 เลขท่ีตําแหน่ง  งานและสว่นราชการเดมิ เป็นต้น 

(ค) ปรับลดระดับตําแหน่ง  หมายถึง การปรับลดระดับตําแหน่งในสายงานเดิม 
สงักดังานและสว่นราชการเดิม เช่น ปรับลดระดบั พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เป็นพยาบาลวิชาชีพ 3-5 
เลขท่ีตําแหน่งงานและสว่นราชการเดมิ เป็นต้น 

(ง) ตดัโอนตําแหน่ง หมายถึง การตดัโอนตําแหน่งในสายงานและระดบัเดิม  จาก
งานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง เช่น  ตดัโอนตําแหน่ง ช่างโยธา 1-3  (04-2-002)  งานวิศวกรรม  กองช่าง   ไปไว้
ในงานแผนท่ีภาษี กองคลงั (03-2-02) เป็นต้น 

(จ) เปล่ียนแปลงเลขท่ีตําแหน่ง  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงเลขท่ี ตําแหน่ง            
ของตําแหน่งเดิม ในงานเดียวกนั เช่นเปลี่ยนเลขท่ีตําแหน่งของ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบตัร 3-5   
จาก 01-5-002  เป็น 01-5-001 เป็นต้น 

(ฉ) ปรับปรุงและตัดโอนตําแหน่ง หมายถึง การเกลี่ยตําแหน่งท่ีว่างจากงานหนึ่ง    
ไปไว้อีกงานหนึง่ (สว่นราชการเดียวกนัหรือไมก็่ได้) ซึง่จะเป็นการปรับปรุง ทัง้ช่ือตําแหน่งและเลขท่ีตําแหน่ง 
เช่น เกล่ียตําแหน่งนกัวิชาการสขุาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสขุาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อมกอง
สาธารณสขุ และสิง่แวดล้อมไปเป็นนกัวิชาการคลงั 3-5 (03-2-003) งานแผนท่ีภาษี กองคลงั เป็นต้น 

3) ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบการยุบเลิก
ตําแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่งตามข้อเสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเห็นชอบ
ตามข้อเสนอของเทศบาลถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบแล้ว  หากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันข้อเสนอนัน้ให้เสนอผ่าน
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบตอ่ไป 
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4) การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตําแหน่ง และเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน่งพนักงาน
ประจําปี ให้ดําเนินการโดยยึดกรอบอตัรากําลงัตามแผนอตัรากําลงั 3 ปี ของเทศบาลเป็นเกณฑ์ หากมี
เหตผุลและความจําเป็นท่ีจะขออนมุตันิอกเหนือจากกรอบฯ ก็ให้ขออนมุตัเิป็นกรณีพิเศษ 

5) การขออนมุตัยิบุเลกิตําแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่งให้พิจารณาถึงเหตผุล
และความจําเป็นในด้านปริมาณงานและ คณุภาพของงานเป็นสําคญั  

6) การขออนมุตัิยบุเลิกตําแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่ง  นอกจากจะพิจารณาเหตผุล
ด้านปริมาณงานและคณุภาพของงานแล้ว  ให้คํานึงถึงจํานวนของลกูจ้างทัง้ประจํา และ ชัว่คราว  ท่ีปฏิบตัิงาน
ในงานนัน้ด้วย  ทัง้นี ้ เพ่ือมิให้เกิดปัญหางานล้นมือ  หรือปัญหาอ่ืนตามมา 

7) การขออนมุตัยิบุเลกิตําแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่ง ให้พิจารณาถึงความสําคญั
กบัความเหมาะสมและถกูต้องของกรอบตําแหน่งในงานนัน้ด้วย  

8)  การขออนมุตัยิบุเลกิตําแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่ง  คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
ต้องทําการวิเคราะห์ตําแหน่ง และจําเป็นต้องใช้ข้อมลูเพ่ือประกอบ การพิจารณา  ดงันัน้ จึงขอให้เทศบาลได้ให้
ความสําคญักบัการเสนอข้อมลู โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถกูต้อง กล่าวคือ จะต้องเป็นข้อมลูท่ีตรวจสอบ
จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ก.ท.จ.และเอกสารต้องครบถ้วน  กล่าวคือ จะต้องรายงานข้อมูลตามแบบ 1-6 
อยา่งครบถ้วน รายละเอียดตามแบบแนบท้าย 

9) การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1  หรือ ระดบั 2    ใน
กรณีท่ีตําแหน่งนัน้มีผู้ ดํารงตําแหน่งอยู่และผู้ครองตําแหน่งดงักล่าวมีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งท่ีจะเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2  ก็ให้สามารถ
ปรับปรุงตําแหน่งนัน้ได้  

ข้อ 23 การยบุเลิกตําแหน่งและการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่ง  ตดัโอนตําแหน่ง  ตดัโอน
พนกังานครูเทศบาล  ตดัโอนตําแหน่งและตดัโอนพนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาให้ดําเนินการ  ดงันี ้

1) การยบุเลกิตําแหน่ง  หมายถงึ  การยบุเลกิตําแหน่งท่ีวา่งและไมมี่ความจําเป็นตอ่เทศบาล 
2) การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่งจะต้องดําเนินการเฉพาะตําแหน่งว่างท่ีไม่มีผู้ครอง

ตําแหน่งเท่านัน้  เว้นแตใ่นประกาศท่ีจะกําหนดเป็นอยา่งอ่ืน  ได้แก่ 
(ก) การปรับปรุงตําแหน่งและระดบั  หมายถึง  การปรับปรุงตําแหน่งและระดบัให้สงูขึน้

หรือต่ําลงในสายงานเดียวกนั  โรงเรียนเดมิ เช่น ปรับตําแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดบั 6  เป็นตําแหน่งผู้ช่วย  
ผู้ อํานวยการโรงเรียน ระดบั 7  หรือปรับปรุงตําแหน่งอาจารย์ 2 ระดบั 7 เป็นตําแหน่งอาจารย์ 1 ระดบั 3 
ตําแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดมิ  เป็นต้น 

(ข) การปรับขยายระดบัตําแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดบัควบของตําแหน่งให้สงูขึน้ 
ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรับขยายระดบัตําแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดบั  5  เป็นตําแหน่ง
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดบั 6 ตําแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดมิ  เป็นต้น  รวมทัง้การปรับขยายในระดบัควบเป็น



 

 

21

นอกระดบัควบด้วย  เช่น  ปรับขยายระดบัตําแหน่งผู้ช่วยอํานวยการโรงเรียน ระดบั 6-7 เป็นตําแหน่ง
ผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงเรียน ระดบั 8 ตําแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดมิ  เป็นต้น 

(ค) การปรับลดระดบัตําแหน่ง  หมายถึง  การปรับลดระดบัควบของตําแหน่งให้ต่ําลง
ในสายงานเดมิ  โรงเรียนเดมิ  เช่น  ปรับลดระดบัตําแหน่งอาจารย์ 2 ระดบั 7 เป็นตําแหน่ง อาจารย์ 2 ระดบั 6  
ตําแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เป็นต้น  รวมทัง้การปรับลดนอกระดบัควบเป็นตําแหน่งในระดบัควบด้วย  
เช่น  ปรับลดระดบัตําแหน่งอาจารย์ 1 ระดบั 6 เป็นตําแหน่งอาจารย์ 1 ระดบั 3-5  ตําแหน่งเลขท่ีและ
โรงเรียนเดมิ  เป็นต้น 

(ง) การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งและการเปล่ียนแปลงเลขท่ีตําแหน่ง  หมายถึง          
การปรับปรุงตําแหน่งจากสายงานหนึง่ โรงเรียนเดมิ โดยเปล่ียนแปลงเลขท่ีตําแหน่งด้วย เช่น ปรับปรุง  การกําหนด 
ตําแหน่ง อาจารย์ 2 ระดบั 7 ตําแหน่งเลขท่ี 0000-2  โรงเรียน ก. เป็นตําแหน่งผู้ช่วยผู้ อํานวยการโรงเรียน ระดบั 7  
ตําแหน่งเลขท่ี 00002-1  โรงเรียน ก. เป็นต้น  และหมายความรวมทัง้  การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง    
ท่ีมีคนครองตําแหน่งด้วย 

3) การตดัโอนตําแหน่ง  หมายถึง  การตดัโอนอตัราวา่งจากท่ีหนึง่ไปยงัอีกท่ีหนึง่  ภายใน
เทศบาลหรือระหว่างเทศบาลในจงัหวดั  หรือระหว่างเทศบาลต่างจงัหวดัและรวมทัง้การตดัโอนตําแหน่ง
ต่างประเภทระหว่างพนักงานครูเทศบาลสายงาน ผู้ สอนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา  
มธัยมศกึษาและอาชีวศกึษาด้วย 

4) การตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  หมายถึง  การย้ายพนกังานครูเทศบาลจากตําแหน่งหนึ่ง
ไปอีกตําแหน่งหนึง่  ภายในเทศบาลหรือการโอน (ย้าย) จากเทศบาลหนึง่ไปยงัอีกเทศบาลหนึง่ในจงัหวดัเดียวกนั 

5) การตดัโอนตําแหน่งและตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  หมายถึง  การตดัโอนตําแหน่ง
พร้อมตวัผู้ครองตําแหน่งจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง ภายในเทศบาล หรือระหว่างเทศบาลภายในจังหวัด
รวมทัง้การตดัโอนตําแหน่งพร้อมตวัผู้ครองต่างประเภทระหว่างพนกังานครูเทศบาลสายผู้สอนระดบัก่อน
ประถมศกึษา ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาและระดบัอาชีวศกึษาด้วย 

6) อตัรากําลงัเกินเกณฑ์  หมายถึง  อตัรากําลงัพนกังานครูเทศบาลท่ีมีอยู่จริงในปัจจบุนั
มากกวา่อตัรากําลงัตามเกณฑ์มาตรฐานการกําหนดตําแหน่งของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

7) อัตรากําลังต่ํากวา่เกณฑ์  หมายถึง  อตัรากําลงัพนกังานครูเทศบาลที่มีอยูจ่ริง        
ในปัจจบุนัน้อยกวา่อตัรากําลงัตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่งของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

8) ให้เทศบาลรายงานและคํานวณอตัรากําลงัพนกังานครูเทศบาลท่ีสงักัดสถานศึกษา
ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลทราบภายในเดือนมิถนุายนของทกุปี  ทัง้นี ้
หากคํานวณแล้ว  เทศบาลใดมีอตัรากําลงัเกินเกณฑ์และเป็นอตัราว่าง  ห้ามมิให้เทศบาลบรรจแุละแต่งตัง้
ตวับคุคลให้ดํารงตําแหน่งท่ีวา่งนัน้ 

9) ให้เทศบาลขอความเห็นชอบการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหน่งต่อคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล  ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ หากคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเห็นชอบตามข้อเสนอ
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ของเทศบาล  ถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบแล้ว  หากคณะกรรมการพนกังาน  
เทศบาลไมเ่ห็นด้วยกบัข้อเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยนัตามข้อเสนอเดมิ  ให้เสนอผา่นคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบตอ่ไป 

10) ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบการตัดโอน
ตําแหน่งตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  ตดัโอนตําแหน่งและตดัโอนพนกังานครูเทศบาลท่ีเกินอยู่ในสถานศกึษาหนึ่ง
ไปกําหนดในอีกสถานศกึษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกนัหรือท่ีเกินอยู่ในเทศบาลใดไปกําหนดในเทศบาลอ่ืน
ในจงัหวดัเดียวกนัได้ตามความจําเป็นตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้

11) ให้หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหน่งจากสํานักงบประมาณ
พิจารณา ตดัโอนอตัราว่างจากเทศบาลท่ีมีอตัรากําลงัเกินเกณฑ์ไปยงัเทศบาลท่ีมีอตัรากําลงัต่ํากวา่เกณฑ
ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนดได้ 

ข้อ 24 ในระหว่างการประกาศใช้บงัคบัแผนอตัรากําลงัของเทศบาล  หากเทศบาลมีเหตผุล
ความจําเป็นต้องปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง เพ่ือรองรับภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลกัษณะงาน หรือปริมาณงาน
ท่ีเพิ่มมากขึน้  ให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตอ่  ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 25 กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหน่งของเทศบาลตามข้อ 22 และข้อ 23          เป็น
การกําหนดตําแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานท่ี  ก.ท. ยงัไม่ได้จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ
ตําแหน่งสายงานนัน้  ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งดงักล่าว ให้เทศบาลจัดทําร่างมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งของตําแหน่งสายงานนัน้ เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทัง้นี ้ เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภทตําแหน่ง      
ช่ือตําแหน่ง สายงาน ลกัษณะงาน โดยทัว่ไป หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลกัษณะงานท่ีต้อง
ปฏิบตั ิคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง และระดบัตําแหน่ง   

ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. หากมีความเห็นชอบตามท่ีเทศบาลเสนอ  ให้เสนอเร่ืองขอปรับปรุง
การกําหนดตําแหน่งเพิ่มใหม ่ร่างมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง พร้อมความเห็นให้ ก.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ    

หาก  ก.ท.จ. มีมตไิมเ่ห็นชอบตามท่ีเทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเพิ่มใหม ่
ให้นําความท่ีกําหนดในข้อ 20 มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 26 เม่ือเทศบาลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามข้อ 22  
หรือข้อ 23  แล้วแต่กรณี  ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอตัรากําลงัของเทศบาลนัน้ โดยให้เทศบาล
ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอตัรากําลงัของเทศบาลตอ่ไป 
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หมวด  3 
อัตราเงนิเดอืนและวธีิการจ่ายเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส่วนที่ 1 
อัตราเงนิเดอืนและวธีิการจ่ายเงนิเดอืน 

  ข้อ 27 อตัราเงินเดือนและอตัราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตาม
บญัชีอตัราเงินเดือนและอตัราเงินประจําตําแหน่งท้ายประกาศนี ้
  อตัราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอตัราเงินประจําตําแหน่งของพนกังานครูให้เป็นไปตาม
อตัราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอตัราเงินประจําตําแหน่งท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยข้าราชการครู และ
บคุลากรทางการศกึษา โดยอนโุลม 
  การจ่ายเงินเดือน และเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนกังานเทศบาลหรือพนกังานครูให้เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาแล้วแตก่รณี โดยอนโุลม 
  ข้อ 27/1 บญัชีอตัราเงินเดือนของพนกังานเทศบาลท้ายประกาศนี ้บญัชี 1 ให้มีผลตัง้แต่
วนัท่ี 11 ธันวาคม 2551 เป็นต้นไป บญัชีอตัราเงินเดือนของพนกังานเทศบาลท้ายประกาศนี ้บญัชี 2 ให้มี
ผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2554 เป็นต้นไป และบญัชีอตัราเงินประจําตําแหน่งของพนกังานเทศบาลท้ายประกาศ
นี ้ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 18 เมษายน 2556 เป็นต้นไป 

[ข้อ 27 และ 27/1 แก้ไขเพ่ิมเติมและเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงาน
บคุคลของเทศบาล    ลงวนัท่ี  2 ตลุาคม  พ.ศ.2556 ตามลําดบั] 

ข้อ 28 (ยกเลกิ) 
[ข้อ 28 ยกเลิกโดยประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล    เทศบาล    

ลงวนัท่ี  14 ธนัวาคม  พ.ศ.2558] 
  ข้อ 29 พนักงานเทศบาลซึ่งได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานใด 

ระดบัใด ให้ได้รับเงินเดือนขัน้ต่ําของตําแหน่งประเภท สายงาน และระดบันัน้ เว้นแตก่รณีดงัตอ่ไปนี ้
 (1) ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้ต่ําของระดบันัน้อยูแ่ล้ว ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดมิ
หรือหากไมมี่เงินเดือนท่ีเท่าเดมิ ก็ให้ได้รับในขัน้ท่ีมีอตัราเงินเดือนใกล้เคียงท่ีสงูกวา่ 
    (2) ผู้นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ ซึง่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือวิชาชีพนัน้เป็น
คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้ และกําหนดเงินเดือนท่ีควรได้รับในตําแหน่ง ประเภท สาย
งาน ระดบั และขัน้ใด ให้ได้รับเงินเดือนในตําแหน่งประเภท สายงาน ระดบั และขัน้ตามท่ี ก.ท. กําหนดท้าย
ประกาศนี ้
 (3) ผู้นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มหรือสงูขึน้ซึ่ง ก.ท. 
หรือ ก.พ. รับรองวา่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้นัน้เป็น 
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คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้และกําหนดเงินเดือนท่ีควรได้รับในตําแหน่งประเภท สายงาน 
ระดบั และอตัรานัน้ไว้แล้ว ให้นายกเทศมนตรีปรับให้ได้รับเงินเดือนในตําแหน่งประเภท สายงาน ระดบั และขัน้ท่ี 
ก.ท. กําหนด ดงัตอ่ไปนี ้
  (ก) ผู้ ได้ รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท .) หรืออนุปริญญา  หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากวา่เพิ ่มหรือสงูขึน้จากประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) จะต้องดํารงตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้โดยใช้วฒุิประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบตัร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนปุริญญาหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี โดยผู้ ได้รับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่ เม่ือปรับแล้วต้องได้รับเงินเดือนไมส่งูกวา่ประกาศนียบตัรวิชาชี
ชัน้สงู (ปวส.) 
  (ข) ผู้ ได้รับปริญญาโทเพิ่มหรือสงูขึน้จากปริญญาตรีจะต้องดํารงตําแหน่งท่ีได้รับ
แตง่ตัง้โดยใช้วฒุิปริญญาตรีมาแล้วไมน้่อยกวา่หนึง่ปี 
 (ค) ผู้ ได้รับปริญญาเอกเพิ่มหรือสงูขึน้จากปริญญาโทจะต้องดํารงตําแหน่งท่ีได้รับ
แตง่ตัง้โดยใช้วฒุิปริญญาโทมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 
 (4) ผู้ นัน้ได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานใด ท่ี ก.ท. กําหนดใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ให้ตําแหน่งประเภท และสายงานนัน้ ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้ต่ําของเงินเดือ
สําหรับตําแหน่งระดบันัน้ ให้ได้รับเงินเดือนในระดบัและขัน้ท่ี ก.ท. กําหนด 
 (5) ผู้นัน้ได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดิมในระดบัท่ีต่ํากวา่ตําแหน่งเดมิ หรื
จากตําแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ินหรืออํานวยการท้องถ่ิน ไปแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการหรือ
ประเภททัว่ไป หรือจากตําแหน่งประเภทวิชาการ ไปแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไป ให้ได้รับเงินเดือน
ในแตล่ะกรณี ดงันี ้
  (ก) ในกรณีท่ีเป็นการแตง่ตัง้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ี
มีอตัราเงินเดือนเท่าเดมิ หรือหากไมมี่อตัราเงินเดือนท่ีเท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขัน้ท่ีมีอตัราเงินเดือนใกล้เคียงท่ีสงู
กวา่ แตต้่องไมส่งูกวา่ขัน้สงูของตําแหน่งประเภท ระดบันัน้ 
   (ข) ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตัง้โดยเป็นความประสงค์ของตวัพนักงานเทศบาล ให้
ได้รับเงินเดือนในขัน้เงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้ในขัน้ท่ีมีอตัราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหากไม่มี
อตัราเงินเดือนท่ีเท่าเดิม ก็ให้ได้รับขัน้ท่ีมีอตัราเงินเดือนใกล้เคียงท่ีไม่สงูกว่าเงินเดือนเดิม แต่ถ้าผู้นัน้ได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขัน้สงูของเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้อยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของ
ระดบัตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้ 
  (6) ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดิมในระดบัท่ีสงูขึน้ หรือจากตําแหน่ง
ประเภททัว่ไป ไปแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการหรืออํานวยการท้องถ่ิน หรือจากตําแหน่งประเภท
วิชาการไปแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งอํานวยการท้องถ่ิน หรือจากตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ิน ไป
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แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัน้ต่ําของขัน้เงินเดือนสําหรับ
ตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้อยูแ่ล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้ในขัน้ท่ีมีอตัราใกล้เคียงท่ีสงูกวา่ 

[ข้อ 29 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล    
เทศบาล    ลงวนัท่ี  14 ธนัวาคม  พ.ศ.2558] 

 ข้อ 30 การกําหนดให้ผู้ ท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพตามข้อ 29 
(3) ได้รับเงินเดือนในประเภท สายงาน ระดบั และขัน้ใด ให้พิจารณาดําเนินการดงันี ้
    (1) ปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มหรือสงูขึน้ต้อง
เป็นปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพท่ี ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าเป็นคุณสมบตัิเฉพาะ
ตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้โดยให้พิจารณาปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้ ไม่ว่าพนกังานเทศบาลผู้นัน้
จะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพดงักลา่วอยูก่่อน หรือระหวา่งเข้ารับราชการหรืออยู่
ในระหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 
   (2) การปรับอตัราเงินเดือน ให้ได้รับตามคณุวฒุิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตําแหน่ง 
หรือเปล่ียนระดบัตําแหน่ง 
    (3) การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ ต้องให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ีพนกังาน
เทศบาลผู้นัน้สําเร็จการศกึษา และไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท. หรือ ก.พ. ได้กําหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบตัร
การศกึษาหรือวิชาชีพท่ีได้รับมาเป็นคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 
 ในกรณีพนกังานเทศบาลผู้ ใดได้รับอนญุาตให้ลาศกึษาเพิ่มเติมการปรับอตัราเงินเดือนให้
ได้รับตามคณุวฒุิ ให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผู้นัน้รายงานตวัตอ่เทศบาลหลงัสําเร็จการศกึษา 
 ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้ก่อนวันท่ีเข้ารับ
ราชการ หรืออยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิต้องมีผลไม่
ก่อนวนัพ้นทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีในตําแหน่งท่ีได้รับการแต่งตัง้ และต้องดํารงตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้โดยใช้
วฒุิปริญญาตรีมาแล้วไมน้่อยกวา่หนึง่ปี 
 ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มหรือสงูขึน้หลงัวนัเข้ารับราชการ
โดยมิได้รับอนญุาตให้ลาศกึษาเพิ่มเตมิตามวรรคสอง การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิให้มีผลไม่
ก่อนวนัท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มหรือสงูขึน้ 
  (4) การสัง่ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่ โดยมิให้
ย้อนหลงัข้ามปีงบประมาณ 
 ในกรณีท่ีได้เสนอเร่ืองราวไว้ก่อนวนัท่ีเริมต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสัง่ปรับให้ในวนั
เร่ิมต้นปีงบประมาณก็ให้สัง่ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้ตัง้แตว่นัเร่ิมต้นปีงบประมาณ ทัง้นีใ้ห้
ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิก่อนการพิจารณาเล่ือนขึน้เงินเดือนประจําปี 

[ข้อ 30  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล    ลง
วนัท่ี  14 ธนัวาคม  พ.ศ.2558] 
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 ข้อ 31 พนกังานเทศบาลผู้ใดได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก การบรรจแุละแตง่ตัง้ การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดบัและ
การเล่ือนขัน้เงินเดือน และกําหนดให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนให้พนกังานเทศบาลผู้นัน้ได้รับเงินเดือน
ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานทัว่ไปนัน้ 

[ข้อ 31  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล    ลง
วนัท่ี  14 ธนัวาคม  พ.ศ.2558] 

ข้อ 32 (ยกเลกิ) 
[ข้อ 32  ยกเลิกโดยประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล    เทศบาล    

ลงวนัท่ี  14 ธนัวาคม  พ.ศ.2558] 
 ข้อ 33 กรณีอ่ืนนอกจากท่ีได้กําหนดในประกาศนีใ้ห้เสนอ ก.ท. พิจารณาอนมุตัเิป็นรายๆ ไป  
[ข้อ 33  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล    

เทศบาล    ลงวนัท่ี  14 ธนัวาคม  พ.ศ.2558] 

ส่วนที่ 2 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ข้อ 34 ให้เทศบาลจดัให้มีประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสําหรับพนกังานเทศบาลเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ขวญักําลงัใจ แรงจงูใจ และเป็นสวสัดิการตา่ง ๆ ในการปฏิบตัิราชการของพนกังานเทศบาล  ทัง้นี ้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือน  หรือข้าราชการครูแล้วแตก่รณี 

ข้อ 35 เทศบาลท่ีบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน คา่จ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสําหรับ
พนกังานเทศบาลและลกูจ้าง ได้ต่ํากวา่ที่กําหนดในมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  และเทศบาลได้บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเง่ือนไขท่ี ก.ท. กําหนด  
เทศบาลนัน้อาจกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่พนกังานและลกูจ้างของเทศบาลเพิ่มอีกก็ได้      

การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสําหรับพนกังานเทศบาลและลกูจ้างของเทศบาลตามท่ีกําหนด
ในวรรคหนึ่ง ต้องมีลกัษณะเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และเป็นการจ่ายให้ในลกัษณะของสวัสดิการ
สําหรับพนกังานเทศบาลและลกูจ้างของเทศบาล  โดยให้นําเงินในสว่นท่ีเหลือจากกรณีคา่ใช้จ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่สงูกว่าร้อยละสี่สิบ  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบคุคล
สว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาใช้  แตท่ัง้นีว้งเงินคา่ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนกังานหรือลกูจ้างท่ีได้รับแตล่ะคน
ต้องไมเ่กิน  5  เท่าของอตัราเงินเดือนหรือคา่จ้าง  

ข้อ 36 เทศบาลอาจกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ของเทศบาลตามข้อ  35 ได้ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นประเภทเพิ่มขึน้ใหม่นอกเหนือจากประเภท
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ินประกาศกําหนด  และกําหนดอตัราค่าตอบแทน  
ตลอดทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีการจ่ายคา่ตอบแทนสําหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทใหมน่ัน้   
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(2) กําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลักษณะเป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ินประกาศกําหนด 

ข้อ 37 เม่ือเทศบาลกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามข้อ 36 แล้ว  ให้เสนอเร่ืองให้ ก.ท.จ. 
พิจารณา   ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ให้คํานึงถึงสิทธิ สวสัดิการของพนกังานเทศบาลและลกูจ้างท่ีได้รับ
ความจําเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายได้ของเทศบาล  

ให้ ก.ท.จ. เสนอเร่ืองการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให้ก.ท.  
พิจารณา  เม่ือ ก.ท. พิจารณาและมีมตใิห้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีประกาศใช้บงัคบัตอ่ไป   

ข้อ 38 การปรับปรุงการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสําหรับพนกังานเทศบาลหรือลกูจ้าง
ของเทศบาลตามข้อ 36 (1)  ให้มีอตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีกําหนดไว้เดิม หรือการยกเลิก
การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนัน้ ให้เทศบาลดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 37  โดยอนโุลม 

ข้อ 39 การปรับปรุงการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลกัษณะเป็นเงินเพิ่มพิเศษ     จาก
รายการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ินประกาศกําหนดตาม
ข้อ 36 (2)  ให้มีอตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีกําหนดไว้เดมิ ให้เทศบาลดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 
37  โดยอนโุลม   เว้นแต ่การกําหนดให้มีอตัราคา่ตอบแทนลดลงต่ํากวา่อตัราท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไว้สําหรับ
ข้าราชการพลเรือนจะได้รับ หรือการยกเลกิการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนัน้ จะกระทํามิได้ 

ข้อ 40 ในกรณีท่ีเทศบาลกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสําหรับพนกังานเทศบาลและลกูจ้าง
ของเทศบาลตามข้อ  36  แล้ว   หากปรากฏว่าเทศบาลนัน้ไม่สามารถบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน   คา่จ้างและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้เป็นไป   ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เทศบาลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลกิการ
กําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีกําหนดตามข้อ 36 (1) และ (2)  เป็นลําดบัแรก การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึง่ ให้เทศบาลดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 38  หรือข้อ 39   โดยอนโุลม 

ข้อ 41 พนกังานเทศบาลอาจได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตพุิเศษ ตามท่ี  ก.ท.กําหนด 

ข้อ 42 การกําหนดให้พนกังานครูเทศบาลได้รับเงินเดือนเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตพุิเศษ
ของครูการศกึษาพิเศษและครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วมดําเนินการ  ดงันี ้

1) เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตพุิเศษนีใ้ห้เรียกโดยยอ่วา่  เงิน  “พ.ค.ศ.” 
2) คําว่า  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความว่า  เงินเพิ่มพิเศษท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือนแก่ครู

การศกึษาพิเศษ  และหรือครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 
“คนพิการ”  หมายความวา่  คนท่ีมีความผิดปกติหรือบกพร่องทางร่างกาย  ทางสติปัญญา  

หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎกระทรวงสาธารณสขุ ออกตามความในมาตรา 4  
และมาตรา 20  แห่งพระราชบญัญตักิารฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 
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“ครูการศกึษาพิเศษ”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึง่ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นครูสอนคน
พิการตามประเภทท่ีกําหนดไว้  และได้ปฏิบตัิหน้าท่ีทําการสอนในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะคนพิการของทาง
ราชการ  และหรือในความควบคมุของทางราชการ 

“ครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วม”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึง่ปฏิบตัิหน้าท่ี
เป็นครูสอนคนพิการซึ่งเรียนร่วมในโรงเรียนสอนคนปกติและได้ปฏิบตัิหน้าท่ีทําการสอนหรือปฏิบตัิงานท่ี
เก่ียวข้องกบัการเรียนการสอนในสถานศกึษาของทางราชการ  และหรือในความควบคมุของทางราชการ 

“ครูประจําชัน้พิเศษ”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึง่ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นครูสอนคนพิการ  
โดยแยกทําการสอนเป็นห้องเดก็พิเศษโดยเฉพาะและทําหน้าท่ีเป็นครูประจําชัน้ 

“ครูเสริมวิชาการ”  หมายความวา่  พนกังานครูเทศบาลซึง่ปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นครูสอนคนพกิารอยู่
ประจําห้องเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหน้าท่ีสอนเสริม  ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา  และพฒันาทกัษะด้านสติปัญญา   
อารมณ์สงัคม   และร่างกายให้แก่คนพิการท่ีเรียนในชัน้เรียนร่วมกบัคนปกต ิ

“ครูประจําชัน้เรียนร่วม”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึง่ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นครูสอน
คนพิการและหรือปฏิบตัิงานในชัน้เรียนให้กบัคนปกติท่ีมีคนพิการเรียนร่วมทําหน้าท่ีเป็นครูประจําชัน้  และ
ปฏิบตัหิน้าท่ีครูเสริมวิชาการให้แก่คนพิการด้วย 

“ครูเดินสอน”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซึง่ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นครูสอนคนพิการ  
อยู่ประจําศนูย์เสริมวิชาการศกึษาพิเศษ  มีหน้าท่ีสอนเสริมช่วยเหลือแก้ไขปัญหา  และพฒันาทกัษะ  ด้านสติปัญญา
อารมณ์สงัคมและร่างกายให้แก่คนพิการท่ีเรียนในชัน้เรียนร่วมกบัคนปกตใินโรงเรียนท่ีอยูใ่นบริเวณใกล้เคียงกนั 

3) ครูการศกึษาพิเศษซึง่อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะต้องมีวฒุิปริญญาทางการศกึษา
พิเศษหรือเป็นผู้ผา่นการอบรมด้านการศกึษาพิเศษ ตามหลกัสตูรท่ี ก.ค.รับรอง  โดยมีเวลาทําการสอน  ดงันี ้

(ก) พนกังานครูเทศบาลตําแหน่งซึง่มีหน้าท่ีเป็นผู้สอนในหน่วยงานทางการศกึษา และ
ได้ปฏิบตัหิน้าท่ีครูการศกึษาพิเศษ  ต้องมีเวลาทําการสอนไมน้่อยกวา่สปัดาห์ละ 18 คาบ  (คาบละ  50  นาที) 

(ข) พนกังานครูเทศบาลตําแหน่งซึ่งมีหน้าท่ีเป็นผู้บริหารและให้การศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศกึษาท่ีปฏิบตังิานในฐานะผู้ช่วยหวัหน้าสถานศกึษาในโรงเรียนท่ีเปิดสอนเฉพาะคนพิการ  และได้ปฏิบตัิหน้าท่ี
ครูการศกึษาพิเศษ  ต้องมีเวลาทําการสอนไมน้่อยกวา่สปัดาห์ละ  8  คาบ  (คาบละ 50 นาที) 

(ค) พนักงานครูเทศบาลตําแหน่งซึ่งมีหน้าท่ีเป็นผู้บริหารและให้การศึกษาในหน่วยงาน 
ทางการศกึษาท่ีปฏิบตังิานในฐานะหวัหน้าสถานศกึษาในโรงเรียนท่ีเปิดสอนเฉพาะคนพิการและได้ปฏิบตัหิน้าท่ีครู
การศกึษาพิเศษต้องมีเวลาทําการสอนไมน้่อยกวา่สปัดาห์ละ  5  คาบ  (คาบละ 50 นาที) 

4) ครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วม  ซึง่อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับเงิน “พ.ค.ศ.” กรณีเรียนร่วม  
ได้แก่  ครูการศกึษาพิเศษท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นครูประจําชัน้พิเศษ  ครูเสริมวิชาการ  ครูเดินสอนท่ีมีเวลาทําการสอน
และหรือมีเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนเก่ียวกับการศึกษาของคนพิการไม่น้อยกว่า
สปัดาห์ละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  หรือครูประจําชัน้เรียนร่วมท่ีมีเวลาทําการสอน และหรือมีเวลาปฏิบตังิาน
ท่ีเก่ียวกบัการศกึษาให้กบัคนปกติท่ีมีคนพิการเรียนร่วมตามเวลาปฏิบตัิงานปกติ ไม่น้อยกว่า  สปัดาห์ละ  18  คาบ  
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(คาบละ  50  นาที)   และต้องปฏิบตัิหน้าท่ีครูเสริมวิชาการให้กบัคนพิการเพิ่มเติมอีกไม่น้อยกว่าสปัดาห์ละ  5  
คาบ  (คาบละ  50  นาที)  และมีวฒุิปริญญาทางการศกึษาพิเศษหรือเป็นผู้ผ่านการอบรมด้านการศกึษาพิเศษหลกัสตูร
ท่ี ก.ค. รับรองและจะต้องรับผิดชอบการศกึษาของคนพิการ  ในจํานวนอตัราครู : นกัเรียน  ตามหลกัเกณฑ์อย่างน้อย  
ดงันี ้

ครูประจําชัน้พิเศษกรณีเรียนร่วม  1  คน : นกัเรียนไมน้่อยกวา่  6  คน 
ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนร่วม   1  คน : นกัเรียนไมน้่อยกวา่  6  คน 
ครูประจําชัน้เรียนร่วมและได้ปฏิบตัหิน้าท่ีครูเสริมวิชาการ 1 คน : นกัเรียนไมน้่อยกวา่ 3 คน 
ครูเดนิสอนกรณีเรียนร่วม   1  คน :  ไมน้่อยกวา่ 2 โรงเรียน : นกัเรียนไมน้่อยกวา่ 3  คน 

5) เงิน  “พ.ค.ศ.”  ให้จ่ายเดือนละ  2,000  บาท 
ในกรณีปฏิบตัิหน้าท่ีครูการศกึษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมไม่เต็มเดือน

ให้จ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามสว่นจํานวนวนัท่ีได้รับเงินเดือนในระหวา่งปฏิบตัหิน้าท่ีนัน้ 
ในกรณีท่ีไมไ่ด้ปฏิบตัหิน้าท่ีครูการศกึษาพิเศษและครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วม    ให้

งดจ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.” 
6) ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วนย่ืนคําขอตามแบบท้ายนีเ้สนอให้ผู้บงัคบับญัชา

ตามลําดับชัน้ตรวจสอบและรับรอง  แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเสนอ              
ให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7) ให้หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหน่งจากสํานักงบประมาณ  
เป็นผู้ ทําความตกลงกบัสํานกังบประมาณขอเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตพุิเศษของครูการศึกษาพิเศษ
และครูการศกึษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 

ข้อ 43 พนกังานเทศบาลอาจได้รับเงินเพิ่มคา่ครองชีพชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกิจ   ตามท่ี  
ก.ท. กําหนด 

ข้อ 44 บําเหน็จ บํานาญ ของพนกังานเทศบาล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน   

หมวด 4 
การคัดเลือก 

ข้อ 45 การคดัเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง
พนักงานเทศบาลและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้                    
ให้ดําเนินการได้  5  วิธี  ดงันี ้

(1) การสอบแข่งขนั  เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการและแต่งตัง้ให้เป็นพนกังานเทศบาล 
(2) การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการ

และแตง่ตัง้ให้เป็นพนกังานเทศบาลในเทศบาล 
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(3) การสอบคดัเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้     
ในสายงานเดียวกนั  หรือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในตา่งสายงาน  หรือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาล
ตําแหน่งผู้ปฏิบตัิงานให้ดํารงตําแหน่งบริหารของเทศบาลหรือแต่งตัง้พนกังานครูเทศบาลให้ดํารงตําแหน่ง
สายงานผู้บริหารสถานศกึษาตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล กําหนด 

(4) การคดัเลือก  เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ในระดบัควบ
สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ  หรือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้นอกระดบัควบสําหรับ
ตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์  หรือตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะหรือตําแหน่งประเภทวิชาการของพนกังานครูเทศบาลหรือแต่งตัง้พนกังานเทศบาล
ตําแหน่งบริหารของเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้หรือการเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาล
ท่ีสงักัดสถานศึกษาให้ดํารงตําแหน่งและระดบัท่ีสงูขึน้ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานเทศบาลกําหนด 

(5) การคัดเลือก  เพ่ือรับโอนมาแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งบริหารหรือสายงานผู้ บริหาร
สถานศกึษา 

ข้อ 46 การดําเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแข่งขนั  การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จําเป็น 
ต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวดนี  ้เทศบาลหรือผู้ ท่ีได้รับ
มอบหมายจากเทศบาลให้เป็นผู้ ดําเนินการแทน  ต้องดําเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  
โดยคํานึงถึงหลกัวิชาการวดัผล  ความเป็นธรรม  ความเสมอภาคและต้องเปิดโอกาสให้พนกังานเทศบาล
ของเทศบาลอ่ืน  ท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน  และมีความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือก มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกด้วย  
โดยการประกาศผลการคัดเลือกให้ดําเนินการอย่างเปิดเผย  ทัง้นีต้ามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด 

[ข้อ 46 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  (แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบบัท่ี 10)  ลงวนัท่ี 30  กนัยายน  พ.ศ.2547] 

ส่วนที่ 1 
การสอบแข่งขัน 

  ข้อ 47 – 66 ความเดิมถกยกเลิกู และใช้ความใหม่ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (กาํหนดหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล) พ.ศ. 2555 
ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2555  
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ส่วนที่  2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพเิศษ 

ข้อ 67 ยกเลกิ 

ข้อ 68 ยกเลกิ 
[ข้อ 67 และ 68 ยกเลิกตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล

(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 11)  ลงวนัท่ี 18  มกราคม  พ.ศ.2548] 

ข้อ 69 เทศบาลอาจคดัเลือกบคุคลเพ่ือบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งพนกังานเทศบาล
ในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจํ่าเป็นต้องสอบแขง่ขนัได้ในกรณี  ดงันี ้

(1) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ ได้รับทนุรัฐบาล  ทนุเลา่เรียนหลวงหรือทนุของเทศบาลเพ่ือ
การศกึษาวิชาในประเทศหรือตา่งประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลอนมุตัใิห้สว่นราชการใดจดัให้มีการศกึษาขึน้  เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลนัน้โดยเฉพาะ   

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานเทศบาลกําหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้  

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สอบแข่งขันได้  ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้          
เม่ือถึงลําดบัท่ีท่ีสอบได้  เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
และได้มารายงานตวัขอรับการบรรจ ุเม่ือบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ท่ีผู้นัน้สอบได้ถกูยกเลกิไปแล้ว 

(5) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้ ซึง่ถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ 
เน่ืองจากได้มารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจแุล้ว  แตมี่เหตท่ีุไมอ่าจเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในตําแหน่ง   ท่ี
สอบแขง่ขนัได้ตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ 

(6) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและความชํานาญสงู เข้า
รับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ ชํานาญการ 
 การคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัตามข้อ 69  เพ่ือบรรจบุคุคล
เป็นพนกังานเทศบาล ให้เทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก 

ข้อ 70 การคดัเลือกเพ่ือบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ ได้รับทนุรัฐบาล  ทนุเลา่เรียนหลวง  หรือทนุของเทศบาล  
เพ่ือศกึษาวิชาในประเทศหรือตา่งประเทศ  ตามข้อ  69 (1)  หรือผู้ สําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร ท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลอนุมตัิให้ส่วนราชการใดจดัให้มีการศึกษาขึน้  เพ่ือเข้ารับราชการ  ในเทศบาลนัน้โดยเฉพาะ
ตามข้อ  69 (2)  ให้ผู้ ดําเนินการคดัเลือกดําเนินการ  ดงันี ้

(1) แตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกขึน้คณะหนึ่งจํานวนไม่น้อยกว่า  5  คน  
ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ  และผู้แทนหน่วยราชการท่ี
เก่ียวข้อง  หรือพนกังานเทศบาลเป็นกรรมการ 
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(2) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจ ุย่ืนใบสมคัรตามแบบท่ีกําหนด พร้อมหลกัฐาน
การศกึษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกกําหนด 

(3) ให้คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกพิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร  หลกัฐานการศึกษา
และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกกําหนด  นอกจากนีอ้าจใช้วิธีสมัภาษณ์เพิ่มเติม
อีกก็ได้  และในการจดัลําดบัผู้ ได้รับการคดัเลือกเพ่ือบรรจเุข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในเทศบาล  
คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจพิจารณากําหนดให้ผู้ มีคะแนนผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลกัสตูรสงู
เป็นผู้อยูใ่นลําดบัต้น  สามารถได้รับการบรรจเุข้ารับราชการก่อน  หรือพิจารณาบรรจตุามองค์ประกอบอ่ืนท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ 71 การคดัเลือกผู้ สําเร็จการศกึษาในคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล
กําหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้  ตามข้อ 69 (3)  ให้เทศบาลดําเนินการ  ดงันี ้

(1) ประกาศรับสมคัรคดัเลือก  ให้ระบุรายละเอียดในเร่ือง  ช่ือตําแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งตัง้  
คณุสมบตัิทัว่ไปและคณุสมบตัิเฉพาะของผู้ มีสิทธิสมคัรเข้ารับคดัเลือกสําหรับตําแหน่งนัน้  เงินเดือนท่ีจะได้รับ
สําหรับตําแหน่งนัน้ ตามวุฒิท่ีประกาศรับสมคัรคดัเลือก  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร  แบบใบสมคัร  
คณุวฒุิการศกึษา  เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้ในการสมคัร  ทัง้นี ้ การประกาศรับสมคัรคดัเลือกนัน้  ให้ปิดไว้
ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัรก่อนวนัท่ีเร่ิมรับสมคัรคดัเลือก  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือ
ทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

(2) ให้เทศบาล แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกขึน้คณะหนึ่งจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ  และผู้แทนหน่วยราชการท่ี
เก่ียวข้องหรือพนกังานเทศบาล เป็นกรรมการ 

(3) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจ ุ ย่ืนใบสมคัรตามแบบท่ีกําหนด  พร้อมหลกัฐานการศกึษา
และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกกําหนด   

(4) ให้คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก  อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสมัภาษณ์วิธีสอบข้อเขียน  
วิธีสอบปฏิบตัิ  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  ในการนีค้ณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก
อาจตัง้กรรมการสมัภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบ  การปฏิบตัิงานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจ้าหน้าท่ี
ให้ดําเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ  ได้ตามความจําเป็น 

(5) เม่ือได้ดําเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกรายงานผล
การคดัเลือกตอ่เทศบาล  โดยจดัทําบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีผา่นการคดัเลือกและจดัเรียงลําดบัตามผลคะแนนตาม (4)  
เพ่ือเทศบาลจะได้ประกาศผลการคดัเลือก  และบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีคดัเลือกตามลําดบัตอ่ไป 

(6) ในกรณีท่ีมีผู้ผา่นการคดัเลือกมากกวา่จํานวนตําแหน่งวา่ง  และภายหลงัมีตําแหน่งว่างเพิ่มอีก  
ก็อาจบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ผ่านการคัดเลือกท่ีเหลืออยู่ในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนัน้             
หรืออาจดําเนินการคดัเลือกใหมก็่ได้  ทัง้นี ้ ให้อยูใ่นดลุยพินิจของเทศบาล 
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ข้อ 72 การคดัเลือกผู้สอบแข่งขนัได้  ซึง่ไม่สามารถรับการบรรจไุด้เม่ือถึงลําดบัท่ีท่ีสอบ
ได้  เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และได้มา
รายงานตวัขอรับการบรรจ ุ เม่ือบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ท่ีผู้นัน้สอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว  ตามข้อ  69 (4)  ให้
เทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุย่ืนใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด  และหนังสือรับรอง
ประวตัิการรับราชการทหาร  พร้อมด้วยสําเนาหลกัฐานการศกึษาและสําเนาหลกัฐานการรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร 

(2) เม่ือเทศบาลได้พิจารณาแล้วเห็นวา่  ผู้นัน้พ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย
และมารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจเุข้ารับราชการภายใน  180  วนั  นบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร 

(3) หากเทศบาลนัน้มีตําแหน่งท่ีผู้นัน้สอบแข่งขนัได้ว่างอยู่  ให้ดําเนินการสัง่บรรจแุละแต่งตัง้
ให้ดํารงตําแหน่งนัน้ได้ 

ข้อ 73 การคดัเลือกผู้สอบแข่งขนัได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้เน่ืองจาก
ได้มารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจแุล้ว  แต่มีเหตผุลท่ีไม่อาจเข้าปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในตําแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้
ตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ ตามข้อ 69 (5)  ให้เทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือกดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจย่ืุนหนงัสือแสดงความจํานงขอบรรจเุข้ารับราชการและ
เข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการภายใน  15  วนั  นบัแตว่นัครบกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ 

(2) เม่ือเทศบาลได้พิจารณาแล้ว  เห็นสมควรท่ีจะบรรจผุู้นัน้เข้ารับราชการ 
(3) หากเทศบาลนัน้มีตําแหน่งท่ีผู้นัน้สอบแข่งขนัได้ว่างอยู่  ให้ดําเนินการสัง่บรรจุและ

แตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งนัน้ได้ 

ข้อ 74 การคดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและความชํานาญสงู  เพ่ือบรรจเุข้ารับราชการ
ในฐานะผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ ชํานาญการในเทศบาลตามข้อ 69 (6)  ให้เทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก ในกรณีท่ี 
เทศบาลไมส่ามารถดําเนินการได้ อาจร้องขอให้สว่นราชการหรือหน่วยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได้ โดยดําเนินการ
ตามท่ีกําหนดประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญหรือ
ผู้ ชํานาญการของเทศบาล 

ข้อ 75 เม่ือได้มีการดําเนินการคดัเลือกตามท่ีกําหนดในประกาศนี ้ ให้เทศบาลดําเนินการ  ดงัตอ่ไปนี ้
(1) สง่สําเนาคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก  1  ชดุ  และสําเนาประกาศ

รับสมคัรคดัเลือก  2  ชดุ  ไปยงัคณะกรรมการพนกังานเทศบาล.ก่อนเร่ิมรับสมคัรคดัเลือกไมน้่อยกว่า  7  วนัทําการ  
โดยให้สําเนาประกาศรับสมคัรคดัเลือก จํานวน 1 ชดุ ให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลทราบด้วย 

(2) เม่ือการคดัเลือกเสร็จสิน้  ให้เทศบาลรายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
ภายใน  5  วนัทําการนบัแตว่นัประกาศผลการคดัเลือกหรือดําเนินการคดัเลือกแล้วเสร็จ  โดยให้สง่สําเนา
บญัชีผู้ ได้รับการคดัเลือก  1  ชดุ  หรือรายงานผลการคดัเลือก  1  ชดุ 
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(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมคัร  ประกาศผลการคดัเลือกและอ่ืน ๆ  
นอกจากท่ีกําหนดไว้เดมิให้รายงานสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลโดยดว่นท่ีสดุ 

[ข้อ 69 - 75  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 11)  ลงวนัท่ี 18  มกราคม  พ.ศ.2548] 

ส่วนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

 
     ข้อ 76 ในการสอบคดัเลือกพนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน ให้เทศบาลเป็น
หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก ในกรณีท่ีเทศบาลไม่สามารถดําเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนกังาน
เทศบาล เป็นหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกแทนก็ได้โดยให้เทศบาลนัน้เป็นเจ้าของบญัชีสอบคดัเลือกและ
รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายในการเนินการสอบคดัเลือก 

 [ข้อ 76 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี 19  มกราคม พ.ศ. 2558] 

    ข้อ 77 การแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือก 
      (1) กรณีเทศบาลเป็นหน่วยดําเนินการสอบคัดเลือก ให้เทศบาลแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึง่ จํานวน 6 คน ประกอบด้วย 
           1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นประธาน 
           2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ
ตําแหน่งท่ีสอบคดัเลือก จํานวน 2 คน 
           3) นายกเทศมนตรี หรือรองนายกเทศมนตรีท่ีนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ี
ดําเนินการสอบคดัเลือกมอบหมาย 
           4) ท้องถ่ินจงัหวดัหรือผู้ ท่ีท้องถ่ินจงัหวดัมอบหมาย 
           5) ปลดัเทศบาลของเทศบาลท่ีดําเนินการสอบคดัเลือกหากเป็นกรณีท่ีสอบ
คดัเลือกตําแหน่งปลดัเทศบาล ให้แต่งตัง้ปลดัเทศบาลอ่ืนซึง่ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากวา่ระดบัตําแหน่งปลดัเทศบา
ท่ีดําเนินการสอบคดัเลือก 
     ให้หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล หรือพนักงานเทศบาลในเทศบาลท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบังานการบริหารงานบคุคล จํานวน 1 คน เป็นเลขานกุาร และมีผู้ช่วยเลขานกุารได้ไมเ่กิน 2 คน 
    (2) กรณีร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นหน่วยดําเนินการสอบ
คดัเลือกแทนให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง จํานวน 6 คน 
ประกอบด้วย 
         1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นประธาน 
         2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ
ตําแหน่งท่ีสอบคดัเลือก จํานวน 2 คน 
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         3) ผู้แทนนายกเทศมนตรีในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล จํานวน 1 คน 
         4) ผู้แทนพนกังานเทศบาลในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล จํานวน 1 คน 
         5) เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานกุาร ทัง้นี ้
ให้มีผู้ช่วยเลขานกุารได้ไมเ่กิน 2 คน 
    ข้อ 78 คณะกรรมการสอบคดัเลือกอาจแต่งตัง้กรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง กรรมการด้านอ่ืนๆ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานเก่ียวกับการสอบคดัเลือก และ
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกได้ตามความจําเป็น 
    ข้อ 79 ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกกําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน สมัภาษณ์และ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น และไม่ขัดต่อเง่ือนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกบัการสอบคดัเลือกนี ้แล้วให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศเป็นการทัว่ไป 
    ข้อ 80 หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก คุณสมบตัิผู้ มีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือกในแต่ละ
ตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด โดยแจ้งเป็นหนงัสือ” 
    ข้อ 81 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรับสมคัรสอบก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรสอบไม่
น้อยกว่า 15 วนัทําการ โดยระบช่ืุอตําแหน่ง สายงาน และจํานวนอตัราว่างท่ีจะแต่งตัง้ คณุสมบตัิของผู้ มีสิทธิ 
สมคัรสอบ หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก กําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน สมัภาษณ์ และระเบียบ
เก่ียวกบัการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น และไม่ขดัต่อเง่ือนไขการกําหนดหลกัสตูรและวิธีการดําเนินการเก่ียวกบัการ
สอบคดัเลือกนี ้และข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรสอบควรทราบ โดยปิดประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกนัน้ไว้ในท่ีเปิดเผย 
ณ สถานท่ีรับสมคัรก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรสอบคดัเลือก และแจ้งคณะกรรมการพนกังานเทศบาลทุกจงัหวดั ทัง้นี ้
จะประกาศทางวิทยกุระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้ททราบโดยทัว่กนัด้วยก็ได้ 
    ข้อ 82 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก แตง่แตเ่จ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบและจะกําหนดให้รับ
สมคัรสอบทางระบบไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ โดยกําหนดเวลารับสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ 10 วนัทําการ 
    ข้อ 83 ผู้ มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดใน
ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก 
    ข้อ 84 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบก่อนวนัสอบไม่น้อย
กวา่ 10 วนัทําการ 
    ข้อ 85 การตดัสินว่าผู้ ใดเป็นผู้สอบคดัเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
ในแตล่ะภาคท่ีสอบตามหลกัสตูรไมต่ํ่ากวา่ร้อยละหกสบิ ทัง้นี ้ให้คํานงึถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 
    ข้อ 86 การสอบคดัเลือก จะต้องสอบตามหลกัสตูรทุกภาค แต่คณะกรรมการสอบคดัเลือก
จะกําหนดให้ผู้สมคัรสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ในคราวเดียวกัน หรือดําเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน แล้วจงึให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 85  สอบ 
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ในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ เว้นแต่การสอบคดัเลือกตําแหน่งบริหารเพ่ือดํารงตําแหน่งบริหารในต่างสายงานให้
ดําเนินการสอบคดัเลือกโดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และภาคความเหมาะสมกบั
ตําแหน่ง 
    ข้อ 87 ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทจุริต หรือสอ่ไปในทางทจุริตอนัอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคดัเลือก ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือก รายงานให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกทราบเพ่ือพิจารณาว่าจะ
สมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ทัง้หมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกให้ยกเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็ให้
ดําเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม่ สําหรับผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทจุริตไม่มีสิทธิ
เข้าสอบอีกตอ่ไป 
    กรณีหน่วยดําเนินการสอบคัดเลือกทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ
พนกังานเทศบาลมีอํานาจในการยกเลกิการสอบคดัเลือกครัง้นัน้   
    ข้อ 88 เม่ือได้ดําเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกจดัทําบญัชี
รายช่ือผู้สอบผ่านเรียงลําดบัตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนท่ีได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาค และ
ลําดบัท่ีท่ีสอบคัดเลือกได้ รายงานต่อหน่วยดําเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือดําเนินการประกาศรายช่ือผู้ สอบ
คดัเลือกได้ตอ่ไป 
    ข้อ 89 การประกาศรายช่ือผู้สอบคดัเลือกได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 85 ให้เรียงลําดบัท่ี
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลงมาตามลําดบั ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกบัตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง
เท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้
คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาความรู้ความสามารถทัว่ไปมากกว่า
เป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทัว่ไปเท่ากนั ให้ผู้ ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่าเว้นแต่การสอบคดัเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใน
ต่างสายงาน ในกรณีท่ีมีผู้ สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้ อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ี
ใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ 
    ทัง้นี ้ให้ประกาศขึน้บญัชีผู้ผ่านผู้สอบคดัเลือกจํานวน 2 เท่า ของอตัราว่างตามท่ีประกาศรับ
สมคัรสอบคดัเลือก โดยต้องเรียกรายงานตวัผู้สอบคดัเลือกได้ลําดบัท่ี 1 ภายใน 30 วนั และเม่ือได้มีการบรรจุ
แตง่ตัง้ผู้สอบคดัเลือกได้ตามจํานวนอตัราวา่งท่ีจะแตง่ตัง้แล้ว บญัชีสํารองให้ยกเลกิ 
    ข้อ 90 ยกเลกิ 
    ข้อ 91 ยกเลกิ 
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    ข้อ 92 การดําเนินการสอบคดัเลือกให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้
     (1) สง่สําเนาคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือก 1 ชดุ และสําเนาประกาศรับ
สมคัรสอบคดัเลือก 3 ชดุ ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรสอบคดัเลือกไม่
น้อยกวา่ 7 วนัทําการ 
     (2) เม่ือการสอบเสร็จสิน้แล้ว ให้สําเนาประกาศผลการสอบคัดเลือก และบญัชี
กรอกคะแนน จํานวน 1 ชุด ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล ภายใน 5 วนัทําการ นบัตัง้แต่วนั
ประกาศผลสอบคดัเลือก 
    (3) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้า
สอบ กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไว้เดิม ให้รายงานไปยงั
สํานกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล ภายใน 3 วนัทําการ นบัแตว่นัท่ีได้มีการประกาศเปล่ียนแปลง” 

[ข้อ 77-92 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี 19  มกราคม พ.ศ. 2558] 

ส่วนที่ 4 
การคัดเลือก 

ข้อ 93   การคดัเลือกตามข้อ 45 (4)  เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งบริหาร
ในระดบัท่ีสงูขึน้  ให้เทศบาลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  หรือจงัหวดัท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
มอบหมายเป็นผู้ ดําเนินการ 

การคดัเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีสอบสมัภาษณ์  วิธีสอบข้อเขียน  วิธีสอบปฏิบตัิ  วิธีประเมิน  
หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีใดวิธีหนึง่  หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  โดยให้คํานงึถึงผลงาน  ความรู้  ความสามารถ   

 
ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย  ทัง้นี  ้  ให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด” 

[ข้อ 93   แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล(แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบบัท่ี 26)  ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม  พ.ศ.2550] 

ข้อ 94 การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้          
ให้ดําเนินการได้   6  กรณี  ดงันี ้

(1) การคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้ในระดบัควบ  
สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ 

(2) การคดัเลือกพนกังานเทศบาล  เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้นอกระดบั
ควบ  สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ 

(3) การคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้นอกระดบัควบ  
สําหรับตําแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
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(4)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้  
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

(5) ยกเลกิ 
(6) ยกเลกิ 
[ข้อ 94 (5) และ (6) ยกเลิก ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และ

เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 23) ลงวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2550] 

ข้อ 95 การคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้ในระดบัควบ  
สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ  ตามข้อ  94 (1) ให้เทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ให้เทศบาลดําเนินการตามหลักเกณฑ์และเ ง่ือนไข                 
ท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลกําหนด ภายใต้กรอบกําหนด ดงันี ้

(1) พนักงานผู้ นัน้เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง      
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ และตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตัง้
พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

(2) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยวิธีการประเมินบคุคล  และประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา
ของพนกังานเทศบาลผู้นัน้ 

(3) ให้เทศบาลกําหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม (2)        
โดยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ รับการประเมิน 
(ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่ง        

ท่ีจะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบคุคลเพ่ือเล่ือนตําแหน่ง 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ 

(4) เกณฑ์การตดัสินการประเมินว่าพนักงานเทศบาลท่ีจะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตัง้   
ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค. กําหนดไว้เป็นมาตรฐาน
สําหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู 

(5) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

ข้อ 96 การคดัเลือก  เพื่อแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัที่สูงขึน้ 
นอกระดบัควบ  สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ตามข้อ  94 (2)        ให้
เทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการ 

การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลกําหนดภายใต้กรอบกําหนดดงันี ้
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(1) พนักงานผู้ นัน้เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้และตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตัง้พนักงาน
เทศบาล    ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

(2) ให้เทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคณุสมบตัแิละประเมินผลงานประกอบด้วย  
(ก) ประธาน ให้แต่งตัง้จากข้าราชการหรือพนกังานเทศบาลหรือผู้ ท่ีเคยเป็นข้าราชการ

หรือพนกังานเทศบาลท่ีดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสงูกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 ระดบั หรือ
ผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความรู้ชํานาญในสายงานนัน้ ๆ ซึง่ไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(ข) กรรมการ ให้แตง่ตัง้จากข้าราชการหรือพนกังานเทศบาลหรือเคยเป็นข้าราชการ
หรือพนกังานเทศบาลท่ีเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดบัตําแหน่งท่ีขอประเมิน
หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ๆ ซึง่มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถ 
จํานวนไมน้่อยกวา่ 2 คน แตไ่มเ่กิน 5 คน 

(ค) เลขานกุาร ให้เทศบาลแตง่ตัง้เลขานกุาร จํานวน 1 คน 
(3) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบตัิของบุคคล  ประเมินคณุลกัษณะ

ของบคุคล  และประเมินผลงานท่ีผา่นมาของพนกังานเทศบาลผู้นัน้ 
(4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)  กําหนดแบบและวิธีการประเมินคณุสมบตัิ

ของบคุคล คณุลกัษณะของบคุคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ รับการประเมิน 
(ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งท่ีจะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบคุคลเพ่ือเลื่อนตําแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบตังิานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมินงาน 

(5) เกณฑ์การตดัสินการประเมินว่าพนกังานเทศบาลท่ีจะผ่านการประเมินเพ่ือแตง่ตัง้ ให้
ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค. กําหนดไว้เป็นมาตรฐาน
สําหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู 

(6) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

[ข้อ 96(2)  แก้ไขเพ่ิมเติม ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 24 กนัยายน พ.ศ. 2546] 

 

ข้อ 97  ความเดิมถกู ยกเลิกและให้ใช้ความใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้
ดาํรงตาํแหน่งที่สงขึน้ นอกระดับควบขัน้สงในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสายงานนิติการู ู    
ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2557 ดงันี ้ 
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 ข้อ 4 ตําแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ ได้แก่ 
ตําแหน่งพนกังานเทศบาล ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจาก ระดบั 3 และระดบั 4 โดยแบง่ออกเป็น 6 กลุม่ ดงันี ้
      (1) กลุ่มนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 สายงาน คือสายงานระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 
      (2) กลุม่วิศวกรรมและเทคโนโลยี จํานวน 7 สายงาน คือ  สายงานวิศวกรรมโยธา สาย
งานวิศวกรรมไฟฟ้า สายงานวิศวกรรมเคร่ืองกล สายงานวิศวกรรมสขุาภิบาล สายงานสถาปัตยกรรม สายงานการ
ผงัเมือง และสายงานวิศวกรรมสิง่แวดล้อม 
    (3) กลุม่วิทยาศาสตร์ธรรมชาต ิจํานวน 1 สายงาน คือ สายงานวิชาการวิทยาศาสตร์ 
    (4) กลุ่มวิทยาศาสตร์สขุภาพและการแพทย์ จํานวน 9 สายงาน คือสายงานวิชาการ  
วิทยาศาสตร์การแพทย์ สายงานเภสชักรรม สายงานวิชาการสขุาภิบาล สายงานการพยาบาลวิชาชีพ สายงาน
วิชาการส่งเสริมสุขภาพ สายงานวิชาการสัตวแพทย์ สายงานแพทย์ สายงานทันตแพทย์ และวิชาการ
สาธารณสขุ 
   (5) กลุม่นิตกิาร จํานวน 1 สายงาน คือ สายงานนิตกิาร 
   (6) กลุม่อ่ืนท่ี ก.ท.กําหนด 
 ทัง้นี ้ให้กําหนดตําแหน่งในสายงานดงักลา่ว ตามลกัษณะงานท่ีปฏิบตั ิดงันี ้
   (1) ตําแหน่งท่ีมีลกัษณะงานเป็นงานบริการวิชาการหรือบริการวิชาชีพให้กําหนดเป็น
ตําแหน่งระดบั 3-5/6 (ว) ระดบั 7 (ว/วช) และระดบั 8 (ว/วช) ได้ทกุตําแหน่ง 
  (2) ตําแหน่งท่ีมีลกัษณะงานเป็นงานวิจยัและพฒันาหรืองานลกัษณะอ่ืนท่ีมีคุณค่า
งานทดัเทียมกบังานวิจยัและพฒันา ให้กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 3-5/6 (ว) ระดบั 7 (ว/วช) ระดบั 8 (ว/วช) ได้
ทกุตําแหน่ง 
  (3) ตําแหน่งท่ีมีลกัษณะประเภทวิชาชีพเฉพาะให้กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 3-5/6 (ว) 
ระดบั 7 (ว/วช) ระดบั 8 (ว/วช) ได้ทกุตําแหน่ง 
  (4) ตําแหน่งในสายงานแพทย์ สายงานทนัตแพทย์ และสายงานวิชาการสตัวแพทย์ ซึง่
เป็นสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 4 ให้กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 4-6/7 (ว/วช) ระดบั 8 (วช) ได้ทกุตําแหน่ง 
  (5) การกําหนดตําแหน่งเป็นระดบั 9 ขึน้ไปของสายงานท่ีมีลกัษณะงานตาม (1) (2) (3) 
และ (4) ให้เทศบาลเสนอคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาเห็นชอบตามความจําเป็นของสว่นราชการ 
 ข้อ 5 การกําหนดตําแหน่งในแผนอตัรากําลงั 3 ปี ให้กําหนดตําแหน่งเป็นระดบั 3-5/6 หรือ
ระดบั 4-6/7 ตามสายงานเร่ิมต้นท่ีกําหนด โดยการเล่ือนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึน้ให้เป็นไปตาม
ประกาศหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งระดบัควบและตําแหน่งผู้ปฏิบตัิท่ีมีประสบการณ์ใน
สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป 
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 ข้อ 6 การปรับปรุงตําแหน่งสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 เป็น ระดบั 7 ว หรือ 7 วช ให้
ดําเนินการดงันี ้
  6.1 ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน
สายงานครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ และผา่นการประเมินคณุลกัษณะของบคุคล 
  6.2 ในกรณีเป็นตําแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงตําแหน่งเป็นนอกระดบัควบขัน้สูงได้ ก็
ตอ่เม่ือเลขท่ีตําแหน่งนัน้เดิมเป็นตําแหน่งนอกระดบัควบขัน้สงูมาก่อนแล้วและปริมาณงานความรับผิดชอบไม่
เปล่ียนแปลงไปจากเดมิ 
  6.3 การขอปรับปรุงตําแหน่งให้ดําเนินการประเมินปริมาณงานในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ โดยให้เทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินปริมาณงาน ประกอบด้วย 
   (1) ปลดัเทศบาล เป็นประธานกรรมการ 
   (2) ผู้แทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรือสว่นภมูิภาค 
    ท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน 1  คน เป็นกรรมการ 
   (3) ผู้ อํานวยการสํานกั/กอง ต้นสงักดั เป็นกรรมการ 
   (4) หวัหน้าสว่นราชการท่ีรับผิดชอบ เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
    การบริหารงานบคุคล 
   ทําหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและ
คณุภาพของงานของบคุคลท่ีขอประเมินเพ่ือเข้าสูตํ่าแหน่งโดยคํานึงถึงลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณ
งานและคุณภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคญัมากถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบั
ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด เม่ือ
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงตําแหน่งให้มีระดบัสงูขึน้โดยมติเสียงข้างมาก ก็ให้เทศบาลเสนอ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาเห็นชอบ 
 6.4 ให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงตําแหน่งนัน้ เป็นระดบั 7 ว หรือระดบั 7 วช ต่อ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย 
  1) รายละเอียดของภารกิจ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้จนถึงขนาดต้องทําให้มีการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนัน้เป็นระดบั 7 ว หรือ 7 วช 
  2) ระบภุารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผู้ ท่ีขอปรับระดบัตําแหน่งรับผิดชอบประกอบด้วย
อะไรบ้าง 
  3) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากําลังในปี
ปัจจบุนัและภายหลงัจากมีการปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้แล้ว 
  4) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปริมาณงาน และความเห็นของ
นายกเทศมนตรี 
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 ข้อ 7 การปรับปรุงตําแหน่งเป็น ระดบั 8 ว หรือ 8 วช หรือ 9 วช หรือ 9 ชช ให้ดําเนินการ
ดงันี ้
  7.1 ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงาน คณุสมบตัิระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ และผา่นการประเมินคณุลกัษณะของบคุคล 
  7.2 ในกรณีเป็นตําแหน่งวา่ง จะขอปรับปรุงตําแหน่งเป็นระดบั 8 ว หรือ 8 วช ได้ก็ตอ่เม่ือ
เลขท่ีตําแหน่งนัน้เดิมเป็นตําแหน่งระดับ 8 ว หรือ 8 วช มาก่อนแล้วและปริมาณงานความรับผิดชอบไม่
เปล่ียนแปลงไปจากเดมิ 
  7.3 การขอปรับปรุงตําแหน่งให้ดําเนินการประเมินปริมาณงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
โดยให้เทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินปริมาณงาน ประกอบด้วย 
   (1) ปลดัเทศบาล     เป็นประธานกรรมการ 
   (2) ผู้แทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรือสว่นภมูิภาค 
     ท่ีเก่ียวข้องในสายขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน 1 คน  เป็นกรรมการ 
   (3) ผู้ อํานวยการสํานกั/กอง ต้นสงักดั   เป็นกรรมการ 
   (4) หวัหน้าสว่นราชการท่ีรับผิดชอบ   เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
     การบริหารงานบคุคล 
   ทําหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและ
คณุภาพของงานเลขท่ีตําแหน่งโดยคํานึงถึงลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคณุภาพของงาน
ของตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตําแหน่งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด เม่ือคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควร
ปรับปรุงตําแหน่งให้มีระดบัสูงขึน้โดยมติเสียงข้างมาก ก็ให้เทศบาลเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) พิจารณาเห็นชอบ 
 7.4 ให้เทศบาล เสนอขอปรับปรุงตําแห่งนัน้ เป็นระดบั 8 ว หรือ 8 วช หรือ 9 วช หรือ   9 
ชช ตอ่คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ เว้นแต่การให้ความเห็นชอบใน
ระดบั 9 วช หรือ 9 ชช ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) รายงานผลต่อคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาล (ก.ท.) พิจารณาเห็นชอบก่อน โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย 
  1) รายละเอียดของภารกิจ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้จนถึงขนาดต้องทําให้มีการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนัน้ในระดบั 8 ว หรือ 8 วช หรือ 9 วช หรือ 9 ชช  
  2) ระบุภารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผู้ ท่ีขอปรับระดับตําแหน่งรับชอบประกอบด้วย
อะไรบ้าง 
  3) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอตัรากําลงัในปีปัจจุบนั
และภายหลงัจากมีการปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้แล้ว 
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  4) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปริมาณงาน และความเห็นของ
นายกเทศมนตรี 
 7.5 การปรับปรุงตําแหน่งให้มีระดบัสงูขึน้จะต้องไมส่งูกวา่ระดบัตําแหน่งผู้ อํานวยการท่ีผู้
นัน้สงักดั เว้นแตห่ากวิเคราะห์คา่งานแล้วสงูกวา่ระดบัตําแหน่งผู้ อํานวยการท่ีผู้นัน้สงักดั  ก็ ใ ห้
ตรวจสอบการวิเคราะห์ค่างานอีกครัง้หนึ่งแล้วแสดงเหตผุลว่า เหตใุดผู้ ใต้บงัคบับญัชาจึงมีภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบสูงกว่าตําแหน่งผู้ อํานวยการซึ่งเป็นผู้บงัคบับญัชาให้ชัดเจนด้วย เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) 
 ข้อ 8 การคดัเลือกเพ่ือแต่งตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้นอกระดบั
ควบขัน้สงูของสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิตกิาร ให้ดําเนินการด้วยวิธีการประเมินผลงาน
ตอ่เม่ือคณะกรรมการพนกังานเทศบาล ก.ท.จ. เห็นชอบการปรับปรุงตําแหน่งนัน้แล้ว โดยให้เทศบาลดําเนินการ
แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน ดงันี ้
  8.1 คณะกรรมการประเมินผลงาน ระดบั 7 ว หรือ 7 วช จํานวน 3 คนประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้ แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพท่ีขอ
ประเมินจํานวน 2 คน ผู้ อํานวยการสํานกั/กอง ต้นสงักดั เป็นกรรมการ โดยมีผู้ช่วยเลขานกุาร ก.ท.จ. เป็น
เลขานกุาร 
  8.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน ระดบั 8 ว หรือ 8 วช หรือ 9 วช หรือ 9 ชช จํานวน 
3 คน โดยให้แต่งตัง้จากบญัชีกรรมการประเมินผลงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) 
กําหนด ซึง่ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจากสถาบนัการศกึษา สว่นราชการในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง โดยมีเลขนุ
การ อ.ก.ท.โครงสร้าง และอตัรากําลงั เป็นเลขานกุาร 
  8.3 ผลงานนัน้จะต้องเป็นผลงานย้อนหลงัไม่เกิน 3 ปี ท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง ซึง่เป็นสายงานเดียวกนักบัตําแหน่งท่ีขอแตง่ตัง้ (ไม่นบัตําแหน่งท่ีเก่ียวข้อง
เกือ้กูลกัน) โดยต้องเป็นผลงานท่ีโดดเด่นและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชนหรือต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการพฒันาการปฏิบตังิาน 
  8.4 เกณฑ์การผา่นผลงาน กําหนดไว้ดงันี ้
   (1) ผู้ผา่นการประเมินผลงานใน ระดบั 7 จะต้องเป็นผู้ ท่ีได้คะแนนจากกรรมการ 
2 ใน 3 ไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 60 
   (2) ผู้ผา่นการประเมินผลงานใน ระดบั 8 จะต้องเป็นผู้ ท่ีได้คะแนนจากกรรมการ 
2 ใน 3 ไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 

 (3) ผู้ผ่านการประเมินผลงานใน ระดบั 9 จะต้องเป็นผู้ ท่ีได้คะแนนจากกรรมการ 
2 ใน 3 ไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 80 
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 (4) ผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครัง้หนึ่งหากคําสั่ง
มอบหมายงานของเลขท่ีตําแหน่งนัน้ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม ทัง้นี ้เม่ือพ้นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัท่ีได้รับ
แจ้งผลการประเมินให้ดําเนินการใหม ่ทัง้การปรับปรุงตําแหน่งและการประเมินผลงาน 
 ข้อ 9 เม่ือคณะกรรมการ ได้ผ่านการตรวจสอบคณุสมบตัิ การประเมินปริมาณงานและการ
ประเมินผลงานของผู้นัน้แล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอตัรากําลงัในเลขท่ีตําแหน่งนัน้และออกคําสัง่
แต่งตัง้ผู้นัน้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
ทัง้นี ้ไมก่่อนวนัท่ีย่ืนผลงานถกูต้องครบถ้วน 
 ข้อ 10 การประเมินบุคคล การประเมินปริมาณงาน และการประเมินผลงาน เพ่ือเล่ือนระดบั
พนกังานเทศบาลตําแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ให้
ใช้แนวทางการเล่ือนระดบัและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ในสายงาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาย
งานนิตกิาร ตามท่ีสํานกังาน ก.ท. กําหนด 
 ข้อ 11  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและเลขานุการ  ให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการนัน้ 
 ข้อ 12 การใดท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการหรือดําเนินการตามมาตรฐานทัว่ไปหรือหลกัเกณฑ์เดิม
ไมแ่ล้วเสร็จ ให้การนัน้ดําเนินการตามมาตรฐานทัว่ไปหรือหลกัเกณฑ์เดมิตอ่ไปจนแล้วเสร็จ 

 [ข้อ 97  ถกูยกเลิก ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง กําหนดหลกัเกณฑ์การ
เล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ นอกระดบัควบขัน้สงูในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสายงาน
นิติการ ลงวนัท่ี 6 ตลุาคม 2557] 

ข้อ 98 การคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  สําหรับ
ตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตามข้อ  94 (4)  ให้เทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลกําหนด ภายใต้กรอบกําหนดดงันี ้

(1) พนักงานเทศบาลผู้ นัน้เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้  และตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและ
แตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

(2) ให้เทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือก  จํานวนไมน้่อย กวา่  7  คน  ประกอบด้วย 
(2.1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 1 คน  เป็นประธาน 
(2.2) ผู้แทนสว่นราชการในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 2 คน เป็นกรรมการ 
(2.3) ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเช่ียวชาญด้านการสอบ 1 คน เป็นกรรมการ 
(2.4) นายกเทศมนตรีหรือผู้แทนนายกเทศมนตรี เป็นกรรมการ 
(2.5) ท้องถ่ินจงัหวดัเป็นกรรมการ 
(2.6) ผู้แทนพนกังานเทศบาลซึง่นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
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(3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผู้ มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในแต่ละ
ตําแหน่งให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดท้ายประกาศนี ้

(4) คณะกรรมการคดัเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ์  กรรมการประเมินความเหมาะสม
กบัตําแหน่งหรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการคดัเลือกได้ตามความจําเป็น 

(5) ให้คณะกรรมการคดัเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานท่ีดําเนินการคดัเลือกและระเบียบ
เก่ียวกบัการคดัเลือกได้เท่าท่ีจําเป็น  และไม่ขดัต่อเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกนี ้ แล้วให้ประธานกรรมการ
ประกาศก่อนวนัดําเนินการคดัเลือกไมน้่อยกวา่  5  วนัทําการ 

(6) ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรับสมคัรการคดัเลือก  โดยระบรุายละเอียดในเร่ือง
ช่ือตําแหน่งท่ีจะดําเนินการคดัเลือกเพ่ือแต่งตัง้  คณุสมบตัิทัว่ไปและคณุสมบตัิเฉพาะของผู้ มีสิทธิสมคัร  
เข้ารับการคดัเลือกสําหรับตําแหน่งนัน้  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร  เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้ในการสมคัร  
เกณฑ์และวิธีการคดัเลือก  การประกาศผลการคดัเลือก  และเร่ืองอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรควรทราบ  
โดยให้ปิดประกาศรับสมคัรการคดัเลือกนัน้ไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัร  และให้แจ้งคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลทกุจงัหวดัและสํานกังาน ก.ท. ทราบ  หรือจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใด
ตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้ทราบโดยทัว่กนัก่อนวนัท่ีเร่ิมรับสมคัร 

(7) ให้คณะกรรมการคดัเลือกจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมคัร  โดยให้มีกําหนดเวลารับสมคัร
เข้ารับการคดัเลือกไมน้่อยกวา่  15  วนัทําการ 

(8) ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกก่อนวัน
ดําเนินการคดัเลือกไมน้่อยกวา่  10  วนัทําการ 

(9) ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้ผู้ ได้รับคัดเลือก  ให้ดํารงตําแหน่งบริหารของเทศบาล
ตามลําดบัท่ีในประกาศผลการคดัเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

(10) ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคดัเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง  และภายหลงัมีตําแหน่ง
วา่งเพิ่มอีกในเทศบาลนัน้ภายใน 60 วนั นบัแตป่ระกาศผลการคดัเลือก  ก็อาจให้เทศบาลนัน้แตง่ตัง้ผู้ ได้รับ
การคัดเลือกท่ีเหลืออยู่ในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนัน้ให้ดํารงตําแหน่งได้  หากพ้น
ระยะเวลาดงักลา่วแล้ว บญัชีสํารองให้ยกเลกิ ทัง้นี ้เทศบาลอาจดําเนินการคดัเลือกใหมก็่ได้   

เทศบาลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บญัชีคดัเลือกพนกังานเทศบาลตําแหน่งบริหารของเทศบาล  
ท่ี เทศบาลท่ีมีตําแหน่งวา่งดําเนินการคดัเลือกสําหรับเทศบาลนัน้ได้ 

(11) เม่ือมีการดําเนินการคดัเลือก  ตามท่ีกําหนดในข้อ 98 นี ้ ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
ดําเนินการดงันี ้

(11.1) แจ้งสําเนาประกาศรับสมคัรเข้ารับการคดัเลือกจํานวน  1 ชดุ  ให้คณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล  ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรไม่น้อยกว่า  7  วนัทําการ โดยให้สําเนาให้คณะกรรมการกลาง
พนกังานเทศบาลทราบด้วย 
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(11.2) เม่ือได้มีการดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิน้แล้วให้แจ้งสําเนาประกาศผลการ
คดัเลือกจํานวน  1  ชดุ  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลภายใน  5  วนั  นบัแต่วนัประกาศผลการ
คดัเลือก 

(11.3) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรเข้ารับการคดัเลือกประกาศรายช่ือ
ผู้ มีสทิธิเข้ารับการคดัเลือก  กําหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการคดัเลือก  ประกาศผลการคดัเลือกและอ่ืน ๆ  
นอกจากท่ีกําหนดไว้เดมิให้รายงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาลภายใน  3  วนั 

[ข้อ 98  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 18  มกราคม  พ.ศ.2548] 

 ข้อ 99 ยกเลกิ 
[ข้อ 99 ยกเลิก ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 23) ลงวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2550] 

ข้อ 100 ยกเลกิ 
[ข้อ 100  ยกเลิก ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 23) ลงวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2550] 

ข้อ 101 ยกเลกิ 

หมวด  5 
การบรรจุและแต่งตัง้ 

ข้อ 102   การบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล  เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใด 
ในเทศบาล  ให้บรรจแุละแตง่ตัง้จากผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งนัน้  หรือตําแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั
ซึง่กําหนดคณุวฒุิตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงกนักบัคณุวฒุิท่ีผู้นัน้นํามาสมคัรสอบแขง่ขนั 

การร้องขอให้ดําเนินการสอบแข่งขนั  การดําเนินการสอบแข่งขนั  การขึน้บญัชีการสอบแข่งขนั  
การใช้บญัชีการสอบแข่งขนั  การขอใช้บญัชีและการบรรจแุละแต่งตัง้จากบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  ให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด 

มิให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บงัคบัในกรณีการบรรจุและแต่งตัง้ตามข้อ 104  ข้อ 109  
ข้อ 110  ข้อ 116  และข้อ 120 

[ข้อ 93   แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล(แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบบัท่ี 26)  ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม  พ.ศ.2550] 

ข้อ 103 ผู้สอบแข่งขนัได้ ซึง่อยู่ในลําดบัท่ีท่ีจะได้รับบรรจุ และแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใด 
ถ้าปรากฏวา่ขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม โดยไมไ่ด้รับการยกเว้นจาก ก.ท.จ. ในกรณีท่ี           ขาด
คณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามเบือ้งต้น หรือ
ขาดคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมตัิยกเว้นจาก  ก.ท. อยู่ก่อนหรือภายหลงัการสอบแข่งขนัจะ
บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งนัน้ไมไ่ด้ 
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ข้อ 104 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการท่ีจะต้อง
บรรจุบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และความชํานาญสูง เข้ารับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญหรือ
ผู้ ชํานาญการ  ก.ท.จ. อาจมีมตใิห้ความเห็นชอบ  ตามท่ีเทศบาลร้องขอให้บรรจแุละแตง่ตัง้จากผู้ ได้รับการคดัเลือก  
สําหรับการกําหนดระดบัของตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้และเง่ือนไขท่ีจะให้ได้รับ  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขท่ี ก.ท. กําหนด 

ข้อ 105 เทศบาลท่ีจะเสนอขอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคล     
เข้ารับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญ  หรือผู้ ชํานาญการจะต้องมีลกัษณะตอ่ไปนี ้

(1) ลกัษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจําเป็นท่ีจะต้องใช้บคุลากร ผู้
ท่ีมีความรู้ ความสามารถและความชํานาญงานในระดบัผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ ชํานาญการหรือผู้ ท่ีมีความรู้  
ความสามารถและความชํานาญงานเทียบได้ในระดบัเดียวกนั  

(2) มีการกําหนดตําแหน่งผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ ชํานาญการ เพ่ือรองรับลกัษณะหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณากําหนดระดบัตําแหน่ง ให้เหมาะสมกบัความยากและคณุภาพของงาน
ในตําแหน่งนัน้ ดงันี ้

(ก) ตําแหน่งผู้ เช่ียวชาญ กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 9   
(ข) ตําแหน่งผู้ ชํานาญการ  กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   

ข้อ 106 กรณีเทศบาล  มีความจําเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการท่ีจะต้องบรรจุ
บคุคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ ชํานาญการในเทศบาล  ให้เสนอเหตผุลและความจําเป็น 
คําชีแ้จง ประวตัิและผลงานของผู้ ท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถและ
ความชํานาญงานสงูในระดบัผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ ชํานาญการ แล้วแตก่รณี และมีความเหมาะสมกบั ลกัษณะ
งานในตําแหน่งท่ีขอบรรจุและแต่งตัง้ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศึกษา  ประวตัิการทํางาน และผลงาน  
ท่ีได้ปฏิบตัมิา ตามแบบท่ีกําหนดท้ายประกาศนี ้ให้ ก.ท.จ. พิจารณา 

ในเหตผุลคําชีแ้จงตามวรรคหนึง่  ให้แสดงรายละเอียด  ดงันี ้
(1) บคุคลท่ีจะบรรจเุข้ารับราชการ คณุวฒุิ  ตําแหน่งท่ีจะบรรจ ุและระดบัตําแหน่ง  
(2) รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหน่งท่ีจะบรรจ ุ
(3) เหตผุลความจําเป็นในการขอบรรจบุคุคลผู้ นี ้
(4) ประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับจากการบรรจบุคุคลผู้ นี ้

ข้อ 107 กรณีท่ีเทศบาลขอบรรจบุคุคลเข้ารับราชการตามข้อ  105  แต่ยงัไม่ได้กําหนด
ตําแหน่งผู้ เช่ียวชาญ  หรือผู้ ชํานาญการตามท่ีกําหนดในข้อ  105 (2)  ให้เทศบาลเสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ ชํานาญการให้ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  โดยกําหนดเป็นตําแหน่งสายงาน
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ตามลกัษณะงานและกําหนดระดบัตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี  ก.ท. กําหนดแล้วเสนอ      
ให้ ก.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

สําหรับกรณีการขอกําหนดตําแหน่งดงักลา่วเป็นการกําหนดตําแหน่งสายงานใหม่  ซึง่เป็น
สายงานท่ี ก.ท. ยงัไม่ได้กําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของสายงานนัน้  ในการขอกําหนดตําแหน่งดงักลา่ว
ให้เทศบาลจดัทําร่างมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งสายงานนัน้เสนอไปพร้อมกนัด้วย ทัง้นี ้ เพ่ือแสดง
ให้ทราบถึงประเภทตําแหน่ง  ช่ือตําแหน่งสายงานลกัษณะงานโดยทัว่ไป  หน้าท่ีและ ความรับผิดชอบของตําแหน่ง  
ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตั ิ คณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งและระดบัตําแหน่ง 

ข้อ 107 ทวิ กรณีการโอนพนกังานเทศบาลเป็นข้าราชหรือพนกังานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืน
หรือข้าราชการประเภทอ่ืน เม่ือเทศบาลได้รับแจ้งการรับโอนพนกังานเทศบาลผู้นัน้จากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
ประเภทอ่ืนหรือสว่นราชการอ่ืน ให้นายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เพ่ือขอความเห็นชอบ
ให้พ้นจากตําแหน่ง  โดยกําหนดวนัออกคําสัง่ให้พ้นจากตําแหน่งเป็นวนัเดียวกนักบัคําสัง่การรับโอน      เม่ือ
มีคําสัง่รับโอนแล้วให้นายกเทศมนตรี รายงานให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลทราบ 

ข้อ 108 เม่ือ ก.ท.จ.  ได้เห็นชอบการบรรจบุคุคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญ หรือ
ผู้ ชํานาญการ ในตําแหน่งใด ระดบัใด แล้ว ให้ ก.ท.จ. กําหนดอนัดบัเงินเดือนและขัน้เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับ  โดย
ขัน้เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับดงักล่าว ก.ท.จ. ให้ได้รับในขัน้ท่ีไม่ต่ํากวา่จดุกึ่งกลางระหวา่งขัน้สงู และขัน้ตํ่าข
อนัดบัเงินเดือนท่ีผู้นัน้ได้รับ 

ข้อ 109 ในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ี  ก.ท.จ. เห็นว่า ไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั อาจ
คดัเลือกบรรจบุคุคลเข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งได้ในกรณีดงันี ้

(1) การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล   
เพ่ือศกึษาวิชาในประเทศหรือตา่งประเทศ  

(2) การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ี  ก.ท. กําหนดให้คดัเลือก    
เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3) การบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ สําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรท่ี  ก.ท.จ. อนมุตัิให้สว่นราชการใด
จดัให้มีการศกึษาขึน้ เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ 

(4) การบรรจแุละแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้ ซึง่ไม่สามารถมารับการบรรจไุด้ เม่ือถึงลําดบัท่ี
ท่ีสอบได้ เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตวั
ขอรับการบรรจ ุเม่ือบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ท่ีผู้นัน้สอบได้ ถกูยกเลกิไปแล้ว 

(5) การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สอบแข่งขนัได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ 
เน่ืองจากได้มารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจแุล้ว  แตมี่เหตท่ีุไมอ่าจเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในตําแหน่ง   ท่ี
สอบแขง่ขนัได้ตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและความชํานาญสูง  
เข้ารับราชการในฐานะผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ ชํานาญการ 
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ข้อ 110 พนกังานเทศบาลผู้ใดถกูสัง่ให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหาร เม่ือผู้นัน้พ้นจากราชการทหาร โดยมิได้กระทําการใด ๆ  ในระหว่างรับราชการทหารอนั
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง และผู้นัน้ไม่เป็นผู้ขาดคณุสมบตัิ และ
มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม  
ภายในกําหนดหนึง่ร้อยแปดสบิวนันบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร  ให้สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในเทศบาลได้ 
  พนกังานเทศบาล ซึง่ได้รับบรรจเุข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นบัวนัรับราชการ
ก่อนถกูสัง่ให้ออกจากราชการ รวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหารและวนัรับราชการเม่ือ
ได้รับบรรจกุลบัเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพ่ือประโยชน์ตามประกาศนี ้ และตามกฎหมายว่า
ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นท้องถ่ินเสมือน วา่ผู้นัน้ มิได้เคยถกูสัง่ให้ออกจากราชการ  

ข้อ 111 เม่ือพนกังานเทศบาลผู้ ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร ให้เทศบาลสงวนตําแหน่งในระดบัเดียวกนัไว้สําหรับบรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการ 

ข้อ 112 พนกังานเทศบาลผู้ ท่ีได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ 111 หากผู้นัน้
ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการในเทศบาลเดิมจะต้องย่ืนคําขอพร้อมด้วยหนังสือรับรองประวัต ิ          
การรับราชการทหารตามแบบท่ีกําหนดท้ายประกาศนี ้ภายใน  180 วนั นบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร 

ข้อ 113 ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวตัิการรับราชการทหาร  ตามข้อ 112  หากเห็นว่า
เป็นเอกสารท่ีถกูต้อง และผู้นัน้ได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทําการใด ๆ  ในระหว่างรับราชการทหาร
อนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  หรือได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง  และผู้นัน้ไม่เป็นผู้ขาดคณุสมบตัิ
หรือมีลกัษณะต้องห้าม อีกทัง้ได้ผู้นัน้ได้ย่ืนคําขอบรรจกุลบัเข้ารับราชการภายใน 180  วนันบัแตว่นัพ้นจาก
ราชการทหาร  ก็ให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สัง่บรรจ ุ  ผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็น
พนกังานเทศบาลและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดมิท่ีสงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดงันี ้

(1) ในกรณีท่ีผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตัง้แต ่6 เดือนขึน้ไป  แต่ไม่ถึง 1 ปี 
ให้สัง่บรรจุผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล โดยให้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ท่ีสูง
กวา่เดมิได้ไมเ่กินคร่ึงขัน้ 

ถ้ามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกบัระยะ เวลาในการปฏิบตัิงาน
ของคร่ึงปีท่ีแล้วมาของผู้นัน้ก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้สัง่บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการ
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิได้อีกไมเ่กินคร่ึงขัน้   

(2) ในกรณีท่ีผู้กลบัจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ให้ผู้ มีอํานาจสัง่บรรจุ
ผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดิมได้
ไมเ่กินปีละหนึง่ขัน้ 
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(3) ในกรณีท่ีผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไปเศษของปี 
ท่ีไปรับราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ให้สัง่บรรจผุู้นัน้
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิ เพิ่มจากข้อ (2) ได้อีกไมเ่กินคร่ึงขัน้สําหรับระยะเวลาท่ี
คํานวณได้ครบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณครัง้สดุท้ายแต่ไม่ครบ 6 เดือน ให้พิจารณา
คํานวณตามเกณฑ์ ข้อ  (1) วรรคสอง 

ทัง้นี ้ การให้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่เดมิ  ตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นัน้  จะต้องไม่ได้รับ
ประโยชน์มากกว่าผู้ ท่ีมิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือน
สําหรับตําแหน่งระดบัเดมิ 

ข้อ 114 ในการบรรจผุู้ ไปรับราชการทหารกลบัเข้ารับราชการ หากผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจ ุ
และแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป ซึง่ต้องใช้วฒุิปริญญาตรี หรือเทียบได้ 
ไมต่ํ่ากวา่นีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน หากจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานดงักลา่ว 
ผู้นัน้จะต้องอยูใ่นเกณฑ์ท่ีกําหนดในหมวด 6 วา่ด้วยการย้ายพนกังานเทศบาล ด้วย 

ข้อ 115 พนกังานเทศบาลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วย   การ
รับราชการทหาร ก่อนวนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะ
เข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพ้นจากราชการทหาร  
ให้นําความท่ีกําหนดไว้ในข้อ 111  ข้อ 112  มาใช้บงัคบัแก่พนกังานเทศบาล ท่ีกลา่วถึงโดยอนโุลม 

ข้อ 116 พนกังานเทศบาลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไมใ่ช่ เป็นกรณีออกจากราชการใน
ระหวา่งทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ ถ้าสมคัรเข้ารับราชการและเทศบาลต้องการจะรับผู้นัน้เข้ารับราชการ ให้
ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องย่ืนคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดงันี ้

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึง่รับรองไว้ไม่เกิน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีออกใบรับรองถึงวนัท่ีย่ืน
ขอกลบัเข้ารับราชการ 

(2) สําเนาทะเบียนประวตัพินกังานเทศบาล 
(3) หนงัสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤตขิองผู้บงัคบับญัชาเดมิซึง่

มีตําแหน่งตัง้แตร่ะดบัผู้ อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไป 
(4) สําเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรท่ีเก่ียวข้องกบัตําแหน่งท่ีจะบรรจ ุ
(5) สําเนาทะเบียนบ้าน 
(6) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน 
(7) สําเนาหนังสือสําคญัการสมรส หลกัฐานอนุญาตให้เปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกุล หรือ

หนงัสือรับรองวา่เป็นบคุคลคนเดียวกนั (ถ้ามี) 
(8) สําเนาคําสัง่อนญุาตให้ออกจากราชการ 
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ข้อ 117 ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารตามข้อ 116 และประวตัิการรับราชการและการทํางานทกุ
แห่งของผู้สมคัร และให้สอบถามไปยงัส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมาก
ท่ีสดุมาประกอบการพิจารณา 

 
ข้อ 118 การพิจารณาเพ่ือบรรจผุู้ ท่ีออกจากราชการไปแล้วกลบัเข้ารับราชการ ให้พิจารณา

ตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
(1) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้าม หรือได้รับการยกเว้น

ในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามสําหรับพนกังานเทศบาล 
(2) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะบรรจ ุและแตง่ตัง้

ตามท่ี  ก.ท. กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง หรือได้รับอนมุตัจิาก ก.ท.  
(3)  กรณีบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ี  ก.ท. กําหนดให้เป็นตําแหน่งท่ีมีระดบัควบใน

สายงานใด ต้องไมมี่ผู้สอบแขง่ขนัได้หรือผู้สอบคดัเลือกได้ในตําแหน่งระดบัใดระดบัหนึ่งท่ีเป็นระดบัควบใน
สายงานนัน้ ขึน้บญัชีรอการบรรจหุรือเล่ือนระดบัตําแหน่งอยู่ และกรณีบรรจแุละแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ี 
ก.ท. มิได้กําหนดให้เป็นตําแหน่งท่ีมีระดบัควบ ต้องไม่มีผู้สอบคดัเลือกได้ในตําแหน่งนัน้ ขึน้บญัชี รอการเล่ือนระดบั
ตําแหน่งอยู่   เว้นแต ่ ผู้ ท่ีจะกลบัเข้ารับราชการนัน้ เป็นผู้ ท่ีออกจากราชการไปดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
หรือสมคัรรับเลือกตัง้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ หรือเป็นผู้ ท่ีออกจากราชการไป
เพราะถกูยบุเลกิตําแหน่ง  

ข้อ 119 การบรรจุและแต่งตัง้ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการตามท่ีประกาศนี ้ ให้นายกเทศมนตรี  
โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีไม่สงูกว่าเดิม  และให้ได้รับเงินเดือน
ไมส่งูกวา่ขัน้ท่ีเคยได้รับอยูเ่ดมิก่อนออกจากราชการ 

ข้อ 120 การบรรจแุละแตง่ตัง้จากข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืนผู้ขอโอน
มาเป็นพนกังานเทศบาลให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในหมวด 8 

ข้อ 121 ผู้ ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งพนกังานเทศบาล  ตําแหน่งใดต้องมีคณุวฒุิ
ตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.ท. กําหนด 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง    
ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง 

กรณีมีเหตผุลความจําเป็น  ก.ท.  อาจให้ความเห็นชอบในการกําหนดคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งท่ีแตกตา่งไปจากคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งก็ได้ 

ข้อ 122  ผู้ ได้รับบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาลและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใด 
ในเทศบาล  หากภายหลงัปรากฏว่าขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามเบือ้งต้นโดยไม่ได้รับการยกเว้น
จากคณะกรรมการพนกังานเทศบาลในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิตามท่ีกําหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคณุสมบตัิและ
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ลักษณะต้องห้ามเบือ้งต้น  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนัน้  โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจาก
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลงัเป็นผู้ ขาดคุณสมบตัิ
เน่ืองจากกรณีต้องหานัน้ก็ดี  หรือกรณีบรรจุและแต่งตัง้จากบญัชีผู้สอบ แข่งขนัได้ในตําแหน่งอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง
เกือ้กลูกนัก็ดี  ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  สัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการ
โดยพลนั  แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู้นัน้ได้ปฏิบตัิไปตามอํานาจและหน้าท่ี  และการรับเงินเดือน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคําสัง่ให้ออกนัน้  และถ้าการเข้ารับราชการ
เป็นไปโดยสุจริตแล้ว  ให้ถือว่าเป็นการสัง่ให้ออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการสว่นท้องถ่ินข้อ 123 การบรรจแุละแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งท่ี  ก.ท.  ยงั
มิได้กําหนดตําแหน่ง จะกระทํามิได้ 

[ข้อ122 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล(แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบบัท่ี 27)  ลงวนัท่ี  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.2550] 

ข้อ 123 การบรรจุและแต่งตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งท่ี ก.ท. ยงัมิได้กําหนด
ตําแหน่งจะกระทํามิได้  

ข้อ 124 ผู้ ใดได้รับการบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล  ให้มีการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการของพนกังานเทศบาล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แตไ่ม่เกิน 9 เดือน และกรณีผู้ ได้รับการบรรจุ
แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นัน้ได้รับการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มในตําแหน่งครูผู้ช่วย
เป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งครู ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลกําหนด  
ในการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มต้องดําเนินการ
ในรูปคณะกรรมการ  กรณีไมผ่า่นการประเมินและไมส่มควรให้รับราชการตอ่ไปก็ให้นายกเทศมนตรีสัง่ให้ผู้นัน้
ออกจากราชการได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

ผู้ใดถกูสัง่ให้ออกจากราชการตามวรรคหนึง่ให้ถือเสมือนวา่ ผู้นัน้ไมเ่คยเป็นพนกังานเทศบาล 
แตท่ัง้นีไ้มก่ระทบกระเทือนถึงการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือน  หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้รับจากราชการ
ในระหวา่งท่ีผู้นัน้อยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ หรืออยูร่ะหวา่งการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเข้ม  

[ข้อ124 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 19)  ลงวนัท่ี 4 สิงหาคม  พ.ศ.2549] 

ข้อ 125 ให้ผู้ ได้รับการบรรจจุากผู้สอบแข่งขนัได้ หรือผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ
ท่ีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัเข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งพนกังานเทศบาลและข้าราชการประเภทอ่ืน 
หรือพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิงาน   ซึง่โอนมาบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานเทศบาล 
ต้องทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้ 

ข้อ 126 ภายใต้บงัคบัข้อ 135 (2)  ให้ผู้ ได้รับบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานเทศบาล ตามข้อ 125  
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นเวลาหกเดือนนบัแตว่นัเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการเป็นต้นไป 
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ให้ผู้ บังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง 
จริงจงัมีความเท่ียงธรรมและได้มาตรฐานในอนัท่ีจะให้การทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการเป็นกระบวนการเลือกสรร
บคุคลเข้ารับราชการอยา่งมีประสทิธิภาพ 

ข้อ 127 ให้เทศบาลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการได้ตาม
ความเหมาะสม  แตอ่ยา่งน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบตัหิน้าท่ี  ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
ปริมาณงาน คณุภาพของงาน ความอตุสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อ่ืน  
ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบตัิตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย  
ความประพฤต ิ การปฏิบตัติามกฎหมายระเบียบแบบแผนและข้อบงัคบัของทางราชการ 

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ 
ให้เป็นไปตามท่ีเทศบาลกําหนด  แล้วรายงานให้ ก.ท.จ.  ทราบ 

ข้อ 128 ให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ มีหน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ 

ให้ผู้ มีหน้าท่ีดแูลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการมอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการปฏิบตั ิ และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการทราบอย่างชดัเจนเก่ียวกบัวิธีการปฏิบตัิงานการประพฤติตน 
รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 

ข้อ 129 ให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการทํารายงานการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการของตนเสนอ
ผู้ มีหน้าท่ีดแูลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีเทศบาลกําหนด 

ข้อ 130 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  
ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซึง่อย่างน้อยต้องแตง่ตัง้จากผู้ มีหน้าท่ีดแูล 
การทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหนึ่งคน  พนักงานเทศบาลผู้ เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานของ ผู้ทดลอง
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการอีกหนึง่คน 

ข้อ 131 ให้คณะกรรมการทําหน้าท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ         
ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนดไว้ 
ในข้อ  127  ทําการประเมินสองครัง้  โดยประเมินครัง้แรกเม่ือทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน
และประเมินครัง้ท่ีสอง  เม่ือทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีหน้าท่ีราชการครบหกเดือน  เว้นแต่  คณะกรรมการไม่อาจประเมินผล
การทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในแตล่ะครัง้ได้อย่างชดัแจ้งเน่ืองจากผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการได้ลาคลอดบตุร  
ลาป่วยซึง่จําเป็นต้องรักษาตวัเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบตัิราชการตามหน้าท่ี
หรือในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบตัิราชการตามหน้าท่ี  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการตามข้อ 135 (2)  เม่ือครบกําหนด
ระยะเวลาท่ีขยายแล้วให้ประเมินอีกครัง้หนึง่ 
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ข้อ 132 ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี
กรรมการท่ีไมเ่ห็นด้วยอาจทําความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

ข้อ 133 เม่ือคณะกรรมการได้ดําเนินการตามข้อ 131  แล้ว  ให้ประธานกรรมการรายงานผล
การประเมินตอ่นายกเทศมนตรีตามแบบรายงานท้ายประกาศนี ้

(1) ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ต่ํากวา่เกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ในข้อ127  ให้รายงาน
เม่ือทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเม่ือสิน้สดุระยะเวลาท่ีขยายตาม ข้อ 135 (2)  แล้ว 

(2) ในกรณีท่ีผลการประเมินต่ํากวา่เกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ในข้อ 127  ให้รายงาน
เม่ือเสร็จสิน้การประเมินแตล่ะครัง้ 

ข้อ 134 เม่ือนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  133 (1) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลอง
ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการนัน้เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการพร้อมแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ และรายงานตามแบบ
รายงานท้ายประกาศนี ้ ไปยงั ก.ท.จ. ภายในห้าวนัทําการนบัแตว่นัประกาศ 

ข้อ 135 เม่ือนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  133 (2)  ให้ดําเนินการดงันี ้
(1) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการออกจากราชการให้นายกเทศมนตรี

แสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 133 และมีคําสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  
ภายในห้าวนัทําการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงานพร้อมกบัแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ  และสง่สําเนาคําสัง่ให้ออกไปยงั ก.ท.จ.  
ภายในห้าวนัทําการนบัแตว่นัท่ีมีคําสัง่ 

(2) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการต่อไป
จนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน  แล้วแต่กรณี  
ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ ผู้ มีหน้าท่ีดแูลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพ่ือทําการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและประเมินผลการทดลอง
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่ไป 

ในกรณีท่ีผู้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการได้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการจนสิน้สดุระยะเวลาท่ีขยายแล้ว  
และนายกเทศมนตรีได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการของผู้นัน้ยังต่ํากวา่เกณฑ์หรือ
มาตรฐานอีก  ให้นายกเทศมนตรีมีคําสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 136 การนับเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศนี  ้ให้นับวันท่ี       
ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการไม่ได้มาปฏิบตัิงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการด้วย  และให้
นบัวนัเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการวนัแรกเป็นวนัเร่ิมต้น  และนบัวนัก่อนหน้าจะถึงวนัท่ีตรงกบัวนัเร่ิมต้นนัน้ของ
เดือนสดุท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิน้สดุระยะเวลาถ้าไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสดุท้าย  ให้ถือเอาวนัสดุท้าย
ของเดือนนัน้เป็นวนัสิน้สดุระยะเวลา 

ข้อ 137 พนกังานเทศบาลซึง่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  ผู้ใดได้รับแต่งตัง้
ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ตามวฒุิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย
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วา่ด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจกุลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาลอีก  ให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ ดงันี ้

(1) กรณีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้ในสายงานเดิมตามวฒุิท่ีได้รับเพิ่มขึน้
หรือสงูขึน้  ให้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองไปกบัตําแหน่งเดมิ  
ถ้าได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้ในตา่งสายงานให้เร่ิมทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและนบัเวลา
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการใหม ่

(2) กรณีย้ายไปดํารงตําแหน่งในสายงานเดิม  ให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและนบัเวลา
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองกบัตําแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปดํารงตําแหน่งในตา่งสายงานให้เร่ิมทดลอง
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการใหม ่

(3) กรณีโอนมาดํารงตําแหน่งใหม่  ให้เร่ิมทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและนบัเวลา
ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบญัญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ
และนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองกบัตําแหน่งเดมิ 

(4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
เม่ือได้รับบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือตา่งสายงาน  ให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ
และนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองกบัตําแหน่งเดมิ 

ข้อ 138 พนกังานเทศบาลผู้ใดได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดแล้ว   หากภายหลงัปรากฏ
ว่าเป็นผู้ มีคณุสมบตัิไม่ตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งนัน้  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้ผู้นัน้ให้กลบัไป
ดํารงตําแหน่งเดิม  หรือตําแหน่งอ่ืนในระดบัเดียวกบัตําแหน่งเดิมท่ีผู้นัน้มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิ
เฉพาะสําหรับตําแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. แต ่ทัง้นี ้  ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู้นัน้
ได้ปฏิบตัไิปตามอํานาจหน้าท่ี  และการรับเงินเดือน  หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการ
ในระหวา่งท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ี  ผู้นัน้มีคณุสมบตัไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ผู้ ท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้กลบัไปดํารงตําแหน่งเดมิหรือตําแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ให้รับเงินเดือนในขัน้
ท่ีพึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นัน้ไม่มีสถานภาพอย่างใดในการท่ีได้รับแต่งตัง้  ให้ดํารง
ตําแหน่งท่ีตนมีคณุสมบตัไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งนัน้ 

ข้อ 139 ในกรณีท่ีเทศบาลมีตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาว่างลง  หรือ
ตําแหน่งว่างเน่ืองจากการกําหนดขึน้ใหม่  ให้เทศบาลรายงานตําแหน่งว่างนัน้ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล
ทราบภายใน 7 วนั  นบัแต่วนัที่มีตําแหน่งว่างและให้เทศบาลดําเนินการสรรหาบุคคล  เพื่อแต่งตัง้ให้
ดํารงตําแหน่งท่ีวา่ง  ภายใน 60 วนั  นบัแตว่นัท่ีตําแหน่งนัน้วา่งลง 

ในการดําเนินการสรรหาบคุคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหาร
สถานศกึษาท่ีวา่งตามวรรคหนึง่  ให้เทศบาลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึง่  หรือหลายวิธี  ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  รับโอนพนกังานเทศบาลตําแหน่งและระดบัเดียวกับตําแหน่งท่ีว่างจากเทศบาลอ่ืน
หรือพนกังานสว่นท้องถ่ินประเภทอ่ืน  ท่ีอยูใ่นสายงานนกับริหารในตําแหน่งและระดบัเดียวกนั 
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(2)  สอบคดัเลือกหรือการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัสงูขึน้แทนตําแหน่งท่ีว่างตามข้อ 76  
หรือข้อ 93  แล้วแตก่รณี 

(3)  คดัเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน  หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืนซึง่
ดํารงตําแหน่งท่ีมีลกัษณะงานเทียบเคียงได้กบัตําแหน่งบริหารท่ีจะรับโอน  โดยมีหนงัสือรับรองจากสว่นราชการต้น
สงักดั  และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดบัตําแหน่งไม่ต่ํากวา่ตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้นัน้  ตามข้อ 171  ทัง้นี ้ ต้อง
เปิดโอกาสให้พนกังานเทศบาลตําแหน่งและระดบัเดียวกบัตําแหน่งท่ีว่างจากเทศบาลอ่ืน  ท่ีอยู่ในสายงานนกั
บริหารในตําแหน่งและระดบัเดียวกนั  เข้ารับการคดัเลือกด้วย 

(4)  รายงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  หรือคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาล (ก.ท.)  แล้วแตก่รณี  เพ่ือขอใช้บญัชีในตําแหน่งประเภทและระดบัเดียวกนัโดยไมต้่องเรียงตามลําดบัท่ี 

กรณีท่ีเทศบาลมีตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง  หรือตําแหน่งว่าง
เน่ืองจากการกําหนดขึน้ใหม ่ วา่งลงเกินกวา่ 60 วนั  โดยท่ีเทศบาลมิได้ดําเนินการสรรหาบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้ให้
ดํารงตําแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่างตามวรรคสอง  โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร  หรือ
กรณีท่ีเทศบาลได้ดําเนินการตามวรรคสองแล้ว  แตย่งัไมส่ามารถสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งได้  ภายใน 150 วนั  
นบัแตว่นัท่ีตําแหน่งวา่งหรือตําแหน่งว่างเน่ืองจากการกําหนดขึน้ใหม่  ให้ถือว่าการดําเนินการท่ีแล้วมาเป็นอนัยกเลิก  
และให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  หรือคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.)  แล้วแตก่รณี  
สง่บญัชีผู้สอบคดัเลือกหรือคดัเลือกได้ของจงัหวดัหรือของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน  ให้เทศบาลดําเนินการ
บรรจแุทนตําแหน่งท่ีวา่ง  ภายใน 30 วนั  นบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสือสง่ตวัผู้สอบคดัเลือกหรือคดัเลือกได้นัน้ 

ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประเมินผลการปฏิบตังิานและความประพฤตใินรอบ 6 เดือนของพนกังาน
เทศบาลท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  หรือคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.)  สง่มาบรรจแุทน
ตําแหน่งท่ีว่าง  หากผลการประเมินปรากฏว่าการปฏิบตัิราชการไม่มีประสิทธิภาพ  หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม  
ให้รายงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  พิจารณาดําเนินการตามข้อ 169 

ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตัง้แต่ 2 ครัง้ติดต่อกนั  โดยเหตเุกิด
จากการปฏิบตัิราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)  พิจารณาเรียกตวัพนกังานเทศบาลรายดงักล่าว  เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือฟืน้ฟูสมรรถนะการปฏิบตัิงาน  
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
 กรณีนายกเทศมนตรีไม่ดําเนินการบรรจุแต่งตัง้ตามวรรคสาม  โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร  
ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบตัิตาม  หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย  ให้คณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  แจ้งผู้ กํากบัดแูลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีตอ่ไป 

[ข้อ 139   แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 26)  ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม  พ.ศ.2550] 

หมวด  6 
การย้าย 
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  ข้อ 140  การย้ายพนักงานเทศบาล ผู้ ดํารงตําแหน่งหนึ่งไปแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งอีก
ตําแหน่งหนึ่ง ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในประเภทและระดบัเดียวกันโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล ดงัตอ่ไปนี ้
                   (1) กรณีการย้ายไปดํารงตําแหน่งประเภทและระดบัเดียวกนัท่ีว่างในแผนอตัรากําลงัสาม
ปี ผู้นัน้ต้องมีคณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งนัน้  
                   (2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้ นัน้ต้องมี
คณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งนัน้  
                  ข้อ 141  การย้ายพนกังานเทศบาลให้พิจารณาถึงเหตผุลความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ การพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจําเป็นอ่ืนๆ ท่ีต้องใช้ในการ
ปฏิบตังิานของราชการประกอบด้วย 
 ข้อ 142  การย้ายพนกังานเทศบาลผู้ ดํารงตําแหน่งหนึ่งไปแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสาย
งานและประเภทเดิม ให้สัง่ย้ายไปแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดิมและให้ได้รับเงินเดือนในขัน้เดิม ทัง้นี ้
ต้องเป็นตําแหน่งวา่งในแผนอตัรากําลงัสามปี หรือเป็นการย้ายสบัเปล่ียนในตําแหน่งเดียวกนั  
  ข้อ 143  การย้ายพนกังานเทศบาลผู้ ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบตัิงาน หรือ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน ให้กระทําได้ในกรณีเป็น
ตําแหน่งประเภทและระดบัเดียวกนั ให้สัง่ย้ายไปดํารงตําแหน่งสายงานอ่ืนนัน้ในประเภทและระดบัเดียวกนั 
โดยให้ได้รับเงินเดือนในขัน้เดิม ทัง้นี  ้พนักงานเทศบาลผู้นัน้ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนัน้   แตไ่มจํ่าต้องเป็นผู้ได้ปฏิบตัริาชการเก่ียวกบังานนัน้หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาก่อน และ
ให้ดําเนินการ ดงันี ้
 (1) พนกังานเทศบาลผู้จะขอรับการแตง่ตัง้เสนอคําร้องขอย้ายไปดํารงตําแหน่งใน
สายงานอ่ืนนัน้ ให้ใช้แบบตามท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลกําหนด   
 (2) ให้ผู้บงัคบับญัชาของผู้ขอรับการแตง่ตัง้ ได้แก่ ผู้ อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 
ปลดัเทศบาล และนายกเทศมนตรี ประเมินบคุคลเพ่ือความเหมาะสมกบัตําแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งตัง้
ใหมต่ามแบบประเมิน 
 (3) ผู้ ท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจาก
ผลการประเมินของผู้บงัคบับญัชาแตล่ะคนไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 60 สําหรับตําแหน่ง ท่ีต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้
ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบตังิานด้วย 
 (4) กรณีมีผู้ ขอรับการแต่งตัง้เกินกว่าจํานวนตําแหน่งว่างให้นําคะแนนผลการ
ประเมินของผู้บงัคบับญัชาทุกคนรวมกนั แล้วจดัทําบญัชีเรียงตามลําดบัคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเห็นควรกําหนดรายการประเมิน
เพิ่มเตมิ เช่น การสมัภาษณ์  การทดสอบ ก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเตมิได้ กรณีมีคะแนนเท่ากนัให้จดัเรียง
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ตามลําดบัอาวโุสในราชการ บญัชีดงักล่าวให้มีอายุ 1 ปี นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
เห็นชอบการแตง่ตัง้ให้แตง่ตัง้เรียงลําดบัท่ีในบญัชีดงักลา่ว   
  ข้อ 144  กรณีการย้ายพนักงานเทศบาลท่ีได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึน้ และปัจจุบนัไม่ได้ดํารง
ตําแหน่งในประเภทวิชาการระดบัปฏิบตัิการขึน้ไป หากจะย้ายพนักงานเทศบาลผู้นัน้ไปแต่งตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งในประเภทวิชาการระดบัปฏิบตัิการขึน้ไปผู้นัน้จะต้องเป็นผู้ ท่ีสอบแข่งขนัหรือสอบคดัเลือกได้ใน
ตําแหน่งซึง่อยูใ่นสายงานท่ีจะย้ายและบญัชีการสอบแขง่ขนัได้หรือสอบคดัเลือกยงัไมถ่กูยกเลกิด้วย   
            กรณีการย้ายได้รับคณุวฒุิท่ีตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้
โดยได้รับคณุวฒุิการศกึษาท่ีขาดแคลนตามพืน้ท่ีท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด โดยได้รับ
ทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนของเทศบาล หรือผู้ ได้รับคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล
กําหนดให้คดัเลือกบรรจเุข้ารับราชการได้ ตามประกาศหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ี
ไมจํ่าเป็นต้องสอบแขง่ขนัท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด” 
 ข้อ 145 การย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานประเภททั่วไป 
ระดบัชํานาญงาน หรือระดบัอาวโุส และประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ ระดบัชํานาญการพิเศษ และระดบั
เช่ียวชาญ พนกังานเทศบาลผู้นัน้ต้องมีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้และ
ตรงตามความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหน่งในตําแหน่งนัน้ด้วย โดยต้อ
ผา่นการประเมินบคุคลและการปฏิบตังิานหรือผลงานตามประกาศหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการเล่ือนและแตง่ตัง้
พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งระดบัท่ีสงูขึน้ด้วย ดงันี ้
                  (1) กรณีการย้ายมาดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องเกือ้กูลกันต้องผ่านการประเมิน
บคุคลและการปฏิบตังิาน 
                  (2) กรณีการย้ายมาดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานท่ีไม่เก่ียวข้องเกือ้กูลกันต้องผ่านการประเมิน
บคุคลการปฏิบตังิาน และผลงาน  
 ข้อ 146 การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ินไปดํารง
ตําแหน่งประเภทและระดบัเดียวกนัแต่ต่างสายงาน ผู้นัน้จะต้องมีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งของตําแหน่งนัน้ และจะต้องเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแตง่ตัง้มาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
          สําหรับผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายตา่งสายงาน
ให้ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (ภาค ค) โดยไมมี่การขึน้บญัชีผู้สอบคดัเลือกแตอ่ยา่งใด      
          การย้ายพนกังานเทศบาลซึ่งดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไปและประเภทวิชาการ    
ไปดํารงตําแหน่งสงูขึน้ในตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นหรือผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ท้องถ่ินไปดํารงตําแหน่งสงูขึน้ในตําแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน ผู้นัน้จะต้องมีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัิ
เฉพาะสําหรับตําแหน่งของตําแหน่งนัน้ และมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์และวิธีการสอบคดัเลือกท่ีกําหนด  
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 ข้อ 147 การย้ายพนกังานเทศบาลผู้ ดํารงตําแหน่งใดไปแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใน
สายงานประเภทท่ีแตกต่างจากเดิมและระดับท่ีต่ํากวา่เดมิ หรือย้ายพนกังานเทศบาลในตําแหน่งประเภ
อํานวยการท้องถ่ินหรือประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ไปแต่งตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งประเภททัว่ไปหรือประเภทวิชาการ ให้กระทําได้ต่อเมื่อพนกังานเทศบาลผู้นัน้ต้องมีคณุสมบตัิ
ตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้และผู้นัน้ต้องสมคัรใจและได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
   ในการย้ายพนกังานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลต้อง
พิจารณาโดยคํานึงถึงเหตผุลความจําเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ โดยให้ได้รับเงินเดือนตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเร่ืองการให้พนกังานเทศบาลได้รับเงินเดือน” 
  ข้อ 148 ในการสัง่ย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน ให้
คํานึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานเทศบาลในการเล่ือนระดบัสูงขึน้ด้วย ซึ่งอาจทําให้พนักงาน
เทศบาลผู้นัน้มีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีแต่งตัง้ใหม่ไม่ครบตามหลกัเกณฑ์การเล่ือน
ระดบัดงักลา่วได้  
  ข้อ 149 เ ม่ือมีคําสั่ง ย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดแล้วให้
ผู้บงัคบับญัชาแจ้งหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน่งดงักล่าวให้พนกังานเทศบาลผู้นัน้ทราบในวนัท่ี
ไปรายงานตวัรับมอบหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบตังิานในตําแหน่งนัน้ตอ่ไป” 
 ข้อ 150 การย้ายสบัเปลี่ยนพนกังานครูเทศบาลสายงานบริหาร ให้นายกเทศมนตรีโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นผู้ออกคําสัง่แต่งตัง้ โดยจะต้องเป็นผู้ ดํารง
ตําแหน่งเดียวกนั สําหรับเลขท่ีตําแหน่งให้คงไว้ท่ีเดิม ส่วนระดบัวิทยฐานะและอตัราเงินเดือน ให้ติดตาม
ตวับคุคลไปกําหนดในตําแหน่งใหมท่ี่จะแตง่ตัง้ ซึง่กรณีนีใ้ห้หมายรวมถึงการย้ายให้ดํารงตําแหน่งท่ีวา่งด้วย  
 ข้อ 151  การย้ายสบัเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลสายงานการสอน ให้นายกเทศมนตรี
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นผู้ออกคําสัง่แต่งตัง้ โดยจะต้องเป็นผู้ ดํารง
ตําแหน่งและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สําหรับเลขท่ีตําแหน่งให้คงไว้ท่ีเดิม ส่วนระดบัวิทยฐานะและอตัรา
เงินเดือนให้ติดตามตวับุคคลไปกําหนดในตําแหน่งใหม่ที่จะแต่งตัง้ ซึ่งกรณีนีใ้ห้หมายรวมถึงการย้าย
ให้ดํารงตําแหน่งท่ีว่างด้วย 
            ในกรณี ท่ี มี เหตุผลจํา เ ป็นพิ เศษ ท่ี ไม่อาจดํา เ นินการตามวรรคหนึ่ ง  ใ ห้
นายกเทศมนตรี เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณาย้าย
สบัเปล่ียนพนกังานครูเทศบาลสายงานการสอน โดยไม่จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งหรือสาขาวิชาเอกเดียวกนั
ได้เป็นการเฉพาะราย  

[ข้อ 140 - 151   แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล   ลงวนัท่ี 27 มกราคม  พ.ศ.2559] 
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หมวด  7 
การโอน 

ข้อ 152 การโอนพนกังานเทศบาลจากเทศบาลหนึง่ไปแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งพนกังานเทศบาล
ในเทศบาลอีกแห่งหนึง่  ให้โอนและแตง่ตัง้จากพนกังานเทศบาล  ในกรณีใดกรณีหนึง่  ดงันี ้

(1)  ผู้สอบแข่งขนัได้  หรือผู้สอบคดัเลือกได้ในตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้นัน้  หรือผู้ ได้รับการคดัเลือก
เพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้นัน้  ทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

(2)  ผู้ขอโอนตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาภายใน 60 วนั  นบัแต่วนัท่ี
ตําแหน่งวา่ง  ตามข้อ 159 

(3)  ผู้ขอโอนโดยการโอนสบัเปล่ียนตําแหน่งในตําแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนัระหว่าง
เทศบาล  หรือผู้ขอโอนมาแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบตังิานในเทศบาลตามข้อ 167 

(4)  ผู้ ท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่ง  ไปดํารงตําแหน่ง
ในอีกเทศบาลหนึง่ในจงัหวดัเดียวกนั  ตามข้อ 168  หรือข้อ 169 

(5)  ผู้ ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่งไปดํารงตําแหน่ง
ในอีกเทศบาลหนึง่  ตามข้อ 139  วรรคสาม  หรือข้อ 169 

[ข้อ 152   แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 26)  ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม  พ.ศ.2550] 

ข้อ 153 ในการบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้ หรือผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่จําเป็น 
ต้องสอบแขง่ขนัเพ่ือเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล หรือการแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลผู้สอบคดัเลือกได้
หรือผู้ ได้รับคดัเลือกให้ดํารงตําแหน่งใดในเทศบาล  และผู้สอบแข่งขนัได้ ผู้ ได้รับคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ
ท่ีไมจํ่าเป็นต้องสอบแขง่ขนั  ผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคดัเลือกนัน้เป็นพนกังานเทศบาลในสงักดัเทศบาลอ่ืน   

ให้เทศบาลท่ีจะบรรจหุรือแตง่ตัง้นัน้ เสนอเร่ืองการขอรับโอน  พนกังานเทศบาลผู้นัน้เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง
ท่ีสอบแข่งขนัได้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัสอบคดัเลือกได้ หรือได้รับคดัเลือก 
แล้วแตก่รณี  ให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ข้อ 154 ในการโอนพนกังานเทศบาลผู้สอบแข่งขนัได้ ผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่จําเป็น 
ต้องสอบแขง่ขนั ผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ ได้รับคดัเลือก  ให้เทศบาลท่ีจะรับโอนมีหนงัสือแจ้ง ความประสงค์
จะรับโอนพร้อมความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ท่ีจะรับโอนให้เทศบาลสงักัดเดิมของผู้ ท่ีจะโอนทราบและให้เทศบาล
สงักดัเดมิ ของผู้ ท่ีจะโอนเสนอเร่ืองการให้โอนพนกังานผู้ ท่ีจะโอนไปนัน้ให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 155 ในการออกคําสัง่รับโอนพนกังานเทศบาลของเทศบาลท่ีจะรับโอน และการออกคําสัง่
ให้พนกังานเทศบาลพ้นจากตําแหน่งและหน้าท่ีของเทศบาลสงักดัเดิมตามมติของ ก.ท.จ. ของแต่ละแห่ง 
ตามข้อ  153  และข้อ 154  ให้เทศบาลทัง้สองแห่งประสานกนั เพ่ือออกคําสัง่การรับโอนพนกังานเทศบาล 
และการให้พนกังานเทศบาลพ้นจากตําแหน่งและหน้าท่ี โดยกําหนดให้มีผลในวนัเดียวกนั   
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ข้อ 156 ให้พนักงานเทศบาลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับ
คดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจํ่าเป็นต้องดําเนินการสอบแขง่ขนั ได้รับเงินเดือน  ดงันี ้

(1) กรณีแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดิม  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนต่ํากวา่หรือเท่าคณุวฒุิ  
ให้ได้รับเงินเดือนตามวฒุิ  แตห่ากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีได้รับอยูเ่ดมิ 

(2)  กรณีแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูกว่าเดิม  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนต่ํากว่
หรือเท่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิ  แตห่ากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือน
ในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่จําเป็นต้อง
ดําเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือน
แตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานจะได้รับเม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี ้

(3) กรณีแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัต่ํากวา่เดมิ  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ  
ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ
ท่ีไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบ
ขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานจะได้รับเม่ือได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนีแ้ละหากผู้นัน้
ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ี
มีเหตพุิเศษ ท่ีไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับ
ตําแหน่งท่ีสอบแขง่ขนัได้ หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจํ่าเป็นต้องดําเนินการสอบแขง่ขนันัน้ 

ข้อ 157 ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็น นายกเทศมนตรีจะดําเนินการ  ให้พนกังานเทศบาล
ท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จําเป็นต้อง
ดําเนินการสอบแข่งขนั  ซึ่งได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิก็ได้ หากมี การระบุเง่ือนไข
การให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวุฒิไว้ในประกาศสอบแข่งขนั หรือคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จําเป็นต้อง
สอบแขง่ขนัในครัง้นัน้ 

ข้อ 158 ให้พนักงานเทศบาลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคดัเลือกได้ หรือ
ได้รับคดัเลือกท่ีมิใช่กรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั ได้รับเงินเดือน  ตามท่ีกําหนดในหมวด  3  ว่าด้วย
อตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  แล้วแตก่รณี 

ข้อ 158/1 กรณีพนกังานเทศบาลผู้ ใดได้รับอนญุาตจากนายกเทศมนตรีให้ไปสอบแข่งขนั 
สอบคดัเลือก  หรือคดัเลือก  ท่ีเทศบาลอ่ืนหรือองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืนแล้ว  เม่ือประสงค์จะโอนไปดํารงตําแหนง่ท่ี
สอบแข่งขนั  สอบคดัเลือก  หรือคดัเลือกนัน้  นายกเทศมนตรีต้องเสนอคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
เพ่ือให้ความเห็นชอบให้พ้นจากตําแหน่ง  โดยออกคําสัง่ให้พ้นจากตําแหน่งวนัเดียวกันกบัคําสัง่ของเทศบาล
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีรับโอน  เว้นแต่ผู้นัน้อยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินยัอย่างร้ายแรง 
หรือกรณีอ่ืนท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเห็นสมควรให้ชะลอการโอน 
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กรณีตามวรรคหนึง่  คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  สามารถมีมตเิห็นชอบให้นายกเทศมนตรี
ออกคําสัง่ให้พ้นจากตําแหน่งและหน้าท่ีได้ทนัทีเม่ือได้รับแจ้งคําสัง่รับโอนจากเทศบาลหรือองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินอ่ืนท่ีจะรับโอน โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาลทกุครัง้  แล้วรายงาน
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลทราบ 

[ข้อ 158/1 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 18) ลงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 

 

 ข้อ 159 ภายใต้บงัคบัข้อ 139  และข้อ 152  เพ่ือประโยชน์ในการพฒันาพนกังานเทศบาล
และให้เกิดประสทิธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป็นสว่นรวม  เม่ือคณะกรรมการพนกังานเทศบาลมีมติ
ให้ความเห็นชอบให้รับโอนพนกังานเทศบาลจากเทศบาลอื่นที่ประสงค์ขอโอนมาเป็นพนกังานเทศบาล  
ในตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาท่ีว่างของเทศบาลนัน้  โดยนายกเทศมนตรีท่ีเก่ียวข้อง
ได้ตกลงยินยอมในการโอนนัน้แล้ว  และเทศบาลท่ีได้รับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน  นับแต่วันท่ีตําแหน่งนัน้ว่างลง  เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีไม่สงูกว่าเดิม  
และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 

[ข้อ 159   แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 26)  ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม  พ.ศ.2550] 

ข้อ 160 กรณีเทศบาลมีตําแหน่งพนกังานเทศบาลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้บริหาร
สถานศกึษาว่างลง และเทศบาลจะดําเนินการพิจารณาโอนพนกังานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนมาแตง่ตัง้ให้
ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานบริหารสถานศึกษาท่ีว่างในเทศบาลนัน้ ให้เทศบาลแต่งตัง้
คณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอนพนกังานเทศบาลคณะหนึง่ จํานวนไมน้่อยกวา่ 7 คน   

ในการแต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนพนักงานเทศบาล ให้เทศบาล
พิจารณาแตง่ตัง้บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 1 คน เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้แทนสว่นราชการ 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) ผู้ทรงคณุวฒุิ 1 คน เป็นกรรมการ 
(4) นายกเทศมนตรีท่ีมีตําแหน่งวา่งหรือผู้แทนนายกเทศมนตรี เป็นกรรมการ 
(5) ปลดัเทศบาลท่ีมีตําแหน่งวา่ง เป็นกรรมการ 
(6) ท้องถ่ินจงัหวดั เป็นกรรมการ 
(7) ผู้แทนพนกังานเทศบาลท่ีมีตําแหน่งวา่งซึง่นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้  เป็นกรรมการ 

โดยให้เทศบาลแตง่ตัง้พนกังานเทศบาล 1 คน เป็นเลขานกุาร 
กรณีพิจารณาโอนพนกังานปลดัเทศบาลให้เปล่ียนกรรมการจากปลดัเทศบาลเป็นหวัหน้า

สว่นราชการอ่ืนในเทศบาลท่ีมีตําแหน่งวา่ง 
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ข้อ 161 ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีไม่ประสงค์เป็นกรรมการตามข้อ 160(4) การแต่งตัง้
กรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอน ให้แต่งตัง้รองนายกเทศมนตรีหรือเทศมนตรีผู้ ท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย เป็น
กรรมการแทน 

ข้อ 162 กรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอนท่ีแต่งตัง้จากผู้แทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง
ตามข้อ 160(2) ให้เทศบาลพิจารณาแตง่ตัง้จากหวัหน้าสว่นราชการประจําจงัหวดั ซึง่เป็นสว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง
กบัการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หรือข้าราชการพลเรือนตัง้แตร่ะดบั 7 ขึน้ไปในสงักดัสว่นราชการนัน้ 

ข้อ 163 กรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอนท่ีแตง่ตัง้จากผู้ทรงคณุวฒุิ ตามข้อ160(3) ให้เทศบาล
พิจารณาแตง่ตัง้จากผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล หรือผู้ทรงคณุวฒุิอ่ืนท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในด้านการบริหารบคุคล ด้านการบริหารและการจดัการหรือด้านกฎหมายซึง่อาจเป็นข้าราชการหรือบคุคลทัว่ไปท่ี
มีความรู้ความสามารถดงักลา่ว 

ข้อ 164 เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณาโอนตามข้อ 160 วรรคสาม ให้เทศบาล
พิจารณาแตง่ตัง้จากพนกังานเทศบาลตําแหน่งไม่ต่ํากวา่ผู้ อํานวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเทียบได้
ไมต่ํ่ากวา่นี ้

ให้เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ทําหน้าท่ีในงานด้านธุรการตา่ง ๆ ของ
คณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

[ข้อ 160 -  ข้อ 164  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 18 มกราคม  พ.ศ. 2548] 

ข้อ 165 หลกัเกณฑ์การคดัเลือก วิธีการคดัเลือก และการกําหนดคณุสมบตัขิองผู้ มีสทิธิเข้า
รับการคดัเลือกเพ่ือโอนตามข้อ 160 ให้นําหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้สําหรับการคดัเลือกผู้ ดํารงตําแหน่ง
บริหารเพ่ือแตง่ตัง้ให้มีระดบัสงูขึน้ตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วา่ด้วยการคดัเลือกมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม  

ข้อ 166 ให้คณะกรรมการคดัเลือกดําเนินการคดัเลือกผู้ มีคณุสมบตัิตามท่ีกําหนดและได้แจ้ง
ความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก แล้วประกาศผลการคดัเลือก
เสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณารับโอน  

ข้อ 167 ภายใต้บงัคบัข้อ 152   เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ เทศบาล  อาจโอนสบัเปล่ียนตําแหน่ง
พนกังานเทศบาลในตําแหน่งเดียวกนัได้   โดยความสมคัรใจของพนกังานผู้ โอน  และนายกเทศมนตรีของเทศบาล
ท่ีเก่ียวข้องได้ ตกลงยินยอมในการโอนดงักล่าวแล้ว  ให้เทศบาลท่ีเก่ียวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.  
เม่ือ  ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่ แตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ในระดบัท่ี
ไมส่งูกวา่เดมิ และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 

การโอนพนกังานเทศบาลอ่ืน มาแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบตัิงานในเทศบาล อาจกระทําได้
โดยความสมคัรใจของผู้จะขอโอน  และได้รับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีจะรับโอนนัน้
เม่ือ ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบั
ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 
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การโอนพนักงานเทศบาลตามวรรคสองมาดํารงตําแหน่งในระดบัต่ํากวา่เดมิอาจกระทําได
ตอ่เม่ือพนกังานเทศบาลผู้นัน้สมคัรใจและได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.  ในการนี ้ก.ท.จ. ต้องพิจารณาโดย
คํานึงถึงเหตผุลความจําเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ  โดยกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีเทียบได้
ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานเทศบาล 
จะได้รับเม่ือได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท้าย ประกาศนี ้ แต่หากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของ
อนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนัน้ ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัสําหรับตําแหน่งนัน้ 

ข้อ 168 ภายใต้บงัคบัข้อ 159  และข้อ 167  ในกรณีมีเหตผุลและความจําเป็นท่ีสําคญัเป็นประโยชน์
ต่อราชการของเทศบาลโดยส่วนรวม เม่ือได้รับการร้องขอจากเทศบาล คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
อาจประสานการโอนพนักงานเทศบาลหนึ่งมาแต่งตัง้เป็นพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแห่งหนึ่งใน
จงัหวดัเดียวกนัได้ โดยให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีมาสงูกวา่เดมิ และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 

[ข้อ 168  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 10) ลงวนัท่ี 30 กนัยายน  พ.ศ. 2547] 

ข้อ  169 กรณีความปรากฏตอ่คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  (ก.ท.จ.) วา่มีเหตผุลความ
จําเป็นเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล  และการปฏิบตัิราชการของพนกังานเทศบาลเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ  หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้ในพืน้ท่ีระหวา่งพนกังานเทศบาล ผู้บริหาร ผู้ นําชมุชน  
และไม่สามารถดําเนินการโอนพนกังานเทศบาลระหว่างเทศบาลภายในจงัหวดั ตามหลกัความสมคัรใจได้
ให้ดําเนินการ  ดงันี ้

 (1)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ
พิจารณาแก้ไขปัญหาในการโอนย้าย  ประกอบด้วย 

- รองผู้วา่ราชการจงัหวดัท่ีผู้วา่ราชการจงัหวดัมอบหมาย  ประธานอนกุรรมการ 
- ผู้ทรงคณุวฒุใินคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  อนกุรรมการ 
   (ก.ท.จ.) จํานวน 2 คน 
- ผู้แทนนายกเทศมนตรี ในคณะกรรมการ       อนกุรรมการ 

                                             พนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) จํานวน 2 คน 
- ผู้แทนพนกังานเทศบาล ในคณะกรรมการ       อนกุรรมการ 

                                             พนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) จํานวน 2 คน 
- ท้องถ่ินจงัหวดั         อนกุรรมการและเลขานกุาร 

คณะอนกุรรมการมีหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง  สอบถามความเห็นของผู้บริหารท้องถ่ิน
และสรุปความเห็น  ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาเสนอคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) ภายใน 45 
วนั  นบัแตว่นัได้รับทราบคําสัง่ 

(2) เม่ือคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
แล้ว        



 

 

65

หากปรากฏวา่มีเหตผุลความจําเป็นอนัสมควร  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) มีมตใิห้
พนกังานเทศบาลโอนไปสงักัดเทศบาลอ่ืนได้   เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) มีมติเป็น
ประการใด  ให้นายกเทศมนตรีท่ีเก่ียวข้องดําเนินการให้เป็นไปตามมตนิัน้ ภายใน 45 วนั  

(3)  มตคิณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตาม (2) ให้ถือเป็นท่ีสดุ  
 [ข้อ 169   แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล

(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 33)  ลงวนัท่ี 11 มิถนุายน พ.ศ.2553] 

ข้อ 170 การโอนพนกังานเทศบาล ตามท่ีกําหนดในหมวดนีใ้ห้นายกเทศมนตรีมีคําสัง่รับโอน
และแตง่ตัง้พนกังานเทศบาล  ดงักลา่วให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้ สอบคดัเลือกได้ หรือได้รับคดัเลือก 
ตามข้อ 152 และ ข้อ 153 หรือตําแหน่งท่ี ก.ท.จ. มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใด 
ตามข้อ 159  ข้อ 167  ข้อ  168  และข้อ  169   ให้นายกเทศมนตรีของเทศบาลสงักดัเดิมมีคําสัง่ให้พนกังานเทศบาล
ผู้นัน้พ้นจากตําแหน่ง  ทัง้นี ้ให้กําหนดวนัท่ีในคําสัง่รับโอนและคําสัง่ ให้พ้นจากตําแหน่งให้มีผลในวนัเดียวกนั 

การสัง่การโอนพนกังานเทศบาล และการสัง่ให้พนกังานเทศบาลพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง  
ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  

หมวด  8 
การรับโอน 

ข้อ 171  การรับโอนพนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่
ข้าราชการการเมือง  หรือข้าราชการวิสามญั  มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลให้รับโอนและแต่งตัง้
เป็นพนกังานเทศบาลจากผู้สอบแขง่ขนัได้  ผู้ได้รับการคดัเลือกในตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้โดยกรณีพิเศษตามข้อ 109 (2)  
โดยให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้  หรือได้รับการคดัเลือกนัน้  และให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิสําหรับ
ตําแหน่งนัน้  เว้นแต่  ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม  
แต่ถ้าไม่มีขัน้เงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม  ให้ได้รับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งที่สอบแข่งขนัได้  
หรือได้รับการคดัเลือกในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนท่ีได้รับอยูเ่ดมิ  ตามหลกัเกณฑ์การให้พนกังานเทศบาล
ได้รับเงินเดือน  แต่ถ้าเทียบแล้วผู้ นัน้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัน้สูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่ง          
ท่ีสอบแขง่ขนัได้หรือได้รับการคดัเลือก  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนัน้ 

การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ข้าราชการการเมือง  หรือข้าราชการวิสามัญ      
มาบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลในตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  ให้รับโอน
และแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลจากผู้ ได้รับการคดัเลือก  โดยให้มาดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีไม่สงูกว่าเดิม  
และให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 

หลกัเกณฑ์การคดัเลือก  และวิธีการคดัเลือกเพ่ือรับโอน  ให้นําหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้
สําหรับการคดัเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตัง้ให้มีระดบัสงูขึน้ตามท่ีกําหนดในหมวด 4  ว่าด้วยการคดัเลือก
มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

[ข้อ 171  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 26)  ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม  พ.ศ.2550] 
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ข้อ 172 ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  
เทศบาลอาจขอรับโอนพนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือ
ข้าราชการวิสามญั ท่ีมีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลในตําแหน่งผู้ปฏิบตัิงานให้เทศบาล  
เสนอ ก.ท.จ.  โดยให้ชีแ้จงเหตผุลความจําเป็น ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์การทํางาน และความชํานาญการ
ของผู้ ท่ีจะขอโอนและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เม่ือ  ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกเทศมนตรี
สัง่รับโอน  และแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งเป็นพนกังาน  เทศบาลสว่นจะบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งระดบัใด 
และจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้  ก.ท.จ. เป็นผู้ กําหนด  แตจ่ะต้องไม่สงูกว่าพนกังานเทศบาลท่ีมีคณุวฒุิ 
ความสามารถ และความชํานาญในระดบัเดียวกนั 

ข้อ 173 การรับโอนพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแตง่ตัง้เป็นพนกังานเทศบาลตามข้อ  171  และข้อ  172  ให้นายกเทศมนตรีมีคําสัง่ให้รับโอนและแตง่ตัง้
ให้ดํารงตําแหน่งพนกังานเทศบาลแล้ว ให้มีหนงัสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสงักดัเดิมของผู้ ท่ีจะโอน
ออกคําสัง่ให้ผู้นัน้พ้นจากตําแหน่งและหน้าท่ี  ทัง้นี ้   ให้กําหนดวนัท่ีในคําสัง่รับโอนและคําสัง่ให้พ้นจากตําแหน่ง
เป็นวนัเดียวกนั 

การออกคําสัง่รับโอนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในเทศบาลตามวรรคหนึ่งให้  ก.ท.จ.    
ให้ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ 174 การรับโอนพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแตง่ตัง้เป็นพนกังานเทศบาล ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี ้

 
(1) ตําแหน่งท่ีจะนํามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตําแหน่งวา่งท่ีมีอตัราเงินเดือน  
(2) ผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบตัิตรงตามคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนัน้ 
(3) ผู้ ใดท่ีดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากวา่ระดบั 3 หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตัง้       

ให้ดํารงตําแหน่งท่ีใช้วฒุิตัง้แต่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากวา่นีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแตง่ตัง้โดยผลการสอบแข่งขนัหรือการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จําเป็น 
ต้องสอบแขง่ขนัให้ดํารงตําแหน่งท่ีต้องใช้วฒุิตัง้แตป่ริญญาตรีหรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้เป็นคณุสมบตัเิฉพาะ
สําหรับตําแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป  ผู้นัน้จะต้อง
เป็นผู้สอบแขง่ขนัได้ในตําแหน่งสายงานท่ีจะรับโอน และบญัชีสอบแขง่ขนันัน้ยงัไมย่กเลกิ 

(4) การรับโอนเพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีต้องดําเนินการคดัเลือกหรือต้องประเมินบคุคล 
ผู้ขอโอนจะต้องผา่นการคดัเลือกหรือผา่นการประเมินบคุคลก่อน 

(5) การรับโอนเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดต้องไม่มี
ผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งสายงานนัน้ของเทศบาลนัน้ หรือของ ก.ท.จ.นัน้  ขึน้บญัชีรอการบรรจอุยู่ หรือไม่มี
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ผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ ได้รับคดัเลือกในตําแหน่งสายงานนัน้ของเทศบาลนัน้ หรือของ ก.ท.จ.นัน้ ขึน้
บญัชีรอการแตง่ตัง้อยู ่

ข้อ 175 เพ่ือประโยชน์ในการนบัเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผู้ ท่ีโอนมา
ตามท่ีกําหนดในหมวดนี ้ ในขณะท่ีเป็นพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนนัน้เป็นเวลาราชการ
ของพนกังานเทศบาล 

หมวด  9 
การเล่ือนระดบัพนักงานเทศบาล 

(รวมพนกังานครูเทศบาลท่ีไมส่งักดัสถานศกึษา) 

ข้อ 176 การเล่ือนพนกังานเทศบาลขึน้แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ ให้เล่ือนและแต่งตัง้
จากผู้สอบแขง่ขนัได้ หรือผู้สอบคดัเลือกเพ่ือดํารงตําแหน่งนัน้ได้ หรือจากผู้ได้รับคดัเลือกเพ่ือดํารงตําแหน่งนัน้  

ข้อ 177 การเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้  ผู้สอบคดัเลือกได้หรือผู้ได้รับการคดัเลือกให้
เล่ือนและแต่งตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกหรือบญัชีผู้ ได้รับการคดัเลือกนัน้ 
แล้วแต่กรณี  สําหรับการเล่ือนและแต่งตัง้จากผู้ ได้รับคดัเลือกให้เล่ือนและแต่งตัง้ตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึง
ความรู้ ความสามารถ  ความประพฤต ิและประวตักิารรับราชการ ซึง่จะต้องเป็นผู้ มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ใน
ความสามารถแล้ว 

ข้อ 178 การเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้         
จากผู้สอบแขง่ขนัได้ ให้ได้รับแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้

(1) เล่ือนผู้ซึ่งได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  หรือปริญญาตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4  และสอบแขง่ขนัเพ่ือดํารงตําแหน่งนัน้ได้  ขึน้แตง่ตัง้      ให้
ดํารงตําแหน่งนัน้ 

(2) การเล่ือนกรณีดงักล่าว จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ได้ต่อเม่ือถึงลําดบัท่ีท่ีผู้นัน้สอบแข่งขนัได้
ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ สําหรับเงินเดือนท่ีได้รับให้เป็นไปตามคณุวฒุิท่ีประกาศรับสมคัร 

(3) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  ให้ดําเนินการตามหมวด 4 ว่าด้วยการคดัเลือก  
แห่งประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบแขง่ขนัสําหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท. กําหนด  

(4) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแต่งตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้
โดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

ข้อ 179 การเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้         
จากผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้

(1) เล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้ปฏิบตัิงานให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน
ผู้บริหารของเทศบาล 

(2) เล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 หรือระดบั 2        ให้
ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3   
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(3) เล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานครูเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งสายงานศกึษานิเทศก์ 
(4) เป็นผู้ มีคณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี  ก.ท.กําหนดไว้ในมาตรฐาน

กําหนดตําแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตัง้ และต้องเป็นผู้ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากวา่ขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนส ําหร
ตําแหน่งนัน้ 

(5) หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ให้ดําเนินการตามหมวด 4 ว่าด้วยการคดัเลือก
แห่งประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลือกสําหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท. กําหนด 

(6) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้
โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

ข้อ 180 การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานเทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้สําหรับตําแหน่งท่ี
กําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบจากผู้ได้รับการคดัเลือกจากผู้ ท่ีได้รับการคดัเลือก   

(1) เล่ือนและแต่งตัง้ในระดบัควบขัน้ต้น  ได้แก่  เล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือน  
ยงัไมถ่ึงขัน้ต่ําและผู้ ท่ีได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนส ําหรับต ําแหน่งท่ีจะเลื่อนขึน้แตง่ตัง้
ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้โดยไมเ่ปล่ียนสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 1  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้ดํารง
ตําแหน่งระดบั 2 ของสายงานนัน้ 

(ข) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้ดํารง
ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

(ค) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง
ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 

(ง) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4  ของสายงานแพทย์  สายงานทนัตแพทย์  และ
สายงานวิชาการสตัวแพทย์  ขึน้ดํารงตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 

(2) เล่ือนและแตง่ตัง้ในระดบัควบขัน้สงู ได้แก่ เล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือน    ไม่
ต่ํากวา่ขัน้ตํ่าของอนัดบัเงินเดือนส ําหรับต ําแหน่งท่ีจะเลื่อนขึน้แตง่ตัง้ให้ด ํารงต ําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้โดยไ
เปล่ียนสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้ดํารง
ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

(ข) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้ดํารง
ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้  

(ค) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง
ตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานนัน้  

(ง) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานแพทย์  สายงานทนัตแพทย์  และ
สายงานวิชาการสตัวแพทย์  ขึน้ดํารงตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานนัน้ 
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(3) เป็นผู้ มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.ท. กําหนดไว้    
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตัง้  

(4) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบตัิงานตามวิธีการและ
แบบประเมินท้ายประกาศกําหนดนี ้

(5) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.และให้มีผลไม่
ก่อนวนัท่ีผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นบนัทกึความเห็นวา่ควรเล่ือนระดบัได้ 

ข้อ 181 การเล่ือนผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งระดบั 1 ระดบั 2  ระดบั 3  หรือระดบั 4  ซึง่เป็นผู้ ท่ีได้รับ
การคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจํ่าเป็นต้องสอบแขง่ขนัให้แตง่ตัง้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้ 

(1) ได้รับวฒุิท่ีตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ โดยได้รับทนุรัฐบาล  
ทนุเลา่เรียนหลวง หรือทนุของเทศบาล  ตามข้อ 109  

(2) ได้รับวุฒิท่ี ก.ท.กําหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ
ตามข้อ 109  

(3) หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกให้ดําเนินการตามประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการ
คดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจํ่าเป็นต้องสอบแขง่ขนัสําหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท. กําหนด  

(4) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

ข้อ 182 การเล่ือนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสูงขึน้สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนด  
เป็นตําแหน่งผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ ในตําแหน่งสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2 

(1) ตําแหน่งในกลุม่งานธุรการหรือบริการทัว่ไป และกลุม่งานท่ีปฏิบตัิภารกิจหลกัของ
สว่นราชการ ตามบญัชีรายการจําแนกกลุ่มงานตําแหน่งฯ (บญัชีหมายเลข 1 ท้ายประกาศนี)้ ให้กําหนด
ตําแหน่งได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

(ก) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 - 3 หรือ 4 
สําหรับระดบั 5  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

(ข) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2  อาจปรับเป็นตําแหน่งระดบั 2 - 4  หรือ 5 
สําหรับระดบั 6  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

(2) ตําแหน่งในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุม่งานท่ีใช้ทกัษะและความชํานาญ
เฉพาะตวัตามบญัชีจําแนกกลุม่งานตําแหน่งฯ (บญัชีหมายเลข 1 ท้ายประกาศนี)้ ให้กําหนดตําแหน่งได้ถึง
ระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

(ก) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 - 3   
หรือ 4 หรือ 5  

(ข) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 2 - 4   
หรือ 5 หรือ 6 
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ทัง้นี ้ การกําหนดตําแหน่งตามข้อ (1) และ (2) ระดบัตําแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไมส่งูกวา่
ระดบัของตําแหน่งของหวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีตําแหน่งนัน้สงักดั 

(3) ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหน่งและระดบัตําแหน่งตามข้อ (1) และ (2) ตามกรอบ
และแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาลยกเว้นการจะปรับตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 1       
ให้เป็นระดบั 5 และตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ให้เป็นระดบั 6 ตามข้อ (1) ให้ดําเนินการได้
เม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักล่าว 
และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดมิ       ใน
สาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.ท.กําหนด  

(4) การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึน้ให้ดําเนินการได้ครัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั  การจะพิจารณา
ปรับระดบัตําแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศกึษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง่เพ่ือ
เสนอ  ก .ท .จ .พิ จารณาโดยใ ช้แบบประ เมิ น ตํ าแหน่ ง สํ าห รับผู้ ป ฏิบัติ ง าน ท่ี มีประสบการณ์ 
(สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2) ซึง่ใช้สําหรับการปรับระดบัตําแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 
ขึน้เป็นระดบั 5 และตําแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้เป็นระดบั 6 เท่านัน้ 

(5)  ในการดําเนินการเพ่ือศกึษาวิเคราะห์ดงักลา่ว ในชัน้แรกต้องมีคําบรรยายลกัษณะงาน
ของตําแหน่ง (Job  Description) ท่ีกําหนดไว้เดิมและท่ีกําหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชดัเจน   
อาจต้องศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิ โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานหรือผู้บงัคบับญัชา โดยตรงการสงัเกตการทํางานจริง
ในพืน้ท่ี การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีข้าราชการผู้นัน้รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ    

(6) หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี ้ 
(ก) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1  ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 
(ข) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1   ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
(ค) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2   ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
(ง) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2    ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานนัน้ 
(7) เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้

(ก) เป็นผู้ มีคณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.ท. 
กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตัง้ และ  

(ข) เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งและปฏิบตัหิน้าท่ีในตําแหน่งสายงานท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ในระดบัท่ี
ต่ํากวา่ระดบัของตําแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แตง่ตัง้ 1 ระดบั ติดตอ่กนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยไม่อาจนําระยะเวลา
ดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนมานบัเกือ้กูลได้ เช่น จะเล่ือนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้องเป็นนายช่างโยธา 5 
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มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  เป็นต้น  เว้นแต่ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2           
ท่ีมีลกัษณะงานด้านเดียวกนักบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ ตามบญัชีจดักลุม่งานท่ีเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั 
ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด ในกรณีท่ีระยะเวลาติดตอ่กนัไม่ครบ 2 ปี แตน่บัรวมหลายๆ  
ช่วงเวลาแล้วครบ 2 ปี ก.ท.อนโุลมให้นบัเวลาการดํารงตําแหน่งดงักลา่วได้ และ 

(ค) มีระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่แตง่ตัง้
ตามคณุวฒุิของบคุคล และระดบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ ดงันี ้
 

เล่ือนขึน้ดํารงตําแหนง่ 
คณุวฒุิ 

ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 
ตําแหน่งในสายท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 หรือระดบั 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้
- ประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้
- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

 
9 ปี 
8 ปี 

 
6 ปี 

 

 
11 ปี 
10 ปี 

 
8 ปี 

 

 
13 ปี 
12 ปี 

 
10 ปี 

ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 
- ปวท.หรืออนปุริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้
- ปวส.หรืออนปุริญญา 3 ปีหรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

7 ปี 
6 ปี 

9 ปี 
8 ปี 

 

- การนบัระยะเวลาตามข้อ (ค) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคย
ดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน ซึง่เป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนัตามท่ี ก.ท.
กําหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต่ําดงักลา่วได้ตามบญัชีกําหนดกลุม่ตําแหน่งพนกังานเทศบาลท่ีมีลกัษณะ
หน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั  (ตามบญัชีหมายเลข 2 ท้ายประกาศนี)้ 

- การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ (ค) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม       
คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนัน้เท่านัน้  และให้พิจารณา
จากวุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไว้ในบตัรประวตัิพนักงานเทศบาล เป็นหลกัในกรณีผู้ ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติม  
ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบนัทึกเพิ่มลงในบตัรประวตัิพนกังานเทศบาลก่อนจึงจะ
นําคณุวฒุินัน้มาใช้ในการพิจารณาได้  

(ง) ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่อตัราเงินเดือนดงัตอ่ไปนี ้

- เล่ือนระดบั 4  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต่ํากวา่ขัน้ ท.3 ขัน้ 3 
และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ํ่ากวา่ขัน้ ท.3 ขัน้ 2 
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- เล่ือนระดบั 5  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ต่ํากวา่ขัน้  
ท.4 ขัน้ 3 และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ํ่ากวา่ขัน้ ท.4 ขัน้ 2 

- เล่ือนระดบั 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีผา่นมาไมต่ํ่ากวา่ขัน้ ท.5 ขัน้ 3 

- เล่ือนระดบั 7  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีผา่นมาไมต่ํ่ากวา่ขัน้ ท.6 ขัน้ 3 
 [ข้อ 182(7)(ง)  แก้ไขตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ืองหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  (แก้ไขเพ่ิมเติม   

พ.ศ.2555 )ลงวนัท่ี  12 กรกฎาคม  2555 ] 

(8) วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้   
(ก) ตําแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณา

อนมุตัิปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้
ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่วและลกัษณะหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้
เปลี่ยนไปจากเดมิในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.ท.กําหนด 

(ข) ให้ เทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ประกอบด้วย 

1) ประธาน ให้แต่งตัง้จากข้าราชการหรือพนกังานเทศบาล หรือผู้ ท่ีเคยเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผู้ ขอประเมินอย่างน้อย 1 ระดบั
หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึง่ไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 

2) กรรมการท่ีเป็นข้าราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือเคยเป็นข้าราชการหรือ
พนกังานเทศบาลท่ีเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากบัระดบัตําแหน่งท่ีขอประเมิน
หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึง่มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถ
จํานวนไมน้่อยกวา่  2   คน  แตไ่มเ่กิน  5  คน 

3) เลขานกุารให้เทศบาล แตง่ตัง้เลขานกุาร  จํานวน  1  คน  
4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การประเมินบคุคลและผลงานให้เป็นไปตาม
วิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ 

(9) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   
และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

[ข้อ 182(7)(ข)(ง)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 13)  ลงวนัท่ี 9 มิถนุายน  พ.ศ.2548] 

[ข้อ 182(8)(ข)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 6)  ลงวนัท่ี 6 กรกฎาคม  พ.ศ.2547] 

ข้อ 183 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็น
ตําแหน่งผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 

(1) ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3  กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 3 – 5  หรือ 6 ว  
หรือ 7 ว  ดงันี ้
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(ก) ตําแหน่งในกลุม่งานวิชาการทัว่ไป  กําหนดระดบัของตําแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 
ว หรือ 7 ว ได้  สําหรับ ระดบั 7ว  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

(ข) ตําแหน่งในกลุ่มงานวิชาชีพและกลุ่มงานทกัษะและความชํานาญเฉพาะตวั
อาจกําหนดระดบัตําแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 7 ว โดยสําหรับ ระดบั 7 ว ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการ
กําหนดตําแหน่ง 

ทัง้นี ้ การกําหนดระดบัตําแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไม่สงูกว่าระดบัตําแหน่งของหวัหน้า
หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีตําแหน่งนัน้สงักดั 

(2) ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหน่งและระดบัตําแหน่งตามข้อ  (1)  ตามกรอบและ
แผนอตัรากําลงัของพนกังานเทศบาล  ยกเว้นการจะปรับตําแหน่งใดให้เป็นระดบั 7ว ตามข้อ (ก) และ (ข) 
ให้ดําเนินการได้เม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง
สงูขึน้ดงักลา่ว และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปล่ียนไป
จากเดมิในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี   ก.ท.กําหนด   

(3) การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึน้ให้ดําเนินการได้ครัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั การจะ
พิจารณาปรับระดบัตําแหน่งใด ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหน่ง เพ่ือเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาโดยใช้แบบประเมินตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์ (สาย
งานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3) ซึง่ใช้สําหรับการปรับระดบัตําแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้เป็น
ระดบั 7ว เท่านัน้ 

(4) ในการดําเนินการเพ่ือศกึษาวิเคราะห์ดงักล่าว ในชัน้แรกต้องมีคําบรรยายลกัษณะงาน
ของตําแหน่ง (Job  Description)  ท่ีกําหนดไว้เดิมและท่ีกําหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชดัเจน  
อาจต้องศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิ โดยการสมัภาษณ์ตวัข้าราชการหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการสงัเกตการทํางานจริงใน
พืน้ท่ี การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีข้าราชการผู้นัน้รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  

(5) กรณีเทศบาลใดเห็นว่าผู้ ดํารงตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบตัิของสายงานท่ีเร่ิมต้นจาก
ระดบั 3 และดํารงตําแหน่งในระดบั 6ว ผู้ ใดเป็นผู้ มีผลงานและมีคุณสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งสงูขึน้เป็นระดบั 7ว แต่ไม่อาจเสนอขอปรับปรุงให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ได้ เน่ืองจากเม่ือปรับปรุง
ระดบัตําแหน่งแล้วจะมีระดบัตําแหน่งท่ีสงูกวา่หวัหน้าสว่นราชการซึง่ดํารงตําแหน่งในระดบั 6 กรณีเทศบาล
ขนาดเล็กให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงระดบัตําแหน่งดงักล่าวต่อ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณาเหตผุลความจําเป็น 
เป็นการเฉพาะรายได้โดยมีเง่ือนไขตามข้อ(2) (3)  

(6) หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี ้
(ก) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 6 (ว) ของสายงานนัน้ 
(ข) เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนัน้  
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(7) เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้
(ก) เป็นผู้ มีคณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี 

ก.ท.กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ และ 
(ข) มีระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จ

แตง่ตัง้ตามคณุวฒุิและระดบัตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้  ดงันี ้
 

เล่ือนขัน้ดํารงตําแหนง่ 
คณุวฒุิ 

ระดบั 6 ระดบั 7 
     - คณุวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
     - คณุวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
     - คณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 

- การนบัระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง หรือ
เคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กูลกัน
ตามท่ี ก.ท.กําหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต่ําดงักลา่วได้ตามบญัชีกําหนดกลุม่ตําแหน่งพนกังา
เทศบาลท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั  (บญัชีหมายเลข 4 ท้ายประกาศ)  

- การพิจารณาคณุวฒุิตามข้อ (ข) ต้องเป็นคณุวฒุิทางการศกึษาท่ีตรงตาม
คณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนัน้เท่านัน้และให้พิจารณาจาก
วฒุิทางการศกึษาท่ีระบไุว้ในบตัรประวตัิพนกังานเทศบาล เป็นหลกัในกรณีผู้ ได้รับคณุวฒุิเพิ่มเติมภายหลงั
จากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบนัทึกเพิ่มลงในบตัรประวตัิพนกังานเทศบาลก่อนจึงจะนําวฒุินัน้
มาใช้ในการพิจารณาได้  

(ค) ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่อตัราเงินเดือน ดงันี ้  

- เลื่อนระดับ 6 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ํากว่าขัน้
ท.5 ขัน้ 3 

- เล่ือนระดบั 7 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ํ่ากวา่ขัน้ ท.6 
ขัน้ 3 

- เล่ือนระดับ 8  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ํากว่าขัน้
ท.7 ขัน้ 3 

- เล่ือนระดบั 9  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ํากวา่ขัน้ ท.8 
ขัน้ 3 

[ข้อ 183(7)(ค)   แก้ไขตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ืองหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  (แก้ไขเพ่ิมเติม   
พ.ศ.2555 )ลงวนัท่ี  12 กรกฎาคม  2555 ] 
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(8) วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้   
(ก) ตําแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณา

อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคุณสมบตัิครบถ้วนท่ีจะ
แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักล่าวและลกัษณะหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของ
งานของตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งท่ี ก.ท.กําหนด 

(ข) ให้เทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ประกอบด้วย 

(1) ประธาน  ให้แต่งตัง้จากข้าราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือผู้ ท่ีเคยเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลท่ีดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผู้ ขอประเมินอย่างน้อย  
1 ระดบั  หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึง่ไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(2) กรรมการท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานเทศบาลท่ีเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดบัตําแหน่งท่ีขอ
ประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ใน
ความสามารถ  จํานวนไมน้่อยกวา่  2  คน  แตไ่มเ่กิน  5  คน 

(3) เลขานกุารให้เทศบาลแตง่ตัง้เลขานกุาร จํานวน  1  คน 
(4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี ้
(9) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  และให้

มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
[ข้อ 183 เดิมถกูยกเลิก และใช้ความใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง 

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 24 กนัยายน พ.ศ. 2546] 
[ข้อ 183(8)(ข)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของ 

เทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 6)  ลงวนัท่ี 6 กรกฎาคม  พ.ศ.2547] 

ข้อ 184 การเล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งบริหารให้ดํารงตําแหน่งบริหารในระดบัท่ี
สงูขึน้ในเทศบาล ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้เม่ือมีตําแหน่งในระดบันัน้ว่าง  โดยวิธีการคดัเลือกตามท่ีกําหนดใน
หมวด 4 วา่ด้วยการคดัเลือก 

ข้อ 185 การเล่ือนและแตง่ตัง้ในตําแหน่งสายผู้บริหารตัง้แตร่ะดบั 7   ให้เล่ือนและแตง่ตัง้
ได้ตามหลกัเกณฑ์  ดงันี ้ 

(1) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ีกําหนดไว้
ในมาตรฐานกําหนตําแหน่ง 

(2) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 
(3) สอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.ท.จ.ประกาศกําหนด 
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(4) ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวันแต่งตัง้ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษ
ภาคทณัฑ์ หรืออยูร่ะหวา่งถกูตัง้กรรมการสอบสวน 

(5) ผา่นการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกท่ี ก.ท. กําหนด 

ข้อ 186 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งบริหารระดบั 8   ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม
หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(1) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ีกําหนดไว้
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(2) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 8 
(3) ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวันท่ีแต่งตัง้ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษ

ภาคทณัฑ์ หรืออยูร่ะหวา่งถกูตัง้กรรมการสอบสวน 
(4) ได้ผา่นการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลือก

หรือคดัเลือกท่ี ก.ท. กําหนด 
ข้อ 187 การเล่ือนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งบริหารระดบั 9 ให้เล่ือนและแต่งตัง้ได้ตาม

หลกัเกณฑ์  ดงันี ้    
(1) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ีกําหนดไว้

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
(2) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 9 
(3) ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวนัแต่งตัง้ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินยัหรือถูกตัง้กรรมการ

สอบสวนทางวินยั 
(4) ได้ผา่นการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลือก

หรือคดัเลือกท่ี ก.ท. กําหนด 

ข้อ 188 หลกัสูตรและวิธีการคดัเลือก  ตามข้อ  184  ให้ดําเนินการตามประกาศ
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือกสําหรับพนกังานเทศบาลท่ีกําหนดในหมวด 4  สําหรับการประเมินผล
การปฏิบตัิงานให้ใช้แบบประเมินฯ  ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบตังิานของพนกังานเทศบาลท่ีกําหนดในหมวด  14  สว่นท่ี 5 

ข้อ 189 การแตง่ตัง้ผู้ ได้รับการคดัเลือก  ตามข้อ  184  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ เล่ือนและ
แตง่ตัง้โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการคดัเลือก 

ข้อ 190 การเล่ือนระดบัของพนกังานครูเทศบาลสายงานศกึษานิเทศก์เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ท่ีจะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือผลงานทางวิชาการตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด  ได้แก่ตําแหน่งดงัตอ่ไปนี ้
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(1) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 5 
(2) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 6 
(3) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 7 
(4) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 8 
(5) การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 9 

ข้อ 191 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 5  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม
หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก.) หลกัเกณฑ์ 
(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 5 
(2) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของระดบั 5 
(3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ

งานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  2  ปี  การศกึษาย้อนหลงั
ตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้ มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ  65 

(ข.) วิธีการ 
(1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ี

สงูขึน้  เป็นผู้จดัทําคําขอตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผา่นผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ 
(2) ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวยการ / หวัหน้ากองการศกึษาและปลดัเทศบาล

ตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตังิานและตรวจสอบคณุสมบตัใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้วเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 
(3) ให้ ก.ท.จ.แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานจํานวนไม่น้อยกว่า

5  คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคณุวฒุิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง
ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานตามแบบประเมินท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอ่ไป 

(ค.) การแตง่ตัง้ 
นายกเทศมนตรีออกคําสัง่และแตง่ตัง้  โดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้มี

ผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
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ข้อ 192 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 6  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้
ตามหลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก) หลกัเกณฑ์ 
(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 6 
(2) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้รับเงินเดือนก่อนวนัเร่ิมต้นปีงบประมาณท่ีขอเล่ือนฯ 

ไมต่ํ่ากวา่ขัน้  10,080  บาท 
(3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ

งานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเลื่อนขึน้แตง่ตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  2  ปีการศกึษาย้อนหลงั
ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 

(ข) วิธีการ 
(1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ี 

สงูขึน้เป็นผู้จดัทําคําขอตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผา่นผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ 
(2) ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวยการ / หวัหน้ากองการศึกษาและ

ปลดัเทศบาลตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตัิงานและตรวจสอบคณุสมบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้ว
เทศบาลสง่เร่ืองให้ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานจํานวนไม่น้อยกว่า 
5 คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  ผู้ แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  
ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานพิจารณาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท้ายหลักเกณฑ์  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอ่ไป 

(ค) การแตง่ตัง้ 
นายกเทศมนตรีออกคําสัง่เล่ือนและแต่งตัง้ฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.

และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการเป็นผลงานฯ 

ข้อ 193 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 7  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม
หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก)  หลกัเกณฑ์ 
(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้ มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 7 
(2) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของระดบั 7 
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(3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ
งานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  3  ปี  การศกึษาย้อนหลงั
ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ (3)  ให้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ  70 

(5) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีความชํานาญการพิเศษตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด       
3 รายการ  ดงันี ้

รายการท่ี 1  การพิจารณาความชํานาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
โดยพิจารณารายการดงัตอ่ไปนี ้
1 งานนิเทศการเรียนการสอน 
2 งานพฒันาและปรับปรุงคณุภาพการศกึษา 
3 งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศกึษา 

หากงานนิเทศการศกึษาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือทัง้  3  เร่ือง  ดงักล่าว       
ได้ปฏิบตัิในลกัษณะผู้ มีความสามารถริเร่ิมสร้างสรรค์  หรือพฒันาการทํางานได้ผลงาน  ซึ่งมีประโยชน์
ปรากฏเป็นท่ียอมรับและนําไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิงาน  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบตัิงานเข้าลกัษณะ
ผู้ ชํานาญการพิเศษในการนิเทศการศกึษา 

รายการท่ี 2  การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อครู  
อาจารย์  ผู้ ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศกึษา 

 
โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัตอ่ไปนี ้

1. ผลท่ีปรากฏตอ่ครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 
1.1. พฤตกิรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึน้ 
1.2. ครูกระตือรือร้น  ต่ืนตวั  ในการท่ีจะปรับปรุงการเรียนการ

สอนอยูเ่สมอ 
1.3. ครู – อาจารย์  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

2. ผลท่ีปรากฏตอ่ผู้ ร่วมงานอ่ืน 
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้ บริหารสถานศึกษา  

ศกึษานิเทศก์  และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
3. ผลท่ีปรากฏตอ่สถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา 

โดยพิจารณาวา่  ช่วยให้สถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา
สามารถพฒันาการเรียนการสอนได้ตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  และมีผลต่อการศกึษาโดยส่วนรวมได้
ตามเป้าหมาย 
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รายการท่ี 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้ ชํานาญการพิเศษ 
โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  โดยพิจารณาว่าผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงความชํานาญการพิเศษนัน้  สามารถ
ประยกุต์ใช้ประโยชน์ในการศกึษาได้ 

(6) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท. กําหนด  คือ  จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเช่ียวชาญในด้านนัน้  ๆ  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  ซึง่ ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศกึษาหรือการศกึษาได้เป็น
อยา่งดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงันี ้

รายการท่ี 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถึงความถกูต้องของเนือ้หาความสมบรูณ์ครบถ้วน
อยา่งเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้  ๆ  รวมทัง้การค้นคว้าอ้างอิงท่ีเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

2. ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
โดยพิจารณาวา่  ผู้จดัทําได้มีความริเร่ิมสร้างสรรค์จากของเดิม ท่ี

มีอยู่และนํามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึน้  หรือจัดทําขึน้ใหม่โดยไม่มีผู้ ใดริเร่ิมจัดทําขึน้   อนึ่ง  ผลงานทาง
วิชาการนัน้จะต้องจดัทําด้วยตนเองหรือเป็นผู้ นํา  โดยมีสว่นร่วมรับผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได้ 

รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีจ้ะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหลง่อ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบตัไิด้ 

2. ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน 
โดยพิจารณาวา่  ผลงานนีทํ้าให้ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และ

นกัเรียนได้รับความรู้และพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงานและการเรียนรู้วิชาการดงักล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง  
และทําให้เกิดประโยชน์ต่อศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  ในอนัท่ีจะนําความรู้ดงักล่าวไปใช้ใน
การศกึษาเพิ่มเตมิหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพได้ 

(7)  เกณฑ์การตดัสนิ 
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รายการประเมนิ คะแนนเตม็ เกณฑ์การตดัสนิ 
1.  การประเมินความชํานาญ 

1.1 ความชํานาญการพิเศษในการนิเทศการศกึษา 
1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่

นกัเรียน นกัศกึษา ครู อาจารย์ ผู้ ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ ชํานาญการพิเศษ 

2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ 
            2.1.2  ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
     2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
            2.2.2  ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์ 
                       และนกัศกึษา 

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 

 
 

เกณฑ์ผา่นร้อยละ 65  ของคะแนน 
เตม็ 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
เกณฑ์ผา่นร้อยละ 65 ของคะแนน 
เตม็ 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑ์ผา่นร้อยละ 70 
(ข) วิธีการ 

(1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ี 
สงูขึน้เป็นผู้จดัทําคําขอตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผ่านผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้  และ
ผลงานทางวิชาการ 

(2) ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวยการ / หัวหน้ากองศึกษา  และ
ปลดัเทศบาล  ตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตัิงานและตรวจสอบคณุสมบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
แล้วเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานความชํานาญการ
และผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่  5  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยั
ของรัฐและผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.ท.กําหนดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ความชํานาญ
การและผลงานทางวิชาการตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นีต้ามเกณฑ์ท่ี ก.ท.กําหนด  โดยแยกกนัประเมินแล้ว
สรุปผลการพิจารณาเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาตอ่ไป   

ในการนี ้ก.ท. อาจแตง่ตัง้คณะกรรมการตาม  (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สมัภาษณ์ผู้ขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วย 

(ค) การแตง่ตัง้ 
นายกเทศมนตรีออกคําสัง่เล่ือนและแต่งตัง้ฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.

และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
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ข้อ 194 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 8  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้
ตามหลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก)  หลกัเกณฑ์ 
(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 8 
(2) ผู้ ดํารงตําแหนง่นัน้  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของระดบั 8 
(3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ

งานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเลื่อนขัน้แตง่ตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  3  ปีการศกึษาย้อนหลงั
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ  (3)  ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ  70 

(5) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีความเช่ียวชาญตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 3 รายการ ดงันี ้
รายการท่ี 1  การพิจารณาความเช่ียวชาญในการนิเทศการศกึษา  โดยพิจารณา

รายการดงัตอ่ไปนี ้
1. งานนิเทศการเรียนการสอน 
2. งานพฒันาและปรับปรุงคณุภาพการศกึษา 
3. งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศกึษา 
หากงานนิเทศการศกึษาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือทัง้  3  เร่ือง  ดงักลา่ว 

ได้ปฏิบตัิในลกัษณะผู้ มีความสามารถริเร่ิมสร้างสรรค์  หรือพฒันาการทํางานได้ผลงาน  ซึ่งมีประโยชน์
ปรากฏเป็นท่ียอมรับในสถาบนัวิชาชีพ  และผลงานเป็นท่ียอมรับเพ่ือนําไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิงาน
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียข้อง  จงึจะถือวา่เป็นการปฏิบตังิานเข้าลกัษณะผู้ เช่ียวชาญในการนิเทศการศกึษา 

 
 

รายการท่ี 2  การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่ครู   
อาจารย์  ผู้ ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศกึษา 

โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัตอ่ไปนี ้
1. ผลท่ีปรากฏตอ่ครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤตกิรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึน้ 
1.2 ครูกระตือรือร้น  ต่ืนตัวในการท่ีจะปรับปรุงการเรียนการ

สอนอยูเ่สมอ 
1.3 ครู – อาจารย์ มีความเลื่อนใสศรัทธา 

2. ผลท่ีปรากฏตอ่ผู้ ร่วมงานอ่ืน 
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โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้ บริหารสถานศึกษา 
ศกึษานิเทศก์  และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. ผลท่ีปรากฏตอ่สถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา   
โดยพิจารณาว่า  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา

สามารถพฒันาการเรียนการสอนได้ตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  และมีผลตอ่การศกึษาโดยสว่นรวมได้ 
 

รายการท่ี 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้ เช่ียวชาญ 
โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบตัิงานท่ีแสดงความเช่ียวชาญนัน้  สามารถประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการศกึษาได้ 

(6) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท. กําหนด คือ  จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเช่ียวชาญในด้านนัน้  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  ซึง่ ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศกึษาหรือการศกึษาได้เป็น
อยา่งดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงันี ้

รายการท่ี 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1 ความสมบรูณ์ของเน่ืองหาสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกต้องของเนือ้หาความสมบูรณ์
ควบถ้วนอยา่งเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทัง้การค้นคว้าอ้างอิงท่ีเป็นท่ี
เช่ือถือได้ 

2 ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
โดยพิจารณาว่า  ผู้ จัดทําได้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์จาก

ของเดิมท่ีมีอยู่และนํามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึน้  หรือจดัทําขึน้ใหม่โดยมิมีผู้ ใดริเร่ิมจดัทําขึน้  อนึ่ง  ผลงาน
ทางวิชาการนัน้จะต้องจดัทําด้วยตนเองหรือเป็นผู้ นํา  โดยมีสว่นร่วมรับผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได้ 

รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1 ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ  โดยพิจารณาว่าผลงานนี ้

จะมีประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหลง่อ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบตั ิอยา่งได้มีผลดี 
2 ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  โดยพิจารณาว่า  

ผลงานนีทํ้าให้ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  ได้รับความรู้และพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงาน
และการเรียนรู้วิชาการดงักล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง  และทําให้เกิดประโยชน์ต่อศกึษานิเทศก์   ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  
ในอนัท่ีจะนําความรู้ดงักลา่วไปใช้ในการศกึษาเพิ่มเตมิ  หรือการประกอบอาชีพหรือการดํารงชีพได้เป็นอยา่งดี 
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(7) เกณฑ์การตดัสนิ 

รายการประเมนิ คะแนนเตม็ เกณฑ์การตดัสนิ 
1.  การประเมินความเช่ียวชาญ 

1.1 ความเช่ียวชาญในการนิเทศการศกึษา 
1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิด   
       ชอบตอ่นกัเรียน  นกัศกึษา  ครู  อาจารย์   
       ผู้ ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ   
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ เช่ียวชาญ 

2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ 
            2.1.2  ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทาง   
                       วิชาการ 
2.2.2  ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู 
                       อาจารย์  และนกัศกึษา 

70 
(30) 
(30) 

 
 

(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 

เกณฑ์ผา่นร้อยละ 65  ของคะแนน 
เตม็  70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
  
เกณฑ์ผา่นร้อยละ  65 ของคะแนน 
เตม็  30  คะแนน คือ 19.5 คะแนน 
  

รวม 100 เกณฑ์ผา่นร้อยละ  75 
 
(ข)  วิธีการ 

(1) ให้พนกังานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ีสงูขึน้  
เป็นผู้จดัทําคําขอตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผ่านผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้และผลงาน
ทางวิชาการ 

(2) ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลดัเทศบาลตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตัิงานและตรวจสอบคณุสมบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้ว
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานความเช่ียวชาญ
และผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่  5  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยั
ของรัฐและผู้ แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  ตามท่ี ก.ท. กําหนด  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ความ
เช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด  โดยแยกกัน
ประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาตอ่ไป   
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(ค) การแตง่ตัง้ 

นายกเทศมนตรีออกคําสัง่และแตง่ตัง้ฯ  โดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้
มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ข้อ 195 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 9  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม
หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(ก)  หลกัเกณฑ์ 
(1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งศกึษานิเทศก์ 9 
(2) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของระดบั 9 
(3) ผู้ ดํารง ตําแหน่งนัน้   ได้ปฏิบัติงานตามหน้า ท่ีความรับผิดชอบและ          

ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แต่งตัง้  และมีผลการปฏิบตัิงาน  3  ปีการศึกษา
ย้อนหลงัตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 

(4) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลการปฏิบตัิงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ  70 

(5) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีความเช่ียวชาญพิเศษตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.  กําหนด   
3  รายการ  ดงันี ้

รายการท่ี 1  การพิจารณาความเช่ียวชาญพิเศษในการนิเทศการศกึษา                 
โดยพิจารณารายการดงัตอ่ไปนี ้ 
1. งานนิเทศการเรียนการสอน 
2. งานพฒันาและปรับปรุงคณุภาพการศกึษา 
3. งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศกึษา 
หากงานนิเทศการศกึษาเร่ืองใดเร่ืองหนึง่หรือทัง้  3  เร่ืองดงักลา่ว  ได้

ปฏิบัติในลักษณะผู้ มีความสามารถริเร่ิมสร้างสรรค์  สังเคราะห์หรือพัฒนาการทํางานได้ผลงาน  ซึ่งมี
ประโยชน์และมีคณุคา่ดีเด่นปรากฏเป็นท่ียอมรับในสถาบนัวิชาชีพ  และผลงานเป็นท่ียอมรับเพ่ือนําไปเป็น
แบบอยา่งในการปฏิบตังิานในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบตัิงานเข้าลกัษณะ
ผู้ เช่ียวชาญพิเศษในการนิเทศการศกึษา 

รายการท่ี 2  การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อครู  
อาจารย์  ผู้ ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศกึษา 

โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัตอ่ไปนี ้
1 ผลท่ีปรากฏตอ่ครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤตกิรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึน้ 
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1.2 ครูกระตือรือร้น  ต่ืนตวัในการท่ีจะปรับปรุงการเรียนการ
สอนอยูเ่สมอ 

1.3 ครู – อาจารย์  มีความเลื่อมใสศรัทธา 
2 ผลท่ีปรากฏตอ่ผู้ ร่วมงานอ่ืน 

โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้ บริหารสถานศึกษา  
ศกึษานิเทศก์  และบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3 ผลท่ีปรากฏตอ่สถานศกึษาหรือหน่วยงานทางการศกึษา 
โดยพิจารณาว่า  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา

สามารถพฒันาการเรียนการสอนได้ตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  และมีผลตอ่การศกึษา  โดยสว่นรวมได้ตามเป้าหมาย 
รายการท่ี 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 

โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบตัิงานท่ีแสดงความเช่ียวชาญพิเศษนัน้  สามารถ
ประยกุต์ใช้ประโยชน์ในการศกึษาได้เป็นอยา่งดี 

(6) ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท. กําหนด  คือ  จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเช่ียวชาญพิเศษในด้านนัน้ ๆ
หรือผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าสามารถใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือ
การศกึษาได้เป็นอยา่งดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงันี ้

รายการท่ี 1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ความสมบรูณ์ของเนือ้สาระ 

โดยพิจารณาถึงความถึงความถกูต้องของเนือ้หาความสมบูรณ์ครบถ้วน
อยา่งเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทัง้การค้นคว้าอ้างอิงท่ีเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

2. ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
โดยพิจารณาว่า  ผู้จดัทําได้มีความริเร่ิมสร้างสรรค์จากของเดิม ท่ีมีอยู่

และนํามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึน้  หรือจดัทําขึน้ใหม่โดยมิมีผู้ ใดริเร่ิมจดัทําขึน้  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการนัน้  
จะต้องจดัทําด้วยตนเองหรือเป็นผู้ นําในการจดัทําโดยมีสว่นร่วมรับผิดชอบและมีหลกัฐานแสดงได้ 

รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีจ้ะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหลง่อ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบตัอิยา่งได้ผลดียิ่ง 

2. ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน 
โดยพิจารณาว่า  ผลงานนีทํ้าให้ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และ

นกัเรียนได้รับความรู้และพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงานและการเรียนรู้วิชาการดงักล่าว  อย่างได้ผลดียิ่ง
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และทําให้เกิดประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนกัเรียน  ในอนัท่ีจะนําความรู้  ดงักลา่วไปใช้
ในการศกึษาเพิ่มเตมิหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพได้เป็นอยา่งดียิ่ง 

(7) เกณฑ์การตดัสนิ 
รายการประเมนิ คะแนน

เตม็ 
เกณฑ์การตดัสนิ 

1.  การประเมินความเช่ียวชาญพิเศษ 
1.1 ความเช่ียวชาญในการนิเทศการศกึษา 
1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่

นกัเรียน  นกัศกึษา  ครู  อาจารย์  ผู้ ร่วมงาน
อ่ืน ฯลฯ 

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 
2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ 
            2.1.2  ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
     2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทาง         
                       วิชาการ 
            2.2.2  ประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์  ครู   
                       อาจารย์  และนกัศกึษา 

70 
(30) 
(30) 

 
 

(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 

เกณฑ์ผา่นร้อยละ  70  ของคะแนน 
เตม็  70  คะแนน  คือ  49  คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑ์ผา่นร้อยละ  70  ของคะแนน 
เตม็  30  คะแนน  คือ  21  คะแนน 

รวม 100 เกณฑ์ผา่นร้อยละ  75 
(ข) วิธีการ 

(1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดบัท่ี
สงูขึน้เป็นผู้จดัทําคําขอ  ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ โดยจะต้องชีแ้จงผา่นผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ 

(2) ให้ผู้ บังคับบัญชาชัน้ต้น  ได้แก่  ผู้ อํานวย / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลดัเทศบาลตามลําดบั  เป็นผู้ รับรองการปฏิบตัิงานและตรวจสอบคณุสมบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้ว
สง่เร่ืองให้ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ความเช่ียวชาญ
พิเศษและผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัของรัฐและผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้อง  ตามท่ี ก.ท.กําหนดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
ความเช่ียวชาญพิเศษและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท้ายหลกัเกณฑ์  ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. โดยแยกกัน
ประเมิน  แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาตอ่ไป 
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ในการนี ้ ก.ท.อาจแต่งตัง้คณะกรรมการตาม (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจ
เรียกสมัภาษณ์ผู้ขอ ฯ  เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วยก็ได้ 

(ค) การแตง่ตัง้ 
นายกเทศมนตรีออกคําสัง่เล่ือนและแต่งตัง้  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.

และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ข้อ 196 กําหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนระดบัเพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดงันี ้

(1)  การปรับตําแหน่งท่ีสูงขึน้ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ตัง้แต ่
ระดบั  7ว  หรือ  7วช  ให้ดําเนินการได้ตอ่เม่ือ 

(1.1)  ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้
ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว 

(1.2)  ลกัษณะหน้าท่ี   ความรับผิดชอบ   ปริมาณและคณุภาพของงาน  ของ
ตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคญัมากกว่าร้อยละ 50  ของปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะต้อง
ปรับระดบัตําแหน่งมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.)  กําหนด 

(1.3)  ให้เทศบาล  เสนอขอปรับปรุงตําแหน่งนัน้เป็นระดบั  7ว  หรือ  7วช  ตอ่
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

(ก) รายละเอียดของภารกิจ  และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้จนถึงขนาดต้อง
ทําให้มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนัน้เป็นระดบั  7ว  หรือ  7วช 

(ข) ระบุภารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผู้ ท่ีขอปรับระดบัตําแหน่งรับผิดชอบ
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

(ค) เปรียบเทียบปริมาณงานก่อนและหลงัการขอปรับปรุงการกําหนด
ระดบัตําแหน่ง 

(ง)  ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคลปัจจบุนัและภายหลงัจาก
มีการปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้แล้ว 

(1.4)  กรณีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  (ก.ท.จ.)
ให้สามารถปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้เป็นระดบั  7ว  หรือ  7วช   ได้แล้วให้เทศบาลดําเนินการแตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมินคณุสมบตั ิ และลกัษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของ
บคุคลท่ีขอประเมินเข้าสูตํ่าแหน่งในการปรับปรุงตําแหน่ง   ประกอบด้วย 

(ก) ผู้ ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมินซึ่งมีระดับสูงกว่าผู้ ขอ
ประเมิน  1  ระดบั ท่ี  ก.ท.จ.  คดัเลือก เป็นประธานกรรมการ 

(ข) ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ ท่ีขอประเมิน  2  คน 
เป็นกรรมการ 
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(ค) ผู้ อํานวยการสํานัก/ผู้ อํานวยการกอง  1  คนท่ีเก่ียวข้องกับสาขา
วิชาชีพท่ีขอประเมิน เป็นกรรมการ 

(ง) ท้องถ่ินจงัหวดั เป็นกรรมการ/เลขานกุาร 
(1.5)เม่ือคณะกรรมการประเมินคุณสมบตัิ  และคณะกรรมการประเมินผล

งานได้ผ่านการประเมินคุณสมบตัิ  และผลงาน  ของผู้นัน้แล้ว  ให้เทศบาลออกคําสัง่แต่งตัง้ผู้นัน้ดํารง
ตําแหน่ง  ระดบั  7วหรือ  7วช  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  (ก.ท.จ.) 

(2)  การปรับตําแหน่งท่ีสงูขึน้ตัง้แต่ระดบั  8ว  หรือ  8วช   9วช  หรือ  9 ชช  ให้
ดําเนินการได้ตอ่เม่ือ 

(2.1)  ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้
ให้ดํารง ตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว 

(2.2)  ลกัษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตําแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระสําคญัมากกว่า  ร้อยละ 50  ของปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะต้อง
ปรับระดบัตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

(2.3)  ให้เทศบาล  เสนอขอปรับปรุงตําแหน่งนัน้ เป็นระดบั  8ว  หรือ  8วช     
9 วช หรือ  9ชช   ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  เพ่ือพิจารณาทําความเห็นเสนอ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

(ก) รายละเอียดของภารกิจ  และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้จนถึงขนาดต้องทํา
ให้มีการปรับปรุงกําหนดตําแหน่งนัน้เป็นระดบั  8ว  หรือ  8วช    9วช  หรือ  9ชช 

(ข) ระบุภารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผู้ ท่ีขอปรับระดับตําแหน่งรับผิดชอบ
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

(ค)  เปรียบเทียบปริมาณงานก่อนและหลงัการขอปรับปรุงกําหนดระดบั
ตําแหน่ง 

(ง) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปัจจบุนัและภายหลงัจากมี
การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนัน้แล้ว 

(2.4)  กรณีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.)  ให้สามารถปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้เป็นระดบั  8ว  หรือ  8วช  9วช  หรือ  9ชช  ได้แล้ว
ให้เทศบาลดําเนินการ  ดงันี ้

(2.4.1) แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 3  ปี  คุณสมบตัิ
และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของบุคคลท่ีขอประเมินเข้าสู่ตําแหน่ง   
ประกอบด้วย 

 
 



 

 

90

(ก) ผู้ทรงคณุวฒุิใน  ก.จงัหวดั  ท่ี  ก.ท.จ. คดัเลือก เป็นประธานกรรมการ 
(ข) ผู้ แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน  2  คน       

เป็นกรรมการ 
(ค) ปลดัเทศบาล เป็นกรรมการ 
(ง)  ผู้ อํานวยการสํานกั/ผู้ อํานวยการกอง  1  คนท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาชีพ

ท่ีขอประเมิน เป็นกรรมการ 
(จ) ท้องถ่ินจงัหวดั เป็นกรรมการ/เลขานกุาร 
(2.4.2)  แต่งตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาชีพจากสถาบนัการศึกษา  จํานวน  3  คน 

ซึ่งคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลคดัเลือก  เป็นกรรมการประเมินผลงานความชํานาญและความ
เช่ียวชาญ 

(2.5)  เม่ือคณะกรรมการประเมินคณุสมบตัิ  และคณะกรรมการประเมินผล
งานความชํานาญการและความเช่ียวชาญได้ผ่านการประเมินคณุสมบตัิ  และผลงานความชํานาญการ
และความเช่ียวชาญ  ของผู้นัน้ตามเกณฑ์คะแนนท่ีกําหนดแล้ว  ให้นําเสนอการประเมินคณุสมบตัิและ
ผลงานของผู้นัน้ให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.)  พิจารณา 

(2.6)  กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว ให้เทศบาลออกคําสัง่แตง่ตัง้ผู้นัน้ดํารงตําแหน่งระดบั  8ว  หรือ  8วช   9วช  หรือ  9ชช  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  ทัง้นีโ้ดยให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีผู้นัน้ได้ย่ืนผลงาน 

(2.7) การนําเสนอผลงานของผู้ ท่ีจะประเมินหรือเล่ือนระดบั  8 ว หรือ 8 วช.  9 วช. 
หรือ  9  ชช.ให้นําเสนอแบบแสดงรายละเอียด   การนําเสนอผลงานตามท่ีกําหนดขึน้ใหมแ่นบท้ายประกาศนี ้

ข้อ 197 ให้เทศบาลพิจารณาตัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายเป็นค่าตรวจผลงานของคณะกรรมการฯ  
โดยประสานงานกบั ก.ท.จ. 

ข้อ 198 การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึน้  ในตําแหน่งสําหรับ
ผู้ ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์และในตําแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสายงาน
ศึกษานิเทศก์หากเทศบาลเจ้าสังกัดตรวจสอบ  พบว่าพนักงานเทศบาลรายใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง
คณุสมบตัิของบคุคลเร่ืองสดัสว่นการจดัทําผลงาน  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  เก่ียวกบัการจดัทําผลงานเป็นเท็จ  หรือ
มีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน  หรือมีการจ้างวานผู้ อ่ืนทําผลงานให้
โดยผลงานท่ีนํามาจดัทํานัน้ไมใ่ช่ผลงานท่ีแท้จริงของตนให้นายกเทศมนตรีสัง่ระงบัหรือยกเลกิการพิจารณา
คําขอประเมินบุคคลของพนักงานเทศบาลแล้วดําเนินการทางวินยัแก่พนักงานฯดงักล่าว รวมทัง้  ผู้ ท่ี
เก่ียวข้องตามควรแก่กรณีตอ่ไป 

ข้อ 199 ห้ามมิให้ผู้ขอรับการประเมินบคุคลซึง่ถกูระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอตาม
ข้อ 196  และข้อ 198  เสนอขอรับการประเมินบคุคล  เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์
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และในตําแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดบัท่ีสงูขึน้  มีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่า  2  ปีนบั
แตว่นัถกูระงบัหรือยกเลกิการพิจารณาคําขอ 

ข้อ 200 ให้ถือเป็นหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการส่งคําขอ
ประเมินบคุคลท่ีจะต้องตรวจสอบข้อมลูประกอบคําขอประเมินบุคคลให้ถกูต้อง  และในกรณีท่ีผู้ขอรับการประเมิน
หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีกรณีสมควรถกูดําเนินการทางวินยัตามท่ีกําหนดในข้อ 194  และ  ข้อ 195  หากผู้บงัคบับญัชา
ผู้ ใดละเลย  ไม่ดําเนินการทางวินัย  ให้ถือว่าผู้บงัคบับญัชานัน้กระทําผิดวินยัตามข้อ  20  แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยั 

ข้อ 201 การกําหนดให้ได้รับเงินเดือนสําหรับพนกังานเทศบาลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดบัท่ีสงูขึน้ให้เป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการให้พนกังานเทศบาลได้รับเงินเดือนท่ีท่ีกําหนด
ในหมวด 3 

ข้อ 202 การเล่ือนพนกังานเทศบาลท่ีมีคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรงหรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึน้แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ี     
สงูขึน้ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตัง้แตว่นัท่ีผู้บงัคบับญัชาอาจเล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่พนกังานผู้นัน้ได้เป็นต้นไป 

หมวด 10 
การเล่ือนระดบัพนักงานครเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาู  

ข้อ 203 – ข้อ 222 
 [ข้อ 203 - 222 ยกเลิก ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และ

เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 24) ลงวนัท่ี  22  กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2550] 

หมวด  11 
การเล่ือนขัน้เงนิเดอืน 

ข้อ 223 พนักงานเทศบาลผู้ ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นัน้มีความชอบ 
จะได้รับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นคําชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ รางวลั หรือการได้เล่ือนขัน้เงินเดือน 
ตามควรแก่กรณี 

ข้อ 224 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคณุภาพ
และปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบตัิมา ความสามารถและความอุตสาหะ    
ในการปฏิบตัิงาน ความมีคณุธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินยั และการปฏิบตัิตนเหมาะสมกบั
การเป็นพนกังานเทศบาล    

ข้อ 225 การเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานเทศบาล ท่ีอยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามท่ีกําหนด      ใน
หมวดนี ้ ให้อยูใ่นดลุพินิจของผู้บงัคบับญัชาท่ีจะพิจารณา 
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ในกรณีท่ีไม่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้ ใด ให้ผู้บังคบับญัชาแจ้งให้ผู้นัน้
ทราบพร้อมทัง้เหตผุลท่ีไมเ่ล่ือนขัน้เงินเดือนให้ 

ข้อ ๒๒๖ ในประกาศกําหนดนี ้
        “ปี” หมายความวา่ ปีงบประมาณ 
        “คร่ึงปีแรก” หมายความวา่ ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 
        “คร่ึงปีหลงั” หมายความวา่ ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 
        “คร่ึงปีท่ีแล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาคร่ึงปีแรก หรือคร่ึงปีหลังท่ีผ่านมา
แล้วแตก่รณี 
  ข้อ ๒๒๗  ให้ผู้บงัคบับญัชาประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานเทศบาลปีละสองครัง้
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้สําหรับการประเมินผลการปฏิบตังิาน  

ข้อ ๒๒๘ การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลให้เล่ือนปีละสองครัง้ ดงันี ้
           (1) ครัง้ท่ี 1 เป็นการเล่ือนขัน้เงินเดือนสําหรับการปฏิบตัิราชการในคร่ึงปีแรก โดยให้
เล่ือน  ในวนัท่ี 1 เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน 
           (2) ครัง้ท่ี 2 เป็นการเล่ือนขัน้เงินเดือนสําหรับการปฏิบตัิราชการในคร่ึงปีหลงั โดยให้
เล่ือน   ในวนัท่ี 1 ตลุาคมของปีถดัไป” 

  ข้อ ๒๒๙ การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลให้เล่ือนได้ไม่เกินขัน้สงูของอนัดบัหรือ
ระดบัเงินเดือนสําหรับประเภทตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้  

 ข้อ ๒๓๐ พนกังานเทศบาลซึง่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ใน  แตล่ะครัง้
ต้องอยูใ่นหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
        (1) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และด้วย
ความอตุสาหะ จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บงัคบับญัชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 
แล้วเห็นวา่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้               
        (2) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ หรือความผิด
ท่ีทําให้เส่ือมเสียเกียรตศิกัดขิองตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึง่มิใช่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรื์ อ
ความผิดลหโุทษ 
       (3) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไมถ่กูสัง่พกัราชการเกินกวา่สองเดือน 
       (4) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไมข่าดราชการโดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร 
       (5) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่
เดือนหรือได้ปฏิบตัริาชการมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
       (6) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาสําหรับผู้ ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบตั ิ การวิจยัในประเทศหรือตา่งประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบตัริาชการไมน้่อยกวา่ส่ีเดือน 
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       (7) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาสําหรับผู้ ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ
ราชการหรือปฏิบตังิานในตา่งประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบตัริาชการไมน้่อยกวา่ส่ีเดือน 
      (8) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครัง้ท่ีนายก เทศมนตรี
กําหนดเป็นหนงัสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานงึถึงลกัษณะงานและสภาพท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของแตล่ะสว่นราชการหรือ
หน่วยงาน 
      (9) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบตัิราชการหกเดือน โดยมีวนัลาไม่เกินย่ีสิบ
สามวนัแตไ่มร่วมถึงวนัลาตาม (6) หรือ (7) และวนัลาดงัตอ่ไปนี ้
              (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอดุอิาระเบีย เฉพาะวนัลาท่ีมีสทิธิได้รับเงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ด้วยการจ่ายเงินเดือน 
              (ข) ลาคลอดบตุรไมเ่กินเก้าสบิวนั  
              (ค) ลาป่วยซึง่จําเป็นต้องรักษาตวัเป็นเวลานานไมว่า่คราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกนัไมเ่กินหกสบิวนัทําการ  
              (ง) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบตัิราชการตามหน้าท่ีหรือ
ในขณะเดนิทางไป   หรือกลบัจากการปฏิบตัริาชการตามหน้าท่ี 
              (จ) ลาพกัผอ่น  
              (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
              (ช) ลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 
              (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ด้วยการจ่ายเงินเดือน 
              (ฌ) ลาไปฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ 
                  การนบัจํานวนวนัลาไมเ่กินย่ีสิบสามวนัสําหรับวนัลากิจสว่นตวัและวนัลา
ป่วย ให้นบัเฉพาะวนัทําการ    

  ข้อ ๒๓๑ พนกังานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ใน  แต่ละ
ครัง้ต้องเป็นผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ ๒๓๐ และอยู่ใน
หลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดงัตอ่ไปนีด้้วย 
      (1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น                   
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคม                 
จนถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีได้ 
      (2) ปฏิบตัิงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเร่ิม 
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิง่ประดษิฐ์นัน้ 
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      (3) ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตรําเส่ียงอนัตรายมาก หรือมีการ
ตอ่สู้ เส่ียงตอ่ความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
 
     (4) ปฏิบตัิงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดบัตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบตังิานในตําแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 
     (5) ปฏิบตัิงานตําแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบากเป็น
พิเศษและงานนัน้ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสงัคม 
      (6) ปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสําเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาต ิ
 ข้อ ๒๓๒ การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ ๒๓๐ และข้อ 
๒๓๑  ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นนําผลการประเมินผลการปฏิบตังิานท่ีได้ดําเนินการตามข้อ ๒๒๗ มาเป็นหลกั
ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้ท่ีหนึ่งและครัง้ท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา 
พฤตกิรรมการมาทํางาน การรักษาวินยั การปฏิบตัตินเหมาะสมกบัการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณา
อ่ืนๆ ของผู้นัน้แล้วรายงานผลการพิจารณานัน้  พร้อมด้วยข้อมลูดงักล่าวต่อผู้บงัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไป
ตามลําดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
       ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ บังคับบัญชาชัน้เหนือขึน้ไปแต่ละ
ระดบัท่ีได้รับรายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย” 

 ข้อ ๒๓๓ การพิจารณาผลการปฏิบตัิงานและผลสมัฤทธิของงานให้นบัช่วงเวลาการปฏิบตัิ์

ราชการและการปฏิบตังิานตามข้อ ๒๓๐ (9) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์  เว้นแต ่ผู้อยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามข้อ 
230 (5) หรือ (6) หรือ (7)  ให้นบัช่วงเวลาปฏิบตัริาชการไมน้่อยกวา่ส่ีเดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
        ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผู้ ใดโอน เล่ือนตําแหน่ง ย้าย สบัเปล่ียนหน้าท่ีไปช่วย
ราชการในหน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไป
ปฏิบตัิงาน  ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๒๓๐ (9) (ช) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาให้นําผลการปฏิบตัิราชการ 
และการปฏิบตังิานของผู้นัน้ทกุตําแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย” 

  ข้อ ๒๓๔ ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้ นายกเทศมนตรีพิจารณารายงาน
ผลจากผู้ บังคับบัญชาตามข้อ ๒๓๒ ประกอบกับข้อ ๒๓๕/๑ ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ ใดอยู่ใน
หลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ ๒๓๐ และปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการ
เป็นข้าราชการให้เ ลื ่อนขัน้ เง ิน เดือนให้แก่ผู้ นั น้ค รึ่งขัน้  ถ้าเห็นว่าพน ักงานเทศบาลผู้ นั น้อยู ่ใน
หลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๓๑ ให้เล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่ผู้นัน้หนึง่ขัน้ 
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        ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผู้ ใดมีผลการปฏิบตัิงานและอยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีควร
จะได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีแรกหนึง่ขัน้ แตไ่มอ่าจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้ให้ได้เพราะมีข้อจํากดั
เก่ียวกบัโควตาท่ีจะใช้เล่ือนขัน้เงินเดือนของสว่นราชการนัน้ ถ้าในการเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีหลงัพนกังาน
เทศบาลผู้นัน้มีผลการปฏิบตังิานและอยูใ่นหลกัเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้อีก และไมมี่ 
ข้อจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใช้เล่ือนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้ นายกเทศมนตรีอาจมีคําสัง่ให้เล่ือนขัน้
เงินเดือนรวมทัง้ปีของข้าราชการผู้นัน้เป็นจํานวนสองขัน้ได้ ทัง้นี ้ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจํานวน
ข้าราชการท่ีครองตําแหน่งอยู ่ณ วนัท่ี 1 มีนาคม  
  ข้อ ๒๓๕ การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนกังานเทศบาล ซึง่ในคร่ึงปีท่ีแล้วมา
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๒๓๐ (9) (ช) หรือลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพ ด้านอาชีพตามข้อ ๒๓๐ (9) (ฌ) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสัง่เล่ือนได้ครัง้ละไม่เกินคร่ึงขัน้   
ทัง้นี ้ให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตังิาน  
 ข้อ ๒๓๕/๑ ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังาน
เทศบาล เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกบัการเลื่อนขัน้เงินเดือนของพนกังานเทศบาลทกุ
ประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี  ้ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ และหวัหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีท่ีเทศบาลมีสถานศกึษาในสงักดั
ให้แต่งตัง้ผู้ บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเป็นเลขานกุาร  
  ข้อ ๒๓๖ นายกเทศมนตรีจะนําเอาเหตท่ีุพนกังานเทศบาลผู้ ใดถูกแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา  มาเป็นเหตุในการไม่
พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานเทศบาลผู้นัน้ไมไ่ด้  

 ข้อ ๒๓๗ ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผู้ ใดถกูสัง่ลงโทษทางวินยัท่ีหนกักว่าโทษภาคทณัฑ์ 
และถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการหรือความผดิท่ีทํา
ให้เส่ือมเสียเกียรติศกัดิของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือ์

ความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสัง่ไม่เล่ือนขัน้เงินเดือน
มาแล้วเพราะเหตท่ีุถกูลงโทษทางวินยัหรือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสัง่ไมเ่ล่ือนขัน้เงินเดือน
ซํา้อีกครัง้หนึง่เพราะเหตจุากการกระทําความผิดเดียวกนันัน้ไมไ่ด้” 

 ข้อ ๒๓๘ ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินยัหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสดุแล้วมีผลทํา
ให้การเล่ือนขัน้เงินเดือนของพนักงานเทศบาลผู้ ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี ้              
ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลผู้นัน้เสียใหม่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์           
ท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดนี ้ 
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 ข้อ ๒๓๙ ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานเทศบาลผู้ ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขัน้
เงินเดือนแต่ผู้นัน้จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน ให้นายกเทศมนตรีสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้เพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญในวนัท่ี 30 กนัยายนของปีท่ีจะพ้นจากราชการ  

  ข้อ ๒๔๐ ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าพนกังานเทศบาลผู้ ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือน
แตผู่้นัน้ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวนัท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตลุาคม ให้นายกเทศมนตรีสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือน
ให้ผู้นัน้เพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยให้มีผลในวนัท่ีผู้นัน้ถึงแก่ความตาย  
 ข้อ ๒๔๑ พนักงานเทศบาลผู้ ใดไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้
ตามข้อ ๒๓๐ เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ การลา การมาทํางานสายตามท่ีกําหนด          
หรือเหตจํุาเป็นนอกจากกรณีดงักลา่ว แตน่ายกเทศมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตผุลพิเศษท่ีต้องเล่ือนขัน้
เงินเดือนให้พนกังานเทศบาลผู้นัน้ ให้นายกเทศมนตรีนําเสนอ ก.ท.จ. พร้อมด้วยเหตผุล เพ่ือพิจารณาเป็น
การเฉพาะราย ถ้า ก.ท.จ. เห็นชอบด้วย จงึจะสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนได้ 

[ข้อ ๒๒๖ – ๒๔๑  ความเดิมถูกยกเลิกและใช้ความใหม่ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบคุคลของเทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติมการเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังาน
เทศบาล ลงวนัท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙] 

ข้อ 242 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล ให้ดําเนินการตามข้อ  224  โดยให้ 
เทศบาลตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในหมวดนี  ้  และให้
นายกเทศมนตรีเป็นผู้ มีอํานาจสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาลทุกตําแหน่ง  ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ  ดงักลา่ว 

สําหรับการเล่ือนขัน้เงินเดือนของพนักงานครูเทศบาลท่ีสงักัดสถานศึกษา  ให้เทศบาล 
แต่งตัง้คณะอนุกรรมการระดบัโรงเรียนของแต่ละโรงเรียนขึน้มาพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการฯตาม
วรรคหนึง่  โดยแยกพิจารณาตา่งหากจากพนกังานเทศบาลแล้วรายงานให้ ก.ท. เพ่ือตรวจสอบอีกครัง้หนึง่ 

ข้อ 243 ในการกําหนดโควตาการเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ กําหนดวงเงินท่ีใช้ในการเล่ือน
ขัน้เงินเดือน และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนกังานเทศบาล ให้เป็นไปตามท่ี  ก.ท. กําหนด  

ข้อ 244 พนักงานเทศบาลผู้ ใดถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ          
ให้เทศบาลพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ทัง้นี ้ให้นํากฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม  

ข้อ 245 ให้ผู้บังคับบัญชาชัน้ต้นของพนักงานเทศบาลผู้ ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการ
ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ เป็นผู้ มีหน้าท่ีรายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ     
โดยรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
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ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพเิศษ ตามวรรคหนึง่ 
ให้กําหนดรายละเอียด ดงันี ้

(1) ช่ือพนกังานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย และประวตักิารรับราชการของพนกังาน เทศบาลผู้
ถึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตท่ีุพนกังานเทศบาลผู้นัน้ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 
(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ใน

การคํานวณบําเหน็จ 
(4) สําเนาเอกสารของทางราชการท่ีออกเก่ียวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 
(5) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา  

ข้อ 246 เม่ือนายกเทศมนตรีได้รับรายงานดงักล่าวแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้ คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนสําหรับพนกังานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณ
บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษขึน้คณะหนึ่ง จํานวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบด้วย ปลดัเทศบาล  และ
ผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการ   เพ่ือพิจารณารายงานการขอเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษของ
พนกังานผู้ถึงแก่ความตายเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 

ข้อ 247 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ให้พิจารณารายงานการขอเล่ือนขัน้เงินเดือน
กรณีพิเศษตามข้อ  245 โดยให้พิจารณา ดงันี ้

(1) พนกังานเทศบาลผู้นัน้ถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการหรือไม ่
(2) เหตท่ีุทําให้ถึงแก่ความตายเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้ตาย 

หรือจากความผิดของผู้ตายหรือไม ่
(3) ความเห็นสมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการคํานวณ

บําเหน็จหรือไม ่

ข้อ 248 เม่ือคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 247  แล้ว ให้ประชุมพิจารณาและมี
ความเห็นว่าสมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ใน
การคํานวณบําเหน็จ หรือไม่หากเห็นว่าควรเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษได้จะสมควรเล่ือนขัน้เงินเดือน
จํานวนก่ีขัน้  ทัง้นีใ้ห้นํากฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม
และเสนอความเห็นในการพิจารณาตอ่นายกเทศมนตรีพิจารณาตอ่ไป   

ให้นายกเทศมนตรี เสนอเร่ืองการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตาม
วรรคหนึง่ ให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 249 การสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสําหรับพนกังานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย
เน่ืองจากการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการดงักลา่ว  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ มีอํานาจสัง่ตามมติของ  ก.ท.จ. ตาม
ข้อ  248 โดยให้มีผลเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จเท่านัน้ 
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ข้อ 250 การเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสําหรับพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัด
สถานศกึษาผู้ถึงแก่ความตาย  เน่ืองจากการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการดงักลา่วให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ มีอํานาจสัง่
ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  โดยให้มีผลเพ่ือประโยชน์
ในการคํานวณบําเหน็จ  ความชอบกรณีพิเศษแล้วรายงานให้ ก.ท. ทราบ  เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานท่ีได้รับการ
จดัสรรอตัราเงินเดือนของตําแหน่งจากสํานกังบประมาณทําความตกลงกบัสํานกังบประมาณตอ่ไป 

หมวด  12 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

ข้อ 251 การกําหนดและการเปล่ียนแปลงขนาดของเทศบาล  กรอบระดับตําแหน่ง
ผู้บริหารของเทศบาล  ให้ดําเนินการได้  ดงันี ้

(1) ให้กําหนดขนาดของเทศบาลออกเป็น  3  ขนาด  ได้แก่  ขนาดใหญ่ขนาด
กลาง  และขนาดเลก็  เทศบาลใดจะเป็นขนาดใดให้กําหนด  ดงันี ้

(ก)  เทศบาลชัน้ 1  เดมิ จดัให้เป็นเทศบาลขนาดใหญ่ 
(ข)  เทศบาลชัน้ 2 – 6 เดมิ จดัให้เป็นเทศบาลขนาดกลาง 
(ค)  เทศบาลชัน้ 7 เดมิ จดัให้เป็นเทศบาลขนาดเลก็ 

(2) เทศบาลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดได้ตามความจําเป็นและความเหมาะสม
โดยจะต้องผา่นเกณฑ์เบือ้งต้นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  กําหนด 

(3) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการกําหนดขนาด
ของเทศบาลเป็นขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเลก็ตามท่ีเทศบาลเสนอ 

(4) ให้นําการกําหนดขนาดของเทศบาลมาใช้ในการกําหนดหรือเปล่ียนแปลง
ระดบัตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตามกรอบระดบัตําแหน่งฯ  แนบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้

การกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงระดบัตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด 

(5) การเปล่ียนแปลงขนาดเทศบาลหรือระดบัตําแหน่งตามข้อ 2  และข้อ  4  ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ก่อน 

ข้อ 252 ให้เทศบาลกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับอํานาจหน้าท่ีตามท่ี
กําหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดหน้าท่ีให้แก่เทศบาล 

ในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้คํานึงถึงความต้องการ และความ
เหมาะสมของเทศบาล  โดยให้มีการแบง่สว่นราชการดงัตอ่ไปนี ้

(1) สํานกัปลดัเทศบาล 
(2) กอง หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
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ให้สว่นราชการตาม (1)  มีฐานะเป็นกองหรือสํานกั 
[ข้อ 252 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 31) ลงวนัท่ี 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2552] 

ข้อ 253 ให้เทศบาลประกาศกําหนดกองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตาม   ข้อ 252  
วรรคสอง (2)   ซึง่ถือวา่เป็นสว่นราชการท่ีมีความจําเป็นในการบริหารราชการของเทศบาล ดงันี ้

(ก) สว่นราชการท่ีเป็นสํานกัหรือกอง 
(1) การคลงั 
(2) การช่าง 
(3) การสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
(4) การการศกึษา 
(5) วิชาการและแผนงาน 
(6) การประปา 
(7) การแพทย์ 
(8) การช่างสขุาภิบาล 
(9) การสวสัดกิารสงัคม 
(10) บริหารกลาง เป็นสว่นราชการระดบัสํานกั  

ข. หน่วยตรวจสอบภายในและแขวง 
[ข้อ 253 (10) เพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 30) ลงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552] 

ข้อ 254 ภายใต้บงัคบัข้อ 252  เทศบาลอาจประกาศกําหนดกอง  หรือสว่นราชการอ่ืนได้
ตามความเหมาะสม และความจําเป็นของเทศบาล  โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

ข้อ 255 ในการประกาศกําหนดกองหรือส่วนราชการตามข้อ 254 ให้เทศบาลจดัทําเป็น
ประกาศเทศบาล โดยให้กําหนดอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
โดยมีแนวทางการกําหนด ดงันี ้

(1) สํานักปลดัเทศบาล ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของ 
เทศบาล และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง  หรือสว่นราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทัง้
กํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบตัริาชการของเทศบาล 

(2) กองวิชาการและแผนงาน  มีหน้าท่ีเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ซึง่มีลกัษณะเพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจดัทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
และโครงการต่าง ๆ  ซึง่  อาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง  การบริหาร
หรือความมัน่คงของประเทศ  ทัง้นี ้ อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพทัยาและโครงการ
ระดบัชาต ิ ระดบักระทรวง  ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดัแล้วแตก่รณี  และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
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(3) กองคลงั สํานกัการคลงัมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบังานการจ่าย การ
รับ การนําสง่เงิน  การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคญั ฎีกา งานเก่ียวกบัเงินเดือน  
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกบัการจดัทํางบประมาณฐานะทางการเงิน 
การจดัสรรเงินตา่ง ๆ   การจดัทําบญัชีทกุประเภท ทะเบียนคมุเงินรายได้และรายจ่ายตา่ง ๆ  การควบคมุการเบิกจ่าย 
งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปี งานเก่ียวกบัการพสัดขุองเทศบาลและ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและ   
ท่ีได้รับมอบหมาย 

(4) กองช่าง สํานกัการช่างมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัการสํารวจ ออกแบบ 
การจดัทําข้อมลูทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  
การก่อสร้าง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบตัิงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
การควบคมุการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจกัรกล  การรวบรวมประวตัิติดตาม 
ควบคมุการปฏิบตังิานเคร่ืองจกัรกล การควบคมุ การบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกบั
แผนงาน ควบคมุ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวสัด ุอปุกรณ์ อะไหล ่นํา้มนัเชือ้เพลงิ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องแล
ท่ีได้รับมอบหมาย 

(5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
มีหน้าท่ีเก่ียวกบัสาธารณสขุชุมชนส่งเสริมสขุภาพและอนามยั  กองป้องกนัโรคติดต่อ  งานสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม
และงานอ่ืน ๆ  เก่ียวกบัการให้บริการด้านสาธารณสขุ  งานสตัวแพทย์  ในกรณีท่ียงัไม่ได้จดัตัง้กองแพทย์  
จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบือ้งต้นเก่ียวกบัศนูย์บริการสาธารณสขุและงานทนัตสาธารณสขุ 

(6) กองการศกึษา  สํานกัการศกึษามีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหาร
ศกึษาและพฒันาการศกึษา  ทัง้การศกึษาในระบบการศกึษา  การศกึษานอกระบบการศึกษาและการศกึษา
ตามอธัยาศยั  เช่น  การจดัการศกึษาปฐมวยั  อนบุาลศกึษา  ประถมศกึษา  มธัยมศกึษาและอาชีวศกึษา
โดยให้มีงาน ธุรการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ  งานกิจการนกัเรียน   
งานการศกึษาปฐมวยั  งานขยายโอกาสทางการศกึษา  งานฝึกและสง่เสริมอาชีพ  งานห้องสมดุพิพิธภณัฑ์
และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวฒันธรรม  งานกีฬาและนนัทนาการ 
งานกิจกรรมเดก็เยาวชนและการศกึษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(7) กองสวัสดิการและสังคม  สํานักสวัสดิการสังคมมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการสงัคมสงเคราะห์  การสง่เสริมสวสัดกิารเดก็และเยาวชน   การพฒันาชมุชน  การจดัระเบียบ 
 ชมุชนหนาแน่น  และชมุชนแออดั  การจดัให้มีและสนบัสนนุกิจกรรมศนูย์เยาวชน  การสง่เสริมงานประเพณีท้องถ่ิน  
และงานสาธารณะ  การให้คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกบังานสวสัดกิารสงัคมและปฏิบตัิงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 

(8)  กองการประปา  สํานกัการประปามีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุ
การผลิตและการจําหน่ายนํา้ประปา  การตดิตัง้ประปา  การควบคมุการดําเนินการเกี่ยวกบัการงบประมาณ
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รายได้  รายจ่าย  การบญัชี  พสัด ุ การวางแผนปรับปรุงในข้อบกพร่องต่าง ๆ  ของการประปา  รวมทัง้การ
ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 

(9) กองการแพทย์  สํานักการแพทย์มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการ
พยาบาลและการบริการทางการแพทย์  งานวิชาการและแผนงานทางด้านการแพทย์พยาบาลและบริการ
สาธารณสขุ  งานเภสชักรรม  ทนัตสาธารณสขุ  งานชนัสตูรและรังสีวิทยา  งานเวชกรรม  งานผู้ ป่วยนอก  
งานผู้ ป่วยในและห้องคลอด  งานห้องผา่ตดั  และวิสญัญี  รวมทัง้งานอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(10) กองช่างสุขาภิบาล  สํานักการช่างสุขาภิบาลมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการจดัการสิ่งแวดล้อม  ด้านวสัดท่ีุใช้แล้ว (ขยะ)  การจดัการคณุภาพนํา้  การควบคมุออกแบบแล
ก่อสร้างอาคารโรงงาน  ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  การควบคมุดแูลรักษาตรวจสอบระบบบําบดันํา้เสี
และมลพิษในด้านอ่ืน ๆ  รวมทัง้การปฏิบตังิานตา่ง ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(11) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบังานการตรวจสอบ
บญัชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลกัฐานการบญัชี งาน
ตรวจสอบพสัดแุละการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทําประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและ
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

(12) แขวงมีหน้าท่ีความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในสว่นท่ีเป็นอํานาจหน้าท่ี
ของปลดัเทศบาล  โดยให้มีสํานกังานแขวง  งานการศกึษา  งานคลงั  งานสวสัดิการสงัคม  งานการประปา  
งานสาธารณสขุ  งานช่าง  อยู่ในแขวง  หรืออาจจะให้มีการแบง่สว่นงานอ่ืน ๆ  ท่ีจําเป็นมาปฏิบตัิหน้าท่ีใน
แขวงนัน้  รวมทัง้ปฏิบตังิานในหน้าท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ 256 ข้อ สํานักปลดัเทศบาลมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของ
เทศบาลและราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของสํานกั  กอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ
รวมทัง้กํากบัและเร่งรัดการปฏิบตัิราชการของสว่นราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและ
แผนการปฏิบตัิราชการของเทศบาล  โดยมีหวัหน้าสํานกัปลดัเทศบาลเป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังาน
และลกูจ้าง  และรับผิดชอบในการปฏิบตัริาชการของสํานกัปลดัเทศบาล 

ข้อ 257 สํานกั  กอง หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามข้อ  252  วรรคสอง (2)   ให้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบตามท่ีกําหนดในประกาศเทศบาล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังาน เทศบาล 

ข้อ 258 การแบ่งส่วนราชการภายในสํานกัปลดัเทศบาล  สํานกั  กอง  หรือสว่นราชการท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามข้อ  252  ให้กําหนดเป็นประกาศเทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล  ทัง้นี ้ ให้กําหนดอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบภายในส่วนราชการภายในไว้ในประกาศ
เทศบาล  ดงักลา่วด้วย 

การกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของส่วนราชการท่ีจัดแบ่งภายในตามวรรคหนึ่ง  ต้องเป็น
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีอยูใ่นขอบเขตของหน้าท่ีความรับผิดชอบของสว่นราชการนัน้ 
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ข้อ 259 การจดัตัง้  การปรับปรุง  การรวมหรือการยบุเลิกการแบง่สว่นราชการตาม ข้อ 
253  ให้เทศบาลพิจารณาเสนอความเห็นและพิจารณาอตัรากําลงั  การจดัสรรงบประมาณให้สอดคล้องกนั
แล้วเสนอตอ่คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาขอจดัตัง้  ปรับปรุง  การรวมหรือการยบุเลกิการแบง่สว่นราชการตาม วรรค
หนึ่ง  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  พิจารณาโดยคํานึงถึงภารกิจอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
เทศบาล  ตามท่ีกฎหมายกําหนด  ลกัษณะงาน  คณุภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจําเป็นความ
เหมาะสม  ตลอดทัง้อัตรากําลังของพนักงานของส่วนราชการ  และงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ของ
เทศบาลประกอบด้วย   

ข้อ 259/1 เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)มีมติเห็นชอบการจัดตัง้หรือ
ปรับปรุงการกําหนดส่วนราชการใหม่ ตามข้อ 259 แล้ว ให้เสนอการขอจดัตัง้หรือกําหนดปรับปรุงกําหนด
ส่วนราชการและกําหนดตําแหน่งใหม่ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.)พิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยให้มีรายการ ดงันี ้

(1) เหตผุลความจําเป็นท่ีจดัตัง้หรือปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการใหม ่
(2) ภารกิจ อํานาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของสว่นราชการเดมิ 
(3) อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของสว่นราชการท่ีจะขอจดัตัง้ 
(4) ลกัษณะงานท่ีจะปฏิบตัิ คุณภาพ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้จากเดิมถึงขนาดต้อง

จดัตัง้หรือต้องมีการปรับปรุง 
(5) กรอบโครงสร้างอตัรากําลงัพนกังานเทศบาลใหม ่สว่นราชการเดมิและท่ีจดัตัง้ใหม ่
(6) ร่างประกาศเทศบาล กําหนดส่วนราชการท่ีปรับปรุงใหม่ โดยกําหนดอํานาจหน้าท่ี

ความรับผิดชอบและการจดัแบง่สว่นราชการภายในด้วย 
[ข้อ 259/1  เพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 

ลงวนัท่ี 22  สิงหาคม  พ.ศ.2548] 

ข้อ 260 การจดัตัง้กองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนขึน้ใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจหน้าท่ี
ของเทศบาล หรือการปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการของเทศบาล    ซึง่มีการจดัตัง้กอง หรือสว่นราชการ 

ขึน้ใหม ่ให้เทศบาล เสนอเหตผุลความจําเป็น และร่างประกาศเทศบาล กําหนดกองหรือสว่นราชการขึน้ใหม ่
เพ่ือให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีรายการ ดงันี ้

(1) เหตผุล ความจําเป็นท่ีต้องจดัตัง้กองหรือสว่นราชการขึน้ใหม ่
(2) ช่ือกองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
(3) อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือสว่นราชการ นัน้ 
(4) ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิตามข้อ (3) คณุภาพและปริมาณงานถึงขนาดต้องจดัตัง้

เป็นหน่วยงานระดบั กองและกําหนดอตัรากําลงัพนกังานเทศบาลในสว่นราชการนัน้ 
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(5) ร่างประกาศเทศบาล กําหนดส่วนราชการท่ีปรับปรุงใหม่ โดยกําหนดอํานาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและการจดัแบ่งส่วนราชการภายในตาม
ข้อ 258 

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ให้คํานึงถึงภารกิจอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
เทศบาลตามท่ีกฎหมายกําหนดลักษณะงานคุณภาพของงาน ปริมาณงาน และความจําเป็นความ
เหมาะสม ตลอดทัง้อตัรากําลงัของพนกังานเทศบาล และงบประมาณคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ของเทศบาล 

ข้อ 261 เม่ือ  ก.ท.จ.   ได้พิจารณาการขอจดัตัง้หรือปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการตาม
ข้อ  259 แล้ว 

(1) มีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรับปรุงการกําหนดส่วนราชการใหม่ และอตัรากําลงั
พนกังานเทศบาล ท่ีกําหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม่ เป็นการปรับเกล่ียมาจากกองหรือส่วน
ราชการอ่ืนภายในเทศบาล โดยไม่เพิ่มอตัรากําลงั ให้นายกเทศบาลลงนามในประกาศใช้บงัคบั และ
ดําเนินการตามมต ิ ก.ท.จ.  

(2) มีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการใหม่  และอตัรากําลงั
พนกังานเทศบาล ท่ีกําหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม่ เป็นการกําหนดตําแหน่งเพิ่มใหม่ ให้
เสนอเร่ืองการกําหนดตําแหน่งเพิ่มใหมใ่ห้  ก.ท. ให้ความเห็นชอบก่อน 

(3) มีมตเิป็นประการอ่ืนใด ให้เทศบาลดําเนินการตามมตขิอง ก.ท.จ. นัน้ 

หมวด  13 
วิธีการบริหารและการปฏบิัตงิานของพนักงานเทศบาล 

ข้อ 262 ในการบริหารกิจการของเทศบาล  คณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีในรูปแบบ
คณะเทศมนตรี  อาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนงัสือให้นายกเทศมนตรี  เทศมนตรี  ปลดัเทศบาลหรือรอง
ปลดัเทศบาลทําการแทนคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีแล้วแต่กรณีได้  ทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
วา่ด้วยเทศบาล 

เทศบาลท่ีมีการบริหารในรูปแบบเลือกตัง้นายกเทศมนตรีโดยตรง  การรักษาราชการแทน  
หรือการปฏิบตัริาชการแทนของนายกเทศมนตรีให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยเทศบาล 

ข้อ 263 ในสํานักกองหรือส่วนราชการท่ีเ รียกช่ืออย่างอ่ืน   มีผู้ อํานวยการสํานัก
ผู้ อํานวยการกอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน  คนหนึง่เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาข้าราชการ  
และรับผิดชอบในการปฏิบตัริาชการของสํานกั  กอง  หรือสว่นราชการนัน้ 

ข้อ 264 ในการปฏิบตัิงานของพนกังานเทศบาลเก่ียวกบัการวินิจฉยัปัญหาและสัง่การให้
ใช้หลกัการแบง่อํานาจและหน้าท่ีตามลกัษณะของเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
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ปลดัเทศบาล 
(1) เร่ืองท่ีนายกเทศมนตรีสัง่การเก่ียวกบันโยบายของเทศบาล 
(2) เร่ืองท่ีกฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัระบใุห้เป็นอํานาจหน้าท่ีของปลดัเทศบาล 
(3) เร่ืองซึง่ตกลงกนัไมไ่ด้ระหวา่งหน่วยงานตา่ง ๆ  ภายใต้บงัคบับญัชา 
(4) เร่ืองในหน้าท่ีสํานกังานเทศบาล 
(5) เร่ืองท่ีหวัหน้าสว่นราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉยัหรือในกรณี 
(6) พิเศษอ่ืนใด 
(7) เร่ืองท่ีปลดัเทศบาลสัง่การโดยเฉพาะ 
(8) เร่ืองท่ีหวัหน้าสว่นราชการตา่ง ๆ  เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
รองปลดัเทศบาล 
เร่ืองใดท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  ระบใุห้เป็นอํานาจหน้าท่ีปลดัเทศบาล  หาก   

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบันัน้มิได้กําหนดในเร่ืองการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  ปลดัเทศบาลจะมอบ
อํานาจโดยทําเป็นหนงัสือให้รองปลดัเทศบาลปฏิบตัริาชการแทนในนามของปลดัเทศบาลก็ได้ 

หวัหน้าสว่นราชการ 
(1) เร่ืองใดท่ีเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใดอยู่แล้ว  หรือซึง่จะได้มอบหมายกิจการใหม่ให้

หวัหน้าสว่นราชการนัน้เป็นผู้สัง่การและรับผิดชอบโดยตรง 
(2) เ ร่ืองเข้าลักษณะท่ีจะต้องเสนอนายกเทศมนตรี   หรือปลัดเทศบาลให้เสนอ

ปลดัเทศบาลตามลําดบั  เม่ือนายกเทศมนตรีหรือปลดัเทศบาลพิจารณาวินิจฉัยสัง่การประการใดแล้วให้
หวัหน้าสว่นราชการพงึปฏิบตัติามคําสัง่นัน้ 

(3) การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการนัน้  หัวหน้าส่วนราชการพึงอนุโลมตามหลัก
ดงักลา่วข้างต้นตามลําดบัชัน้ 

ข้อ 265 ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยเทศบาล  การกําหนดให้พนกังานเทศบาลตําแหน่งท่ี
มิได้กําหนดไว้ในประกาศนีบ้งัคบับญัชาพนักงานเทศบาลในส่วนราชการใด  ฐานะใด  ให้เป็นไปตามท่ี
นายกเทศมนตรีมอบหมาย  โดยทําเป็นหนงัสือ  ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลกําหนด 

ข้อ 266 อํานาจในการสัง่  การอนญุาต  การอนมุตัิการปฏิบตัิราชการหรือการดําเนินการอ่ืน
ท่ีผู้ ดํารงตําแหน่งใดจะพงึปฏิบตัิหรือดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  หรือคําสัง่ใด  หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด  ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  หรือคําสัง่ใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนัน้
มิได้กําหนดเร่ืองการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  หรือมิได้ห้ามเร่ืองการมอบอํานาจไว้ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้อาจ
มอบอํานาจให้ผู้ ดํารงตําแหน่งอ่ืนปฏิบตัริาชการแทนได้  ดงันี ้

(1) ปลดัเทศบาลอาจมอบให้รองปลดัเทศบาล  ผู้ อํานวยการสํานัก  ผู้ อํานวยการกอง  
หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
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(2) ผู้ อํานวยการสํานกั  ผู้ อํานวยการกอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
อาจมอบให้พนกังานเทศบาลในกองหรือสว่นราชการนัน้ 

การมอบอํานาจให้ปฏิบตัริาชการแทนตาม  วรรคหนึง่ (1)  และ (2)  ให้ทําเป็นหนงัสือ 

ข้อ 267 เม่ือมีการมอบอํานาจตามข้อ  266  โดยชอบแล้ว  ผู้ รับมอบอํานาจมีหน้าท่ีต้องรับ
มอบอํานาจนัน้  และจะมอบอํานาจนัน้ให้แก่ผู้ ดํารงตําแหน่งอ่ืนตอ่ไปไมไ่ด้ 

ข้อ 268 ในการมอบอํานาจตามข้อ  266 (1)  และ (2)  ให้ผู้มอบอํานาจพิจารณาถึงการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบตัิราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตาม
สภาพของตําแหน่งของผู้ มอบอํานาจและผู้ รับมอบอํานาจต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบอํานาจตาม
วตัถปุระสงค์ของการมอบอํานาจดงักลา่ว 

เม่ือได้มอบอํานาจแล้ว  ผู้มอบอํานาจมีหน้าท่ีกํากบัติดตามผลการปฏิบตัิราชการของผู้ รับ
มอบอํานาจ  และให้มีอํานาจแนะนําและแก้ไขการปฏิบตัริาชการของผู้ รับมอบอํานาจได้ 

ข้อ 269 ในกรณีท่ีไม่มีปลัดเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้รอง
ปลัดเทศบาลเป็นผู้ รักษาราชการแทน  ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้รอง
ปลดัเทศบาลคนหนึง่เป็นผู้ รักษาราชการแทน  ถ้าไมมี่ผู้ ดํารงตําแหน่งรองปลดัเทศบาล  หรือมีแตไ่มส่ามารถ
ปฏิบัติราชการได้  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้พนักงานเทศบาลในเทศบาลซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่
ผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนเป็นผู้ รักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีไม่ได้แต่งตัง้ผู้ รักษาราชการแทน หรือกรณีท่ีไม่มีนายกเทศมนตรี
และไม่มีการแต่งตัง้ผู้ รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ให้รองปลดัเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
อาวโุสตามแบบแผนของทางราชการเป็นผู้ รักษาราชการแทน  

[ข้อ 269  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 
ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน  พ.ศ.2558] 

ข้อ 270 ในกรณีท่ีไม่มีผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการสํานกั  ผู้ อํานวยการกอง  หรือหวัหน้า
ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิราชการได้  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้พนกังาน
เทศบาลในสํานกั  กองหรือส่วนราชการนัน้คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควร  ให้เป็นผู้ รักษาราชการแทนได้  แต่
เพ่ือความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบตัิราชการในสํานกั  กองหรือสว่นราชการนัน้ นายกเทศมนตรี
อาจจะแต่งตัง้พนกังานเทศบาลคนใดคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากวา่  ผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่
ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนเป็นผู้ รักษาราชการแทนก็ได้ 

[ข้อ 270 เดิมถกูยกเลิก และใช้ความใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง 
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 24 กนัยายน พ.ศ. 2546] 

 

ข้อ 271 ให้ผู้ รักษาราชการแทนมีอํานาจหน้าท่ีเช่นเดียวกบัผู้ซึง่ตนแทน 
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ในกรณีท่ีมีผู้ ดํารงตําแหน่งใด  หรือผู้ รักษาราชการแทนผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้มอบหมาย
หรือมอบอํานาจให้ผู้ ดํารงตําแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทน  ให้ผู้ ปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหน้าท่ี
เช่นเดียวกบั    ผู้ซึง่มอบหมายหรือมอบอํานาจ 

ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแต่งตัง้ให้ผู้ ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอํานาจหน้าท่ี
อยา่งใด  ให้ผู้ รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบตัิราชการแทน  มีอํานาจหน้าท่ีเป็นกรรมการหรือมีอํานาจหน้าท่ี
เช่นเดียวกบัผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้ในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบตัริาชการแทนด้วย  แล้วแตก่รณี 

ข้อ  272  การเ ป็นผู้ รักษาราชการแทนตามท่ี กําหนดในมาตรฐานทั่ว ไปนี  ้  ไม่
กระทบกระเทือนอํานาจนายกเทศมนตรีซึ่งเป็นผู้บงัคบับญัชาท่ีจะแต่งตัง้พนกังานเทศบาลอ่ืนเป็นผู้ รักษา
ราชการแทนตามอํานาจหน้าท่ีท่ีมีอยูต่ามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีการแต่งตัง้ผู้ รักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง  ให้ผู้ ดํารงตําแหน่งรอง  พ้นจาก
ความเป็นผู้ รักษาราชการแทนนบัแตเ่วลาท่ีผู้ ได้รับการแตง่ตัง้ตามวรรคหนึง่เข้ารับหน้าท่ี 

ข้อ 273 ในกรณีท่ีตําแหน่งพนักงานเทศบาลตําแหน่งอ่ืนว่างลง  หรือผู้ ดํารงตําแหน่ง       
ไม่สามารถปฏิบตัิราชการได้  และเป็นกรณีท่ีมิได้มีการกําหนดไว้เก่ียวกบัการปฏิบตัิราชการแทนและการ
รักษาราชการแทน  ให้นายกเทศมนตรีมีอํานาจสัง่ให้พนกังานเทศบาลท่ีเห็นสมควรให้รักษาการในตําแหน่ง
นัน้ได้  โดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ  ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสงูสดุ  
สําหรับกรณีตําแหน่งผู้บริหารสถานศกึษาว่างลงหรือผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศกึษาไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการได้และมีการแต่งตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยไว้  ให้ผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยเป็นผู้ รักษาการใน
ตําแหน่ง  ถ้ามีผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยหลายคน  ให้นายกเทศมนตรีมีอํานาจแต่งตัง้ให้ผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย  
คนหนึง่หรือหลายคนรักษาการในตําแหน่งตามลําดบัไว้เป็นการลว่งหน้าได้ 

ผู้ รักษาการในตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้มีอํานาจหน้าท่ีตามตําแหน่งท่ีรักษาการนัน้ ใน
กรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน  กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย  หรือ  
คําสัง่ผู้บงัคบับญัชาแต่งตัง้ให้ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้  เป็นกรรมการหรือให้มีอํานาจหน้าท่ีใด  ก็ให้ผู้ รักษาการ
ในตําแหน่งทําหน้าท่ีกรรมการหรือมีอํานาจหน้าท่ีอยา่งนัน้  ในระหวา่งท่ีรักษาการในตําแหน่ง  แล้วแตก่รณี 

หมวด 14 
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

ส่วนที่ 1 
การส่ังพนักงานประจาํเทศบาล 

ข้อ 274 ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   มีอํานาจสัง่พนกังานเทศบาล
ให้ประจําเทศบาลเป็นการชัว่คราว  โดยให้พ้นจากตําแหน่งหน้าท่ีเดิมได้  ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็น
ดงัตอ่ไปนี ้
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(1) เม่ือพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสยัว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิดท่ีได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  หรือกรณีท่ีถกูฟ้องนัน้  พนกังานอยัการรับเป็นทนายแก้ตา่งให้และถ้า
ให้ผู้นัน้คงอยู่ในตําแหน่งหน้าท่ีเดิมต่อไปจะเป็นอปุสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่
ราชการ 

(2)  เม่ือพนกังานเทศบาลกระทําหรือละเว้นกระทําการใดจนต้องคําพิพากษาถึงท่ีสดุ
วา่เป็นผู้กระทําความผิดอาญา  และผู้ มีอํานาจดงักลา่วพิจารณาเห็นวา่ข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษา
ถึงท่ีสดุนัน้ได้ความประจกัษ์ชดัอยูแ่ล้ววา่การกระทําหรือละเว้นกระทําการนัน้เป็นความผิดวินยัร้ายแรง 

(3) เม่ือพนักงานเทศบาลละทิง้หรือทอดทิง้หน้าท่ีราชการ  และผู้ บังคับบัญชาได้
ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตผุลอนัสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หน้าท่ีราชการนัน้เป็นเหตใุห้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

(4) เม่ือพนกังานเทศบาลกระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนงัสือ
ต่อผู้ บังคับบัญชา  หรือให้ถ้อยคํารับสารภาพต่อผู้ มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยและได้มีการบนัทึกถ้อยคํารับ
สารภาพเป็นหนงัสือ 

(5) เม่ือพนกังานเทศบาลมีกรณีถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้  ทําการสอบสวนในกรณี
ถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัวา่เป็นผู้ขาดคณุสมบตั ิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามสําหรับพนกังานเทศบาล 

(6) เม่ือพนกังานเทศบาลมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ทําการสอบสวน  หรือมีการใช้
สํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าหย่อนความสามารถใน
อนัท่ีจะปฏิบตัิราชการ บกพร่องในหน้าท่ีราชการหรือประพฤติตน  ไม่เหมาะสมกบัตําแหน่ง หน้าท่ีราชการ
หรือมีกรณีท่ีปรากฏชดัแจ้งตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั การรักษาวินยั  และการดําเนินการทางวินยั 

(7)  เม่ือพนกังานเทศบาลผู้ ดํารงตําแหน่งใดมีกรณีถกูกลา่วหา  หรือมีกรณีเป็นท่ีสงสยั
ว่ามีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในตําแหน่งนัน้ซึง่ผู้บงัคบับญัชาได้สืบสวนแล้วเห็นว่า
กรณีมีมลู  และถ้าให้ผู้นัน้คงอยูใ่นตําแหน่งเดมิตอ่ไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(8) เม่ือพนกังานเทศบาลได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 
(9) เม่ือพนกังานเทศบาลได้รับอนญุาตให้ลาติดตามคูส่มรส  ซึง่ไปปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  

หรือไปปฏิบตังิานในตา่งประเทศ 
(10) เม่ือพนักงานเทศบาลได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนของเทศบาลให้ไปศึกษาหรือ

ฝึกอบรมในประเทศ  หรือตา่งประเทศ 
(11) กรณีอ่ืนท่ีมีเหตุผลความจําเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  โดยได้รับ         

ความ เห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 
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ข้อ 275 ในการเสนอขอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบการสัง่พนกังานเทศบาล   
ให้ประจําเทศบาล  ให้แสดงรายละเอียดในคําเสนอขอ  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) คําชีแ้จง  เหตุผลความจําเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาท่ีจะสัง่
พนกังานเทศบาลให้ประจําเทศบาล  ทัง้นี ้ ต้องไม่เกินหกเดือน เว้นแต่การสัง่ประจําเทศบาลตามข้อ  274 
(8) (9) และ(10)  ให้สัง่ได้ไมเ่กินระยะเวลาท่ีผู้นัน้ได้รับอนญุาตให้ลา 

(2) หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการท่ีจะมอบหมายแก่ผู้ ถูกสั่งให้
ประจําเทศบาล  ยกเว้นกรณีตามข้อ  274 (8) (9) และ (10) 

ข้อ 276 การสัง่พนกังานเทศบาลให้ประจําเทศบาล    ให้นายกเทศมนตรีสัง่ได้ตามมติของ 
ก.ท.จ.  เป็นเวลาไมเ่กินหกเดือนนบัแตว่นัท่ีถกูสัง่ให้ประจํา  เว้นแต ่กรณีสัง่ประจําเทศบาลตามข้อ 274 (8) 
(9) และ (10)  ให้สัง่ได้ไมเ่กินระยะเวลาท่ีผู้นัน้ได้รับอนญุาตให้ลา 

เม่ือมีการสัง่พนกังานเทศบาลผู้ ใดให้ประจําเทศบาลแล้ว  และถ้านายกเทศมนตรี เห็นว่า
ยงัมีเหตผุลความจําเป็นพิเศษท่ีจะต้องสัง่ให้ผู้นัน้ประจําตอ่ไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึง่ ให้ขอความ
เห็นชอบขยายเวลาตอ่  ก.ท.จ. ได้อีกไมเ่กินหนึง่ปี  โดยเม่ือรวมกนัแล้วให้ขยายเวลาสัง่ประจําเทศบาล  
ได้ไม่เกินหนึ่งปีหกเดือน  ทัง้นี ้ให้ขอขยายเวลาก่อนวนัครบกําหนดเวลาเดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวนั  เว้นแต่
กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ่ ก.ท.จ. ก่อนวนัครบกําหนดเวลาเดิม
น้อยกวา่สามสบิวนัได้ 

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้นําความข้อ 275 (1) และ (2) มาใช้บงัคบั
โดยอนโุลม 

ข้อ 277 ในการเสนอขอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบการสัง่พนกังานเทศบาลให้
ประจําเทศบาลสําหรับกรณีมีเหตผุลความจําเป็นตามข้อ 274 (8) (9) (10) หรือ (11) หากเทศบาลเห็นว่า 
เพ่ือประโยชน์ตอ่การบริหารราชการของเทศบาล และให้มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานทดแทนในตําแหน่ง  ผู้ ท่ีถกู
สัง่ให้ประจําเทศบาล  ให้เทศบาลดําเนินการตามข้อ 275 (1) และ (2)  และให้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ประจําเทศบาลเพ่ิมใหม่  เพ่ือรองรับพนกังานเทศบาล ผู้ถกูสัง่ให้ประจําดงักล่าวเป็นการเฉพาะตวั โดยให้
กําหนดเป็นเง่ือนไขวา่ หากตําแหน่งประจําเทศบาลวา่งลงให้ยบุเลกิตําแหน่งได้   

สําหรับการสัง่ประจําเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  เม่ือ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว    
ให้ ก.ท.จ. เสนอเร่ืองการขอกําหนดตําแหน่งประจําเทศบาล  พร้อมด้วยเหตผุลความจําเป็นในการสัง่
พนกังานเทศบาลผู้นัน้ประจําเทศบาล  ให้ ก.ท.ให้ความเห็นชอบก่อน   

เม่ือ  ก.ท.จ. และ ก.ท. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามวรรคสองแล้ว ให้นายกเทศมนตรี
สัง่พนกังานเทศบาลผู้นัน้ให้ประจําเทศบาล ตามความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และให้นําความท่ีกําหนดใน 
ข้อ 276  มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
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ข้อ 278 เม่ือนายกเทศมนตรีสัง่พนกังานเทศบาลผู้ ใดให้ประจําเทศบาล  โดยมีเหตผุล
ความจําเป็นในกรณีใดแล้ว    เม่ือหมดความจําเป็นหรือครบกําหนดเวลาตามข้อ 276  ให้นายกเทศมนตรี
โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. สัง่ให้ผู้นัน้ดํารงตําแหน่งเดมิ หรือแตง่ตัง้ ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกนัท่ี
ผู้นัน้มีคณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งนัน้ 

ข้อ 279 หากเป็นการสัง่พนกังานเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษา  ให้สัง่ประจําสถานศกึษาเท่านัน้ 

ข้อ 280 การให้พ้นจากตําแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตัง้ การเล่ือนขัน้เงินเดือน
การดําเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานเทศบาลท่ีถกูสัง่ให้  ประจําเทศบาลให้ถือ
เสมือนวา่ผู้ถกูสัง่นัน้ดํารงตําแหน่งเดมิ 

ส่วนที่ 2 
การส่ังพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัตริาชการ 

ข้อ 281 ในประกาศนี ้
“การสัง่พนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบตัิราชการเป็นการชัว่คราว”  หมายความว่า  การให้

พนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบตัริาชการในสว่นราชการอ่ืนภายในเทศบาลเดียวกนัหรือตา่งเทศบาลหรือสว่น
ราชการอ่ืน  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืน 

ข้อ 282 นายกเทศมนตรีมีอํานาจสัง่ให้พนกังานเทศบาลในส่วนราชการหรือสถานศกึษา
หนึง่ไปช่วยปฏิบตัิราชการในอีกสว่นราชการหรือสถานศกึษาหนึ่งในเทศบาลเดียวกนัเป็นการชัว่คราวได้ทกุ
ตําแหน่ง โดยไมข่าดจากหน้าท่ีในตําแหน่งเดมิ 

การสัง่ให้พนกังานเทศบาลให้ไปช่วยปฏิบตัิราชการตามวรรคหนึ่ง  ให้คํานึงถึงภารกิจ 
หน้าท่ีท่ีต้องไปปฏิบัติมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งของพนกังานเทศบาลผู้นัน้ด้วย 

ข้อ 283 ห้ามมิให้สัง่พนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบตัิราชการในเทศบาลอ่ืน  ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืน  เว้นแต่กรณีมีความจําเป็นและสําคญัอย่างยิ่ง 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการโดยรวม  นายกเทศมนตรีอาจสัง่ให้พนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบตัิราชการใน
เทศบาลอ่ืน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนได้ โดยให้พิจารณาถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดความเสียหายกบัเทศบาลต้นสงักดัเป็นหลกั และต้องอยูภ่ายใต้เง่ือนไขดงันี ้

(1) ให้ผู้ มีอํานาจของหน่วยงานอ่ืนท่ีประสงค์ขอตวัพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัต ิ
ราชการกบันายกเทศมนตรีของเทศบาลต้นสงักดั  ทําความตกลงกนั  โดยมีหนงัสือยินยอม 

(2) พนกังานเทศบาลผู้ ท่ีจะถกูสัง่ให้ไปช่วยปฏิบตัิราชการจะต้องสมคัรใจท่ีจะไปช่วย
ปฏิบตัิราชการในหน่วยราชการอ่ืนนัน้ และต้องเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถในงานตามภารกิจท่ีไปช่วย
ปฏิบตัริาชการนัน้  และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนกังานผู้นัน้ด้วย 
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(3) การสัง่พนกังานให้ช่วยปฏิบตัิราชการ  ให้สัง่ได้เป็นการชัว่คราวครัง้ละไม่เกิน  
6  เดือน และในกรณีเดียวกนัให้สัง่ช่วยปฏิบตัริาชการได้ไมเ่กิน 2 ครัง้  

(4) หากมีเหตผุลความจําเป็นต้องรีบให้ช่วยปฏิบตัริาชการในกรณีเดียวกนัตาม (3)เกิน
กว่า  2  ครัง้  ให้เทศบาลเสนอเหตผุลความจําเป็นตอ่ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณาเม่ือ ก.ท.จ.มีมติเป็นประการใด
แล้วให้เทศบาลปฏิบตัติามนัน้ 

(5) การสัง่ให้พนกังานเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาไปช่วยปฏิบตัิราชการตามข้อ  282  
และข้อ  283  ให้กระทําได้  เพ่ือช่วยปฏิบตัหิน้าท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนในสถานศกึษาเท่านัน้ 

ส่วนที่ 3 
การขอยืมตวัข้าราชการ  พนักงานหรือลกจ้างหน่วยงานอ่ืนมาช่วยปฏิบัตงิานู  

ข้อ 284 ในหลกัเกณฑ์นี ้
“การขอยืมตวัข้าราชการ”  หมายความว่า  การท่ีเทศบาลขอยืมตวั  ข้าราชการพนกังาน

หรือลกูจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมิใช่พนกังาน
หรือลกูจ้างเทศบาลมาปฏิบตังิานในเทศบาลเป็นการชัว่คราว” 

ข้อ 285 เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ  เทศบาลอาจขอยืมตวัข้าราชการ  พนักงานหรือ
ลกูจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืนท่ีมิใช่พนกังานหรือลกูจ้าง
เทศบาลมาช่วยปฏิบตัิงานชัว่คราวได้  โดยต้องพิจารณาตกลงกบัหน่วยราชการ  หน่วยงานรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือราชการสว่นท้องถ่ินอ่ืนท่ีมิใช่เทศบาลนัน้ก่อน   โดยเจ้าตวัต้องสมคัรใจและผู้ มีอํานาจของสงักดัเดิมได้
เห็นชอบแล้ว 

การขอยืมตวัข้าราชการ  พนกังานหรือลกูจ้าง  ตามวรรคหนึ่ง  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ีท่ี
จะขอยืมตวัมาช่วยปฏิบตัต้ิองมีความเหมาะสม  สอดคล้องกบัความรู้ความสามารถของผู้นัน้ด้วย 

ข้อ 286 ระยะเวลาการขอยืมตวัราชการ  พนกังานหรือลกูจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงาน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนมาช่วยปฏิบตัิงานชัว่คราว  ให้เป็นไปตามท่ีผู้ มีอํานาจของ
ต้นสงักดัเดมิกําหนด 

ข้อ 287 คา่ตอบแทนข้าราชการ  พนกังาน  หรือลกูจ้าง  ท่ีเทศบาลขอยืมตวัมาให้เป็นตามท่ี 
ก.ท. กําหนด 

ส่วนที่ 4 
การพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ข้อ 288 ให้เทศบาลมีการพฒันาผู้ ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการ   เป็นพนกังานเทศบาล
ก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบตัิเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของ    ทางราชการ    หลกัและวิธีปฏิบตัิราชการ
บทบาท และหน้าท่ีของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุและแนวทาง
ปฏิบตัตินเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี  
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ข้อ 289 การพฒันาพนกังานเทศบาล  ตามข้อ 288  ต้องกําหนดให้ผู้ ได้รับการบรรจ ุ
เข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาลทุกคนให้ได้รับการพฒันาและต้องดําเนินการพฒันาให้ครบถ้วนตาม
หลกัสตูรท่ี  ก.ท. กําหนด  ดงันี ้

1) หลกัและระเบียบวิธีปฏิบตัริาชการ 
2) บทบาทและหน้าท่ีของพนกังานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมขุ 
3) แนวทางปฏิบตังิานเพ่ือเป็นพนกังานทัว่ไป 
4) ความรู้พืน้ฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหม่  และการพัฒนา

เก่ียวกบังานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
หากเทศบาลมีความประสงค์จะพฒันาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกบัความจําเป็นในการพฒันา

ของแตล่ะเทศบาลก็ให้กระทําได้    ทัง้นี ้ เทศบาลท่ีจะดําเนินการจะต้องใช้หลกัสตูรท่ี  ก.ท. กําหนดเป็น
หลกัสตูรหลกั และเพิ่มเตมิหลกัสตูรตามความจําเป็นท่ีเทศบาลพิจารณาเห็นวา่มีความเหมาะสมตอ่ไป 

ข้อ 290 การพฒันาเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี  ให้เทศบาลสามารถเลือกใช้วิธีการ
พฒันาอ่ืน ๆ  ได้  เช่น  การพฒันาโดยการปฐมนิเทศ  การพฒันาในระหว่างการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ การ
พฒันาโดยผู้บงัคบับญัชา  การฝึกภาคสนาม  การพฒันาเฉพาะด้าน 

ข้อ 291 การพฒันานี ้ อาจกระทําได้โดยสํานกังาน ก.ท.จ. เทศบาลต้นสงักัด หรือ
สํานกังาน ก.ท. ร่วมกบัเทศบาลต้นสงักดั   หรือเทศบาลต้นสงักดัร่วมกบัสํานกังาน ก.ท.จ. หรือเทศบาลต้น
สงักดัร่วมกบัสว่นราชการอ่ืนก็ได้ 

ข้อ 292 การพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจใุหมใ่ห้ดําเนินการ  ดงันี ้
(1) การปฐมนิเทศ  ให้กระทําก่อนมอบหมายหน้าท่ีปฏิบตัก่ิอนการบรรจเุข้ารับราชการ 
(2) หลกัสตูรการพฒันา  ท่ีให้เป็นไปตามหลกัสตูรท่ีกําหนดตามข้อ  289       
(3) การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานเทศบาล  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลาย

วิธีการควบคู่กนัไป  แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล เช่น การงบประมาณ   ส่ือการฝึกอบรม  
วิทยากร  ระยะเวลา  กําลงัคนท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรม  และกําหนดกลุม่เป้าหมายท่ีจะเข้ารับการอบรม 

(4) ประเมินผลและติดตามผลการพฒันา    โดยประเมินความรู้และทกัษะตลอดจน
ทศันคตขิองผู้ เข้ารับการพฒันา  และตดิตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบตังิาน 

ข้อ 293 การดําเนินการพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจใุหม่นี ้ ควรกระทําภายในระยะเวลา
ท่ีพนกังานเทศบาลผู้นัน้ยงัอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 

ข้อ 294 ให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าท่ีพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา  เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ทกัษะ
ทศันคตท่ีิดี  คณุธรรม  และจริยธรรม  อนัจะทําให้ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ      
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ข้อ 295 ให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการ
พฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชาท่ีอยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทัง้ผู้ใต้บงัคบับญัชาท่ีเพิ่งย้ายหรือโอนมา
ดํารงตําแหน่ง  ซึง่อยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาของตน 

ข้อ 296 การพัฒนาผู้ ใต้บังคับบัญชานัน้  ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ ดําเนินการเองหรือ
มอบหมายให้ผู้ ท่ีเหมาะสมดําเนินการ โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพฒันา  ผู้ ใต้บงัคบับญัชาเป็น
รายบคุคลหรือเป็นกลุม่ ซึง่อาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพฒันาอ่ืน ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการหาความ
จําเป็นในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือ
ข้อเสนอของผู้ใต้บงัคบับญัชาเอง 

ข้อ 297 การพฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชานัน้  ต้องพฒันาทัง้  5  ด้าน  ได้แก่ 
(1) ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบตัิงาน  ได้แก่  ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงาน

โดยทัว่ไป  เช่น  สถานท่ี  โครงสร้างของงาน  นโยบายตา่ง ๆ  
(2) ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบตังิานของตําแหน่งหนึง่ตําแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีดงานด้านช่าง   
(3) ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานและการบริหารคน

เช่น  ในเร่ืองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน 
(4) ด้านคณุสมบตัิส่วนตวั  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  ส่งเสริมให้สามารถ

ปฏิบตัิงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสมัพันธ์การทํางาน การสื่อ
ความหมาย  การเสริมสร้างสขุภาพอนามยั 

(5) ด้านคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบตัิงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบตัิงาน  การพฒันาคณุภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
การปฏิบตังิานอยา่งมีความสขุ 

ข้อ 298 ขัน้ตอนการพฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชา  แบง่ได้ดงันี ้
(1) การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระทําดงันี ้

(ก) การหาความจําเป็นในการพฒันา 
การหาความจําเป็นในการพัฒนาผู้ ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน  หมายถึง

การศึกษาวิเคราะห์ดูว่า ผู้ ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะ
ปฏิบตังิานได้สําเร็จอยา่งมีประสทิธิภาพและปฏิบตังิานได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 

(ข) ประเภทของความจําเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบตัิงานด้านความรู้
และทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคณุสมบตัสิว่นตวั และด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
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(2) การดําเนินการพฒันา  ให้กระทําดงันี ้
(ก) การเลือกวิธีพฒันาผู้ ใต้บงัคบับญัชาท่ีเหมาะสม  เม่ือผู้บงัคบับญัชาได้ข้อมลู

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผู้ ใต้บงัคบับญัชาจากการหาความ จําเป็นในการพฒันาแล้ว  ผู้บงัคบับญัชา
ควรนําข้อมลูเหลา่นัน้มาพิจารณากําหนดกลุม่เป้าหมาย  และเร่ืองท่ีผู้ใต้บงัคบับญัชาจําเป็นต้อง  ได้รับการ
พฒันา  ได้แก่  ผู้ ใต้บงัคบับญัชาท่ีสมควรจะได้รับการพฒันามีใครบ้าง  และแต่ละคนสมควรจะได้รับการ
พัฒนาในเร่ืองอะไร  ต่อจากนัน้ก็เลือกวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นวิธีการท่ี
ดําเนินการได้ในขณะปฏิบตัิงาน  เช่น  การสอนงาน  การสบัเปลี่ยนงาน  การให้คํา  ปรึกษา  หรืออาจเป็น
วิธีการพฒันาอ่ืน ๆ  เช่น  การฝึกอบรม  การศกึษาดงูาน  เป็นต้น 

(ข) วิธีการพฒันาผู้ ใต้บงัคบับญัชา  ผู้บงัคบับญัชาสามารถพฒันาผู้ ใต้บงัคบับญัชา 
โดยเลือกใช้วิธีการพฒันาได้หลายวิธีด้วยกนั เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การสบัเปลี่ยนโยกย้าย
หน้าท่ี  การรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่ง การส่งไปศึกษาดงูาน การฝึกอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบตักิาร และการสมัมนา  เป็นต้น 

(3) ขัน้การทดลองปฏิบตั ิ ให้กระทําดงันี ้
(ก) ให้ทดลองปฏิบตั ิ โดยเร่ิมต้นจากงานท่ีง่าย ๆ  ก่อน  แล้วคอ่ยให้ทํางานท่ียาก

ขึน้ตามลําดบั 
(ข) ให้ผู้บงัคบับญัชาทบทวนถึงเหตผุลและขัน้ตอนวิธีการทํางาน เพ่ือตรวจสอบดู

วา่ผู้ใต้บงัคบับญัชาเข้าใจและเรียนรู้วิธีการทํางานมากน้อยเพียงใด 
(ค) ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดตา่ง ๆ  ท่ีอาจเกิดขึน้  โดยควรคํานึงถึง

สิ่งเหล่านีด้้วยคือ  หลีกเล่ียงการวิพากษ์วิจารณ์ให้ยกย่องชมเชยก่อนท่ีจะแก้ข้อผิดพลาด  ให้ผู้ เข้ารับการ
สอนแก้ไขข้อผิดพลาดด้วยตนเอง  อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดให้เกินขอบเขต  อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดต่อหน้า 
ผู้ อ่ืน และอยา่ดว่นตําหนิผู้ เข้ารับการสอนเร็วเกินไป 

(ง) กระตุ้นและให้กําลงัใจแก่ผู้ ใต้บงัคบับญัชา  เพ่ือให้มีกําลงัใจและมีความ
เช่ือมัน่ในตวัเองท่ีจะเรียนรู้งานตอ่ไป 

(จ) ให้ดําเนินการสอนตอ่ไปเร่ือย ๆ  จนแน่ใจได้วา่ผู้ใต้บงัคบับญัชาได้เรียนรู้ และ
สามารถปฏิบตังิานนัน้ได้ถกูต้องจงึยตุกิารสอน 

(4) ขัน้ตอนตดิตามผลให้กระทําดงันี ้
(ก) มอบหมายงานให้ปฏิบตัด้ิวยตนเอง  
(ข) เปิดโอกาสให้ซกัถามข้อสงสยัได้  ในกรณีท่ีมีปัญหา 
(ค) ตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานในระยะเร่ิมแรก และคอ่ย ๆ ลดการตรวจสอบลง  

เม่ือผู้บงัคบับญัชาแน่ใจวา่  ผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตังิานตามท่ีได้รับการสอนได้ถกูต้อง 
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(ง) แ จ้ ง ใ ห้ผู้ บังคับบัญชาทราบถึ งผลการปฏิบัติ ง าน  ทั ง้ ในส่ วน ท่ี
ผู้ ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิได้ดี  และส่วนท่ียงัต้องปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมเพ่ือเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในตวัเอง   
และแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือให้การปฏิบตังิานสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

ข้อ 299 ให้เทศบาล จดัทําแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ทกัษะ
ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้ปฏิบัติ หน้าท่ีราชการในตําแหน่งนัน้ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

ในการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  ต้องกําหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พฒันาพนกังานเทศบาลท่ี  ก.ท. กําหนด โดยให้กําหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลมีระยะเวลา  3 
ปี ตามรอบของแผนอตัรากําลงัของพนกังานเทศบาลนัน้ 

ข้อ 300 ในการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการ
จดัทําแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล ประกอบด้วย 

(1) นายกเทศมนตรี      เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลดัเทศบาล      เป็นกรรมการ 
(3) ผู้ อํานวยการสํานกั  ผู้ อํานวยการกอง และหวัหน้าสว่นราชการอ่ืน   เป็นกรรมการ 
(4) หวัหน้าสํานกัปลดัเทศบาลหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

ข้อ 301 แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล อยา่งน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) หลกัการและเหตผุล 
(2) เป้าหมายการพฒันา 
(3) หลกัสตูรการพฒันา 
(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาดําเนินการพฒันา 
(5) งบประมาณในการดําเนินการพฒันา 
(6) การตดิตามและประเมินผล 

ข้อ 302 หลกัการและเหตผุลในการจดัทําแผนการพฒันา เป็นการหาความจําเป็นในการพฒันา
พนกังานเทศบาล   การศกึษาวิเคราะห์ถึงความจําเป็นท่ีจะต้องพฒันาพนกังานเทศบาลตาํแหนง่ตา่งๆ    ทัง้
ในฐานะตวับคุคล  และฐานะตําแหน่งตามท่ีกําหนดในสว่นราชการตามแผนอตัรากําลงัของเทศบาล ตลอด
ทัง้ความจําเป็นในด้านความรู้ความสามารถทัว่ไปในการปฏิบตัิงาน ด้านความรู้ความสามารถและทกัษะ
เฉพาะของงานในแตล่ะตําแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคณุธรรมและจริยธรรม  

ข้อ 303 เป้าหมายในการพฒันาพนกังานเทศบาล  ต้องกําหนดให้มีความชดัเจน และครอบคลมุ
พนกังานเทศบาลทกุคน และตําแหน่งตามแผนอตัรากําลงัของเทศบาลทกุตําแหน่ง โดยกําหนดให้พนกังาน
เทศบาลต้องได้รับการพฒันาทกุตําแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล 
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ข้อ 304 หลกัสูตรการพฒันา สําหรับพนักงานเทศบาลแต่ละตําแหน่งต้องได้รับการ
พฒันาอยา่งน้อยในหลกัสตูรหนึง่หรือหลายหลกัสตูร  ดงันี ้

(1) หลกัสตูรความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัริาชการ 
(2) หลกัสตูรการพฒันาเก่ียวกบังานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
(3) หลกัสตูรความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะตําแหน่ง 
(4) หลกัสตูรด้านการบริหาร 
(5) หลกัสตูรด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

ข้อ 305 วิธีการพฒันาพนกังานเทศบาล ให้เทศบาลดําเนินการเอง หรืออาจมอบหมาย
สํานกังาน ก.ท.จ. หรือผู้ ท่ีเหมาะสมดําเนินการ  หรือดําเนินการร่วมกบัสํานกังาน ก.ท.จ. สว่นราชการ หรือ
หน่วยงานอ่ืน   โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึง่ หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจําเป็น ความเหมาะสม ดงันี ้

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศกึษา หรือดงูาน 
(4) การประชมุเชิงปฏิบตักิาร หรือการสมัมนา 
(5) การสอนงาน การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาดําเนินการพฒันาพนกังานเทศบาล ต้องกําหนดให้เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมายท่ี
เข้ารับการพฒันา วิธีการพฒันา และหลกัสตูรการพฒันาแตล่ะหลกัสตูร 

ข้อ 306 งบประมาณในการดําเนินการพฒันาเทศบาลต้องจดัสรรงบประมาณสําหรับการพฒันา
พนกังานเทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลอยา่งชดัเจน แน่นอน เพ่ือให้การพฒันาเป็นไปอยา่ง
มีประสทิธิภาพ 

ข้อ 307 การติดตามและประเมินผลการพฒันาเทศบาลต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานเทศบาล  เพ่ือให้ทราบถึงความสําเร็จของการพฒันา ความรู้
ความสามารถในการปฏิบตังิาน และผลการปฏิบตังิานของผู้ เข้ารับการพฒันา  

ข้อ 308 ให้เทศบาลจดัทําแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลตามข้อ  299  แล้วเสนอให้ 
ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่ง  ให้ ก.ท.จ. พิจารณาถึงความจําเป็นในการพฒันา 
กลุม่เป้าหมายท่ีเข้ารับการพฒันา หลกัสตูรการพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันางบประมาณ
ท่ีเทศบาลจดัสรรสําหรับการพฒันา เม่ือ ก.ท.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้เทศบาลประกาศใช้บงัคบั
เป็นแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลตอ่ไป 
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เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  3 ปี แล้ว           
ให้เทศบาลดําเนินการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลตามข้อ  299  เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบ
ถดัไปทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัรากําลงัพนกังานเทศบาลด้วย 

ข้อ 309 ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามข้อ  308 หาก  ก.ท.จ.  เห็นว่าแผนการพฒันา
พนกังานเทศบาลยงัไมเ่หมาะสม ให้เทศบาลดําเนินการปรับปรุง แผนการพฒันาพนกังานเทศบาลดงักลา่ว
ตามความเห็นของ  ก.ท.จ.   

ข้อ 310 ให้  ก.ท.จ. ตรวจสอบและกํากับดูแลให้เทศบาลดําเนินการพฒันาพนักงาน 
เทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลท่ีได้ประกาศใช้บงัคบั ทัง้นี ้ เทศบาลต้องจดัสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถดําเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลดงักลา่วได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ข้อ 311 การพฒันาพนกังานเทศบาลโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง   
การเพิ่มพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสตูรของสถาบนัการศึกษาในประเทศโดยใช้เวลา    
ในการปฏิบตัริาชการ เพ่ือให้ได้มาซึง่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ข้อ 312 ผู้บงัคบับญัชาผู้ มีอํานาจอนุมตัิให้พนกังานเทศบาลไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ 
ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ มีอํานาจอนมุตั ิ

การให้พนกังานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง   ให้นายกเทศมนตรี
พิจารณาถึงอตัรากําลงัพนกังานเทศบาลท่ีมีอยู่   โดยให้มีผู้ปฏิบตัิงานเพียงพอ ไม่ให้เสียหายแก่ราชการ
และไมต้่องตัง้อตัรากําลงัเพิ่ม 

ข้อ 313 พนกังานเทศบาลท่ีจะไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ ต้องมีคณุสมบตัดิงันี ้
(1) เป็นผู้ ท่ีพ้นกําหนดเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการแล้ว 
(2) ผู้ ไปศกึษาขัน้ต่ํากวา่ปริญญาตรี ต้องมีอายไุมเ่กิน 35 ปี ผู้ ไปศกึษาขัน้ปริญญา

ตรีต้องมีอายไุม่เกิน 40 ปี ผู้ ไปศกึษาขัน้ท่ีสงูกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายไุม่เกิน45 ปีนบัถึงวนัเร่ิม   ต้นเปิด
ภาคการศกึษา เว้นแตจ่ะได้รับอนมุตัจิาก ก.ท.จ. เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผู้ ท่ีผู้บงัคบับญัชาตัง้แตผู่้ อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปรับรองว่าเป็นผู้ ท่ี
มีความประพฤตดีิ และตัง้ใจปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 

(4) เป็นผู้ไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูตัง้กรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถกูฟ้องคดีอาญาเว้น
แต่กรณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ีไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนตามประกาศกําหนดการ
เล่ือนขัน้เงินเดือนสําหรับพนกังานเทศบาล 

(5) สําหรับผู้ ท่ีเคยได้รับอนมุตัไิปศกึษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอ่ืนมาแล้วจะต้อง
กลบัมาปฏิบตัริาชการภายหลงัจากสําเร็จการศกึษามาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
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ข้อ 314 การให้พนกังานเทศบาลไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ ให้พิจารณาตามแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สาขาวิชาและระดบัการศึกษา โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีดํารงอยู่ตามท่ี ก.ท. กําหนด  เว้นแต่พนกังานเทศบาลต้องการไปศกึษาเพ่ือ
พฒันาตนเองและนายกเทศมนตรีเห็นชอบด้วย 

(2) จ ะ ต้ อ ง ไ ป ศึ ก ษ า ใ น ส ถ าบัน ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี ท บ ว ง มห า วิ ท ย า ลั ย ห รื อ
กระทรวงศกึษาธิการให้การรับรองมาตรฐานหลกัสตูรแล้ว 

ข้อ 315 พนกังานเทศบาลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะต้องย่ืนเอกสารดงัต่อไปนี ้
ประกอบการพิจารณาด้วย ค 

(1) บนัทกึแสดงเหตผุลและความจําเป็นท่ีจะไปศกึษาเพิ่มเตมิ 
(2) หลกัสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา พร้อมหนังสือ

ตอบรับจากสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ  
(3) หลกัฐานการศกึษาของผู้ ท่ีจะไปศกึษา 
(4) คํารับรองของผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 313 (3) 

ข้อ 316 พนักงานเทศบาลท่ีได้รับอนุมตัิให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้องศึกษาให้
สําเร็จภายในระยะเวลาท่ีสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ กําหนดไว้ในแตล่ะหลกัสตูรการศกึษา 

หากศึกษาไม่สําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาขยาย
เวลาการศกึษาได้ตามเหตผุลความจําเป็นเฉพาะกรณีครัง้ละ 1 ภาคการศกึษา รวมแล้วไมเ่กิน 2 ครัง้หรือไม่
เกิน 1 ปีการศกึษา และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ีขยายดงักลา่วแล้วหากมีเหตผุลความจําเป็น อาจขยายเวลา
การศกึษาได้อีกโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

ข้อ 317 พนกังานเทศบาลท่ีได้รับอนมุตัิให้ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้องรายงานผล
การศกึษาให้ผู้บงัคบับญัชาระดบัผู้ อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปทราบทกุภาคการศกึษา หากพนกังาน
เทศบาลไม่รายงานผลการศกึษาโดยไม่มีเหตอุนัสมควร นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาให้ยตุิการศกึษา หรือ
ดําเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่   ตามควรแก่กรณีก็ได้ 

ข้อ 318 ให้เทศบาล ทําสญัญาให้พนกังานเทศบาลท่ีไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมา
ปฏิบตัริาชการ เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ระยะเวลาท่ีใช้ในการศกึษา 

พนกังานเทศบาลผู้ ใดไม่กลบัมาปฏิบตัิราชการตามสญัญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทนุท่ีได้รับ
ระหว่างศกึษาและเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัให้ใช้เงินอีกจํานวนหนึ่งเท่ากบัจํานวนเงินเดือน  ทนุ
และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักลา่วให้เป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

ในกรณีท่ีผู้ ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบตัิราชการไม่ครบกําหนดตามสญัญา ก็
ให้ลดจํานวนเงินท่ีจะต้องชดใช้ลงตามสว่น 
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การทําสญัญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงักําหนด  ตามระเบียบ 
วา่ด้วยการให้พนกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบตักิารวิจยั และดงูาน ณ ตา่งประเทศ โดยอนโุลม 

ข้อ 319 พนักงานเทศบาลท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เ ม่ือครบ
กําหนดเวลาท่ีได้รับอนมุตัิหรือเสร็จจากการศกึษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตวักลบัเข้าปฏิบตัิราชการโดยเร็ว
ทัง้นี ้  ต้องไม่เกิน 7 วนั นบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัท่ีสําเร็จการศกึษา หรือวนัท่ีครบกําหนดเวลาท่ีได้รับอนมุตั ิ
แล้วแตก่รณี 

สําหรับผู้ ท่ีสําเร็จการศึกษาในขัน้ท่ีสูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือ
ผลงานวิจยัให้เทศบาลต้นสงักดัด้วย 

ข้อ 320 เม่ือเทศบาลต้นสงักัดมีความจําเป็นท่ีจะต้องให้พนักงานเทศบาล ท่ีไปศึกษา
เพิ่มเตมิในประเทศกลบัเข้าปฏิบตัริาชการก่อนครบกําหนดเวลาท่ีได้รับอนมุตัิไม่ว่าในกรณีใด ๆ ให้พนกังาน
เทศบาลผู้นัน้กลบัเข้าปฏิบตัริาชการตามคําสัง่ทนัที 

ข้อ 321 การรับเงินเดือนของพนกังานเทศบาลท่ีได้รับอนมุตัไิปศกึษา    เพิ่มเตมิในประเทศ
ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีกําหนดไว้สําหรับพนกังานเทศบาลพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 322 เทศบาลอาจกําหนดแนวทางปฏิบตัิและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการศกึษาเพิ่มเติมใน
ประเทศเพิ่มเตมิจากประกาศนีเ้พ่ือให้เหมาะสมกบัการปฏิบตังิานของเทศบาลนัน้ ๆ  ก็ได้  ทัง้นี ้ เท่าท่ีไม่ขดั
หรือแย้งกบัประกาศหลกัเกณฑ์นี ้

ข้อ 323 พนกังานเทศบาลผู้ใดได้รับอนมุตัใิห้ไปศกึษาเพิม่เตมิในประเทศก่อนวนัใช้บงัคบั
ตามประกาศนี ้  ให้เป็นอนัใช้ได้และให้ถือวา่พนกังานเทศบาลผู้นัน้ได้รับอนมุตัใิห้ไปศกึษาเพิ่มเตมิตามประกาศนี ้

ข้อ 324 การพฒันาพนกังานเทศบาลโดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรมดงูาน หรือปฏิบตัิการวิจยั
ในตา่งประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยการให้พนกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรมและดงูาน  ณ  ตา่งประเทศ 
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  โดยกําหนดให้สว่นราชการท่ีเป็นกรมท่ีกําหนดไว้ในระเบียดงักลา่ว ให้หมายความถึงเทศบาลด้วย  

ข้อ 325 ผู้บงัคบับญัชาผู้ มีอํานาจการอนมุตัใิห้พนกังานเทศบาล  ไปศกึษา ฝึกอบรมดงูาน 
หรือปฏิบตักิารวิจยัในตา่งประเทศ ให้เป็นอํานาจของนายกเทศมนตรีเป็นผู้ มีอํานาจอนมุตั ิ

ข้อ 326 การอนมุตัิให้พนกังานเทศบาลผู้ใดไปศกึษา ฝึกอบรม หรือดงูาน ณ  ตา่งประเทศ 
ก่อน  วนัประกาศนีใ้ช้บงัคบั หากเป็นไปโดยถกูต้องตามระเบียบวิธีการท่ีใช้อยู่ในขณะนัน้ ก็ให้เป็นอนัใช้ได้ 
และให้ดําเนินการเร่ืองการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูานต่อพนกังานเทศบาลผู้นัน้ตามระเบียบวิธีการนัน้
ต่อไป แต่ทัง้นี ้สําหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ในจํานวนอตัราร้อยละตามท่ีกําหนดในระเบียบว่า
ด้วยการให้พนกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ตา่งประเทศท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
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ส่วนที่ 5 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน 

  ข้อ 327  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้ บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของผู้ ใต้บงัคบับญัชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการ
นัน้ ได้แก่ การเล่ือนขัน้เงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การให้เงินรางวลัประจําปี การพฒันาและการแก้ไข
การปฏิบตังิาน การแตง่ตัง้ข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวลัจงูใจ และการบริหารงานบคุคล      
เร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจงูใจให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิตนให้เหมาะสมกบัการเป็นข้าราชการ 
และปฏิบตัริาชการให้มีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
           การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ท่ีเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและ         
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบตัิมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบตัิงาน ความมีคณุธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินยัท่ีเหมาะสมกบัการเป็นข้าราชการ โดย
จดัทําการประเมิน    อยา่งน้อยปีละ ๒ ครัง้ และเปิดโอกาสให้ผู้ถกูประเมินชีแ้จง หรือขอคําปรึกษาด้วย 

 ข้อ 328 การประเมินผลการปฏิบตัิงานต้องมีความชดัเจนและมีหลกัฐาน และให้เป็นไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบตังิานตามท่ี ก.ท. กําหนด 
    ในกรณีท่ีเทศบาลเห็นควรจดัทําแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นอย่างอ่ืน เพ่ือให้
สอดคล้องกบัลกัษณะงานของเทศบาลก็ให้กระทําได้ โดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. แตท่ัง้นี ้ต้องมีสาระไม่
น้อยกวา่แบบประเมินผลการปฏิบตังิานตามท่ี ก.ท. กําหนด  

ข้อ 329 ยกเลิก  
  ข้อ 330 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ 
ผลสมัฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ โดยผลสมัฤทธิของงานจะต้องมีสดัส่วนคะแนนไม่น้อย์

กวา่ร้อยละ 70 
       ผลสมัฤทธิของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คณุภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ์

ตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยดั หรือความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร 
      พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลกัตามท่ี ก.ท. กําหนด และ
สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.ท. กําหนด อยา่งน้อย 3 สมรรถนะ 
       ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสมัฤทธิของงานและพฤตกิรรมการปฏิบตัริาชการ โดยมีสดัสว่นคะแนนของแตล่ะองค์ประกอบร้อยละ ์ 50 

ข้อ 331 ยกเลิก 
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  ข้อ 332 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละ ๒ ครัง้ ตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ 
   (1) ครัง้ท่ี ๑ ระหวา่งวนัท่ี ๑ ตลุาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถดัไป 
   (2) ครัง้ท่ี ๒ ระหวา่งวนัท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กนัยายน ของปีเดียวกนั” 
 ข้อ 332/1 ในแตล่ะรอบการประเมิน ให้เทศบาลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบตังิาน
มาจดักลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดบั คือ ดีเด่น  ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน
ของแตล่ะระดบั ดงันี ้
   (1) ระดบัดีเดน่ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แตร้่อยละ 90 ขึน้ไป  
   (2) ระดบัดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แตร้่อยละ 80 แตไ่มถ่ึงร้อยละ 90 
   (3) ระดบัดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แตร้่อยละ 70 แตไ่มถ่ึงร้อยละ 80  
   (4) ระดบัพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แตร้่อยละ 60 แตไ่มถ่ึงร้อยละ 70 
   (5) ระดบัต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ํากวา่ร้อยละ 60 
   ข้อ 332/2 ผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 327 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังานเทศบาล 
ได้แก่ 
  (1) นายกเทศมนตรี สําหรับปลดัเทศบาล 
  (2) ปลดัเทศบาล สําหรับรองปลดัเทศบาล ผู้ อํานวยการสํานกั กอง หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ือ อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสํานกัหรือกอง  

  (3) ผู้ อํานวยการสํานกั กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
สํานกั  หรือกอง สําหรับพนกังานเทศบาลท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา  
       ในกรณีท่ีเป็นการประเมินพนกังานเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือ
ปฏิบตัิราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีผู้ รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ 
แล้วแตก่รณี เป็นผู้ให้ข้อมลูและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้ มีอํานาจหน้าท่ีประเมิน 
        ในกรณีท่ีเป็นการประเมินพนกังานเทศบาลผู้ ได้โอนหรือย้าย หลงัวนัท่ี 1 มีนาคม 
หรือวนัท่ี 1 กันยายน ให้ผู้บงัคบับญัชาซึ่งเป็นผู้ มีอํานาจหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบตัิงานในเทศบาลเดิม
ก่อนการโอน  หรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการผู้นัน้แล้วจดัส่งผลการประเมินการ
ปฏิบตังิานให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หรือสว่นราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนต้นสงักดัใหม ่เพ่ือประกอบการ
พิจารณาตามข้อ 327 
 ข้อ 332/3 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานเทศบาล ให้ดําเนินการตามวิธีการ 
ดงัตอ่ไปนี ้
     (1) ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศ
หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตังิานให้ข้าราชการในสงักดัทราบโดยทัว่กนั 
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      (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ มีอํานาจหน้าท่ีประเมินตามข้อ 332/2 และ
ผู้ รับการประเมินกําหนดข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
กําหนดตวัชีว้ดั หรือหลกัฐานบง่ชีค้วามสําเร็จของงานอยา่งเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน  
      สําหรับการกําหนดตวัชีว้ดั ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็น
หลกัก่อน  ในกรณีท่ีไม่อาจดําเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตวัชีว้ดัวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ
หลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม รวมทัง้ระบพุฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบตัิราชการ ทัง้นี ้ตาม
แบบท่ี ก.ท. กําหนด 
      (3) ในแตล่ะรอบการประเมินให้ผู้ มีอํานาจหน้าท่ีประเมินตามข้อ 332/2 ประเมินผล
การปฏิบตัิงาน ของผู้ รับการประเมินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงท่ีได้ทําไว้
กบัผู้ รับการประเมิน 
       กรณีมีการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย หรือมีการย้าย
เปล่ียนตําแหน่ง หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้ รับการประเมินร่วมกนัพิจารณาปรับเปลี่ยน
ข้อตกลงผลการปฏิบตังิานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้ มีอํานาจในการอนมุตัิเปล่ียนแปลง
ข้อตกลง 
      (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ มีอํานาจหน้าท่ีประเมินตามข้อ 332/2 ให้
คําปรึกษาแนะนํา ผู้ รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู่ผลสัมฤทธิของงาน และ์

พฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบตัิราชการ และเม่ือสิน้รอบการประเมินผู้ประเมินดงักล่าวกบัผู้ รับการ
ประเมินควรร่วมกนัทําการวิเคราะห์ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน เพ่ือหา
ความจําเป็นในการพฒันา เป็นรายบคุคลด้วย 
   (5) ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานในแต่ละครัง้ ให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมิน
ตามข้อ 332/2 แจ้งผลการประเมินให้ผู้ รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ รับการประเมินลง
ลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้ รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
ให้พนกังานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดงักล่าวแล้ว
ด้วย 
   (6)  ให้ผู้ มี อํานาจหน้าท่ีประเมินตามข้อ  332/2 โดยความเห็นชอบของ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการใน
หน่วยงานของตนเสนอตอ่คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานเทศบาลก่อน
นําเสนอตอ่นายกเทศมนตรี 
   (7) ให้นายกเทศมนตรี หรือผู้ บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือ
พนกังานเทศบาลผู้ มีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยทัว่กนั เพ่ือเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจงูใจ ให้พฒันาผลการปฏิบตังิานในรอบการประเมินตอ่ไปให้ดียิ่งขึน้” 
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 ข้อ 333 การประเมินผลการปฏิบตัิงานครัง้ท่ี ๑ ตามข้อ 332 ให้เทศบาลจดัลําดบัผลการ
ประเมินเรียงลําดบัจากผู้ ท่ีมีผลการประเมินระดบัดีเด่น ระดบัดีมาก ระดบัดี ระดบัพอใช้ และระดบัต้อง
ปรับปรุงไว้ให้ชดัเจนเพ่ือพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน และให้จดัทําบญัชีรายช่ือผู้ มีผลการประเมินระดบัดีเด่น 
ระดบัดีมาก ระดบัดี ระดบัพอใช้ไว้เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้ท่ี ๒  

ข้อ 334 ยกเลิก 
 ข้อ 335 ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานเทศบาล เพื่อทําหน้าที่ให้คําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหน่งและระดับ
ตําแหน่ง ประกอบด้วย ปลดัเทศบาล เป็นประธานกรรมการ และหวัหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น
กรรมการ และให้พนกังานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล เป็นเลขานกุาร 

     ทัง้นี ้เทศบาลอาจกําหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลัน่กรองเพ่ือให้เกิด
ความ เป็นธรรมในระดบักอง หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในเทศบาลด้วยก็ได้   

ข้อ ๓๓๖ ยกเลิก 
ข้อ ๓๓๗ ยกเลิก 

 ข้อ ๓๓๘ ให้เทศบาลจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดง
ความสําเร็จ ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้ รับการประเมิน เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบคุคลในเร่ืองตา่งๆ ตามข้อ ๓๒๗ 

   สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้ผู้บงัคบับญัชาเก็บสําเนาไว้ท่ีสํานักกอง 
หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสํานกัหรือกองท่ีผู้นัน้สงักดัเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบ
การประเมิน และให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลจดัเก็บต้นฉบบัไว้ในแฟ้มประวตัิ
ข้าราชการ หรือจดัเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้  

 ข้อ ๓๓๙ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนีใ้ห้ใช้กับการประเมินผล           
การปฏิบตังิานของพนกังานเทศบาลทกุประเภทตําแหน่งและระดบัตําแหน่ง  

ข้อ ๓๔๐ ยกเลิก 
 [ข้อ 327 – 340 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 

(แก้ไขเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน) ลงวนัท่ี 27 มกราคม 2559] 
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ส่วนที่  6 
การลา 

ข้อ 341 ในสว่นนี ้
" เข้ารับการตรวจเลือก "   หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเป็นทหาร

กองประจําการ 
" เข้ารับการเตรียมพล "   หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล             

เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม ตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร 
" องค์การระหวา่งประเทศ "  หมายความวา่ องค์การท่ีได้รับการจดัตัง้ขึน้ด้วยความ   ตกลง

ระหว่างประเทศทัง้ในระดบัรัฐบาลและระดบัเอกชน และสําหรับองค์การสหประชาชาติให้หมายความ
รวมถึงทบวงการชํานญัพิเศษและองค์การอ่ืนใดในเครือสหประชาชาตด้ิวย 

" องค์การตา่งประเทศ "  หมายความว่า องค์การหรือสถาบนัตา่งประเทศตามท่ีผู้ รักษาการ
ตามประกาศนีจ้ะได้ประกาศรายช่ือให้ทราบ 

" การไปปฏิบตัิงานองค์การระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบตัิงานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ การไปปฏิบตัิงานในองค์การต่างประเทศ การไปปฏิบตัิงานในตา่งประเทศใน
ลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบตังิานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทัง้การไปปฏิบตัิงานในหน่วยงานของ
องค์การระหวา่งประเทศ หน่วยงานขององค์การตา่งประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐบาลตา่งประเทศซึง่ตัง้อยู ่ 
ในประเทศไทย   โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักบัเงินเดือนจากองค์การระหว่าง
ประเทศ องค์การตา่งประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลตา่งประเทศหรือจากประเทศท่ีไปปฏิบตัิงาน แตท่ัง้นีไ้ม่
รวมถึงการเดนิทางไปราชการตามระเบียบวา่ด้วยการอนมุตัใิห้เดนิทางไปราชการหรือการจดัการประชมุของ
ทางราชการ การไปรับราชการประจําในต่างประเทศ การไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบตัิการวิจยั ตาม
ระเบียบหรือข้อบงัคบัวา่ด้วยการให้พนกังานเทศบาลไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ตา่งประเทศ 

" ลาติดตามคูส่มรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ี    
เป็นพนกังานเทศบาลหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ ซึง่ไปปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบตัิงานในตา่งประเทศ 
หรือทางราชการสัง่ให้ไปปฏิบตัิงานในตา่งประเทศตามความต้องการของทางราชการตามกฏหมายว่าด้วย
การกําหนดหลกัเกณฑ์การสัง่ให้ไปทําการซึง่ให้นบัเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน 
ตัง้แต ่1 ปีขึน้ไป  แตไ่มร่วมถึงกรณีท่ีคูส่มรสไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบตักิารวิจยั ณ ตา่งประเทศ 

ข้อ 342 การลาทุกประเภทตามท่ีกําหนดในส่วนนี ้ ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมต ิ  
คณะรัฐมนตรีกําหนดเก่ียวกบัการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนญุาตการ
ลาจะต้องปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบหรือมตคิณะรัฐมนตรีเก่ียวกบัการลาประเภทนัน้ด้วย 

ข้อ 343 ผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนญุาตการลา  และการใช้อํานาจพิจารณาหรืออนญุาต
การลาสําหรับพนกังานเทศบาล ให้เป็นไปตามตารางท่ีกําหนดไว้ท้ายประกาศนี ้
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ในกรณีท่ีผู้ มีอํานาจอนญุาตการลาตามประกาศนีไ้ม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบตัิราชการ
ได้ และมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้ มีอํานาจได้ ให้ผู้ ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้ มีอํานาจ
อนุญาตการลาชัน้เหนือขึน้ไปเพ่ือพิจารณา และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจ้งผู้ มีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี ้
ทราบด้วย 

ผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเป็นหนงัสือ
ให้แก่ผู้ ดํารงตําแหน่งอ่ืนเป็นผู้พิจารณาอนญุาตแทนก็ได้ โดยให้คํานงึถึงระดบัตําแหน่งและความรับผิดชอบ
ของผู้ รับมอบอํานาจเป็นสําคญั  

การลาของพนักงานเทศบาลในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาห์หรือ
วนัหยุดราชการประจําปีเพ่ือให้มีวนัหยุดต่อเน่ืองกัน ให้ผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจตาม
ความเหมาะสมและจําเป็นท่ีจะอนญุาตให้ลาได้ โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบตัริาชการ 

ข้อ 344 พนกังานเทศบาลผู้ใดได้รับคําสัง่ให้ไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ
หากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบตุร ลากิจสว่นตวั ลาพกัผอ่น หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพล ในระหว่างเวลาท่ีไปช่วยราชการ ให้เสนอขออนญุาตลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานท่ีไปช่วย
ราชการ แล้วให้หน่วยงานนัน้รายงานจํานวนวนัลาให้หน่วยงานต้นสงักดัของผู้นัน้ทราบ อยา่งน้อยปีละครัง้ 

การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบไุว้ในวรรคหนึ่ง   ให้เสนอขออนญุาตลาตอ่ผู้ มีอํานาจ
พิจารณาหรืออนญุาตการลาของสว่นราชการเจ้าสงักดัตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดสําหรับการลาประเภทนัน้ 

ข้อ 345 การนบัวนัลาตามประกาศนีใ้ห้นบัตามปีงบประมาณ 
การนบัวนัลาเพ่ือประโยชน์ในการเสนอหรือจดัส่งใบลา อนุญาตให้ลา และคํานวณวนัลา

ให้นบัตอ่เน่ืองกนั โดยนบัวนัหยดุราชการท่ีอยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาด้วย เว้นแต่
การนบัเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณวนัลาสําหรับวนัลาป่วยท่ีมิใช่วนัลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์
พนกังานเทศบาลผู้ ได้รับอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏิบตัิราชการ  วนัลาไปช่วยเหลือภริยาท่ี
คลอดบตุร ลากิจสว่นตวั และวนัลาพกัผอ่นให้นบัเฉพาะวนัทําการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัซึ่งมีระยะเวลาต่อเน่ืองกัน จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกัน
หรือไม่ก็ตาม ให้นบัเป็นการลาครัง้หนึ่ง ถ้าจํานวนวนัลาครัง้หนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผู้ มีอํานาจอนุญาต
ระดบัใด ให้นําใบลาเสนอขึน้ไปตามลําดบัจนถึงผู้ มีอํานาจอนญุาต 

พนกังานเทศบาลท่ีได้รับอนญุาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบตุร ลากิจสว่นตวัซึง่มิใช่
ลากิจส่วนตวัเพ่ือเลีย้งดูบุตรตามข้อ ๓๕๔  หรือลาพกัผ่อน ซึ่งได้หยุดราชการไปยงัไม่ครบกําหนด ถ้ามี
ราชการจําเป็นเกิดขึน้ ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ มีอํานาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบตัริาชการระหวา่งการลาก็ได้ 

การลาของพนกังานเทศบาลท่ีถกูเรียกกลบัมาปฏิบตัิราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าสิน้สดุก่อน
วนัมาปฏิบตัริาชการ เว้นแตผู่้ มีอํานาจอนญุาตเห็นวา่การเดนิทางต้องใช้เวลา ให้ถือวา่สิน้สดุก่อนวนัเดนิทางกลบั  

การลาคร่ึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบา่ย ให้นบัเป็นการลาคร่ึงวนัตามประเภทของการลา นัน้ ๆ  
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พนกังานเทศบาลซึง่ได้รับอนญุาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวนัลาท่ียงัไม่ได้หยดุราชการ 
ให้เสนอขอยกเลิกวนัลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้ มีอํานาจอนญุาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอนั
สิน้สดุก่อนวนัมาปฏิบตัริาชการ 

ข้อ 346 เพ่ือควบคมุให้เป็นไปตามประกาศนี ้ให้เทศบาลจดัทําบญัชีลงเวลาการปฏิบตัิราชการ
ของพนกังานเทศบาลในสงักดั โดยมีสาระสําคญัตามตวัอย่างท้ายประกาศนี ้หรือจะใช้เคร่ืองบนัทึกเวลา
การปฏิบตัริาชการแทนก็ได้ 

ในกรณีจําเป็นนายกเทศมนตรีจะกําหนดวิธีลงเวลาการปฏิบตัิราชการ หรือวิธีควบคมุการ
ปฏิบตัริาชการของพนกังานเทศบาลท่ีมีการปฏิบตัริาชการในลกัษณะพิเศษเป็นอย่างอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 
แตจ่ะต้องมีหลกัฐานให้สามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบตัริาชการได้ด้วย 

ข้อ 347 การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศนี ้ เว้นแตใ่นกรณีจําเป็นหรือรีบดว่นจะใช้
ใบลาท่ีมีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้   แตต้่องสง่ใบลาตามแบบในวนัแรก
ท่ีมาปฏิบตัริาชการ 

เทศบาลอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา อนุญาตให้ลาและ
ยกเลิกวนัลา สําหรับการลาป่วย ลาพกัผ่อน หรือลากิจส่วนตวัซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตวัเพ่ือเลีย้งดบูุตรตามข้อ 
๓๕๔  ก็ได้ ทัง้นี ้ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ดงักลา่วจะต้องเป็นระบบท่ีมีความปลอดภยั รัดกมุ สามารถตรวจสอบ
ตวับคุคล และเก็บข้อมลูเก่ียวกบัการลาเป็นหลกัฐานในราชการได้  

ข้อ 348 พนกังานเทศบาลซึง่ประสงค์จะไปตา่งประเทศในระหวา่งการลาตามประกาศนี ้หรือ
ในระหวา่งวนัหยดุราชการให้เสนอขออนญุาตตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 

การอนญุาตของนายกเทศมนตรีตามตามวรรคหนึ่ง เม่ืออนญุาตแล้วให้รายงาน        ผู้ว่า
ราชการจงัหวดัทราบด้วย 

ข้อ 349 พนกังานเทศบาลผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบตัิราชการได้ อนัเน่ืองมาจากพฤติการณ์
พิเศษ ซึง่เกิดขึน้กบับคุคลทัว่ไปในท้องท่ีนัน้ หรือพฤติการณ์พิเศษซึง่เกิดขึน้กบัพนกังานเทศบาลผู้นัน้และ
มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนักงานเทศบาลผู้ นัน้เอง โดยพฤติการณ์พิเศษ
ดงักล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวางทําให้ไม่สามารถมาปฏิบตัิราชการ ณ สถานท่ีตัง้ปกติ ให้พนักงาน
เทศบาลผู้นัน้รีบรายงานพฤติการณ์ท่ีเกิดขึน้รวมทัง้อุปสรรคขัดขวางท่ีทําให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อ
ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงนายกเทศมนตรีทนัทีในวนัแรกท่ีสามารถมาปฏิบตัริาชการได้ 

ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีเห็นว่าการท่ีพนกังานเทศบาลผู้นัน้ไม่สามารถมาปฏิบตัิราชการ
ไม่เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้สัง่ให้การหยดุราชการของพนกังานเทศบาลผู้นัน้ไม่นบัเป็น
วนัลาตามจํานวนวนัท่ีไม่มาปฏิบตัิราชการได้อนัเน่ืองมาจากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าว ถ้าเห็นว่าไม่เป็น
พฤตกิารณ์พิเศษ ให้ถือวา่วนัท่ีพนกังานเทศบาลผู้นัน้ไมม่าปฏิบตัริาชการเป็นวนัลากิจสว่นตวั  
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ข้อ ๓๔๙/๑ การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
เก่ียวกบัการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั  

ข้อ 350 การลาแบง่ออกเป็น ๑๑ ประเภท คือ 
(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบตุร 
(3) การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบตุร 
(4) การลากิจสว่นตวั 
(5) การลาพกัผอ่น 
(6) การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 
(7) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(8) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบตักิารวิจยั หรือดงูาน 
(9) การลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 
(10) การลาตดิตามคูส่มรส 
(11) การลาไปฟืน้ฟสูมรถภาพด้านอาชีพ  

ข้อ 351 พนกังานเทศบาลซึง่ประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตวั ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่
ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้ มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เว้นแต่ในกรณีจําเป็นจะเสนอหรือ
จดัสง่ใบลา ในวนัแรกท่ีมาปฏิบตัริาชการก็ได้ 

ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้  จะให้
ผู้ อ่ืนลาแทนก็ได้ แตเ่ม่ือสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยตัง้แต ่ ๓๐  วนัขึน้ไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึง่เป็นผู้ ท่ีได้ขึน้ทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควรผู้ มีอํานาจ
อนญุาตจะสัง่ให้ใช้ใบรับรองแพทย์อ่ืนซึง่ผู้ มีอํานาจอนญุาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไมถ่ึง ๓๐ วนั ไมว่า่จะเป็นการลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ตดิตอ่กนัถ้าผู้ มีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสัง่ให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสัง่ให้ผู้ลาไปรับการตรวจ
จากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนญุาตก็ได้ 

ข้อ 352 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้ มีอํานาจอนญุาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เว้นแตไ่ม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้ 
จะให้ผู้ อ่ืนลาแทนก็ได้ แต่เม่ือสามารถลงช่ือได้แล้ว ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรอง
ของแพทย์ 
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การลาคลอดบตุรจะลาในวนัท่ีลาคลอด ก่อน หรือหลงัวนัท่ีคลอดบตุรก็ได้  แต่เม่ือรวม
วนัลาแล้วต้องไมเ่กิน  ๙๐  วนั 

พนักงานเทศบาลท่ีได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้
คลอดบตุรตามกําหนด  หากประสงค์จะขอยกเลิกวนัลาคลอดบตุรท่ีหยดุไป  ให้ผู้ มีอํานาจอนญุาตอนญุาต
ให้ยกเลกิวนัลาคลอดบตุรได้  โดยให้ถือวา่วนัท่ีได้หยดุราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจสว่นตวั 

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบกําหนดวันลาของการลา
ประเภทนัน้ ให้ถือวา่การลาประเภทนัน้สิน้สดุลง และให้นบัเป็นการลาคลอดบตุรตัง้แตว่นัเร่ิมวนัลาคลอดบตุร 

[ข้อ 342 – 352 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. วา่ด้วยการลาของพนกังานเทศบาล ลงวนัท่ี 26 กนัยายน 2555] 

ข้อ ๓๕๒/๑ พนกังานเทศบาลซึง่ประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ี
คลอดบตุรให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้ มีอํานาจก่อนหรือในวนัท่ีลาภายใน ๙๐ 
วนันบัแตว่นัท่ีคลอดบตุร และให้มีสทิธิลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบตุรครัง้หนึง่ตดิตอ่กนัได้ไมเ่กิน ๑๕ วนัทําการ  

ผู้ มีอํานาจอนญุาตตามวรรคหนึง่อาจให้แสดงหลกัฐานประกอบการพิจารณาอนญุาตด้วยก็ได้  
[ข้อ 352/1 เพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ.วา่ด้วยการลาของพนกังานเทศบาล ลงวนัท่ี 26 กนัยายน 2555] 

ข้อ 353 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้ มีอํานาจอนญุาต และเม่ือได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยดุราชการได้ เว้นแต่มี
เหตจํุาเป็นไมส่ามารถรอรับอนญุาตได้ทนั  จะเสนอหรือจดัสง่ใบลาพร้อมด้วยเหตจํุาเป็นไว้แล้วหยดุราชการไป
ก่อนก็ได้ แตจ่ะต้องชีแ้จงเหตผุลให้ผู้ มีอํานาจอนญุาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตพุิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจดัสง่
ใบลาพร้อมทัง้เหตผุลความจําเป็นต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้ มีอํานาจอนญุาตทนัทีในวนัแรกท่ีมา
ปฏิบตัริาชการ 

ข้อ 354 พนกังานเทศบาลท่ีลาคลอดบตุรตามข้อ  ๓๕๒ แล้ว  หากประสงค์จะลากิจ
สว่นตวัเพ่ือเลีย้งดบูตุร  ให้มีสทิธิลาตอ่เน่ืองจากการลาคลอดบตุรได้ไมเ่กิน ๑๕๐ วนัทําการ  

ข้อ 355 พนกังานเทศบาลมีสทิธิลากิจสว่นตวัโดยได้รับเงินเดือนปีละไมเ่กิน ๔๕ วนัทําการ 

ข้อ 356 พนกังานเทศบาลท่ีลาคลอดบุตร และลากิจส่วนตวัเพ่ือเลีย้งดบูุตรต่อเน่ืองจาก
การคลอดบตุรตามข้อ ๓๕๒ และข้อ ๓๕๔ แล้ว หากประสงค์จะลากิจสว่นตวัเพ่ือเลีย้งดบูตุรตอ่ไปอีก ให้ลา
ได้ ไมเ่กิน ๑๕๐ วนั โดยไมมี่สทิธิได้รับเงินเดือนระหวา่งลา  

ข้อ 357 ผู้ ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตวั เว้นแต่กรณีลากิจส่วนตวัเพ่ือเลีย้งดบูุตรตามข้อ 
๓๕๔ ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกําหนดถ้ามีราชการจําเป็นเกิดขึน้ผู้ บังคับบัญชาหรือผู้ มีอํานาจ
อนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบตัริาชการก็ได้  
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ข้อ 358 พนกังานเทศบาลมีสิทธิลาพกัผ่อนประจําปีในปีหนึ่งได้ 10 วนัทําการ เว้นแต่
พนกังานเทศบาล ดงัตอ่ไปนีไ้มมี่สทิธิลาพกัผอ่นประจําปีในปีท่ีได้รับบรรจเุข้ารับราชการยงัไมถ่ึง 6 เดือน 

(1) ผู้ซึง่ได้รับบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาลครัง้แรก 
(2) ผู้ซึง่ลาออกจากราชการเพราะเหตสุว่นตวั แล้วตอ่มาได้บรรจเุข้ารับราชการอีก 
(3) ผู้ ซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับ

เลือกตัง้แล้วตอ่มาได้รับบรรจเุข้ารับราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแตว่นัออกจากราชการ 
(4) ผู้ซึง่ถกูสัง่ให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบตัิงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ
แล้วตอ่มาได้รับการบรรจเุข้ารับราชการอีก 

ข้อ 359 ถ้าในปีใดพนกังานเทศบาลผู้ ใดมิได้ลาพกัผ่อนประจําปี หรือลาพกัผ่อนประจําปี
แล้วแตไ่ม่ครบ 10 วนัทําการ ให้สะสมวนัท่ีมิได้ลาในปีนัน้รวมเข้ากบัปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วนัลาพกัผ่อนสะสม
รวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจบุนัจะต้องไมเ่กิน 20 วนัทําการ 

สําหรับผู้ ท่ีได้รับราชการตดิตอ่กนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 10 ปี ให้มีสิทธินําวนัลาพกัผ่อนสะสม
รวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจบุนัได้ไมเ่กิน 30 วนัทําการ 

ข้อ 360 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้ มีอํานาจอนญุาต และเม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึจะหยดุราชการได้ 

ข้อ 361 การอนญุาตให้ลาพกัผอ่น ผู้ มีอํานาจอนญุาตจะอนญุาตให้ลาครัง้เดียวหรือหลาย
ครัง้ก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ 362 ผู้ ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยงัไม่ครบกําหนดถ้ามีราชการ
จําเป็นเกิดขึน้ ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ มีอํานาจจะเรียกตวัมาปฏิบตัริาชการก็ได้  

ข้อ 363 พนกังานเทศบาลท่ีปฏิบตัิงานในสถานศกึษาและมีวนัหยดุภาคการศกึษาหากได้
หยดุราชการตามวนัหยดุภาคการศึกษา  เกินกว่าวนัลาพกัผ่อนตามประกาศนี ้ ไม่มีสิทธิลาพกัผ่อนตามท่ี
กําหนดไว้ในสว่นนี ้

ข้อ 364 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงาน
เทศบาลท่ีนบัถือศาสนาอิสลามซึง่ประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดุิอาระเบีย 
ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนญุาตก่อนวนัอปุสมบท
หรือก่อนวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ไมน้่อยกวา่ 60 วนั 

ในกรณีมีเหตพุิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ชีแ้จงเหตผุลความ
จําเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะพิจารณาให้ลา
หรือไมก็่ได้ 
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ข้อ 365 พนกังานเทศบาลท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานญุาตให้ลาอปุสมบทหรือ
ได้รับอนญุาตให้ลาไปประกอบพิธีฮจัย์ตามข้อ  364  แล้ว จะต้องอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธี
ฮจัย์  ภายใน 10 วนั นบัแตว่นัเร่ิมลา และจะต้องกลบัมารายงานตวัเข้าปฏิบตัิราชการภายใน 5 วนั   นบัแต่
วนัท่ีลาสกิขา หรือ วนัท่ีเดนิทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ทัง้นี ้จะต้องนบั
รวมอยูภ่ายในระยะเวลาท่ีได้รับอนญุาตการลา 

พนกังานเทศบาลท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานญุาตให้ลาอปุสมบทหรือได้รับอนญุาต
ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทําให้ไม่สามารถ
อปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัย์ตามท่ีขอลาไว้ เม่ือได้รับรายงานตวักลบัเข้าปฏิบตัิราชการตามปกติและ       
ขอยกเลิกวนัลา ให้ผู้ มีอํานาจตามข้อ ๓๖๕ พิจารณาหรืออนญุาตให้ยกเลิกวนัลาอปุสมบทหรือไปประกอบพิธี
ฮจัย์ โดยให้ถือวา่วนัท่ีได้หยดุราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจสว่นตวั 

ข้อ 366 พนักงานเทศบาลท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อ
ผู้บงัคบับญัชาก่อนวนัเข้ารับการตรวจเลือกไม้น้อยกว่า 48 ชัว่โมง   สว่นพนกังานเทศบาลท่ีได้รับหมายเรียกเข้า
รับการเตรียมพลให้รายงานลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาภายใน 48 ชัว่โมง นบัแตเ่วลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และ
ให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนัน้โดยไม่ต้องรอรับคําสัง่
อนญุาต และให้ผู้บงัคบับญัชาเสนอรายงานลาไปตามลําดบัจนถึงนายกเทศมนตรี  

ข้อ 367 เม่ือพนกังานเทศบาลท่ีลานัน้พ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับ การ
เตรียมพลแล้ว ให้มารายงานตวักลบัเข้าปฏิบตัิราชการตามปกติตอ่ผู้บงัคบับญัชาภายใน 7 วนั เว้นแตก่รณีท่ี  
มีเหตจํุาเป็น นายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไมเ่กิน 15 วนั 

ข้อ 368 พนกังานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวิจยั หรือ ดู
งานในประเทศหรือตา่งประเทศ ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงนายกเทศมนตรีเพ่ือ
พิจารณาอนญุาต 

การอนญุาตของนายกเทศมนตรีตามวรรคหนึง่ เม่ืออนญุาตแล้วให้รายงานผู้วา่ราชการจงัหวดั
ทราบด้วย  

ข้อ 369 พนกังานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ  ให้
เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงปลดักระทรวงมหาดไทยเพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยถือ
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกบัการกําหนดหลกัเกณฑ์การสัง่ให้ข้าราชการไป
ทําการซึง่ให้นบัเวลาระหวา่งนัน้เหมือนเตม็เวลาราชการ 

ข้อ 370 การไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศมี 2 ประเภท คือ 
" ประเภทท่ี 1 "    ได้แก่ การไปปฏิบตังิานในกรณีหนึง่กรณีใด ดงัตอ่ไปนี ้
(1) การไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ ซึง่ประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น

วาระท่ีต้องสง่ไปปฏิบตังิานในองค์การนัน้ 
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(2) รัฐบาลไทยมีข้อผูกพนัท่ีจะต้องส่งไปปฏิบตัิงานตามความตกลงระหว่าง
ประเทศ 

(3) ประเทศไทยต้องสง่ไปปฏิบตัิงานเพ่ือพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตาม
ความต้องการของรัฐบาลไทย 

" ประเภทท่ี 2 "    ได้แก่ การไปปฏิบตังิานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 
ข้อ 371 พนกังานเทศบาลท่ีไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศต้องมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นพนกังานเทศบาลประจําตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าห้าปี
ก่อนถึงวนัท่ีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบตังิาน เว้นแตผู่้ ท่ีไม่ปฏิบตัิงานในองค์การสหประชาชาติกําหนดเวลาห้า
ปีให้ลดลงเป็นสองปี 

สําหรับผู้ ท่ีเคยไปปฏิบตังิานในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 มาแล้วจะต้องมี
เวลาปฏิบตัิราชการในส่วนราชการไม่น้อยกว่าสองปี นบัแต่วนัเร่ิมกลบัเข้าปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ หลงัจากท่ี
เดนิทางกลบัจากราชการไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทท่ี 2 ครัง้สดุท้าย 

(2) ผู้ ท่ีไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 ต้องมีอายไุม่เกินห้าสิบปี
บริบรูณ์ นบัถึงวนัท่ีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบตังิาน 

(3) เป็นผู้ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบร้อยและไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูสอบสวนวา่กระทําผิดวินยั 

การขอยกเว้นหรือผ่อนผนัคณุสมบตัิตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตผุลความ
จําเป็นตอ่ปลดักระทรวงมหาดไทย เพ่ือพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

ข้อ 372 ให้พนักงานเทศบาลท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศย่ืนใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาไปตามลําดบัเพ่ือพิจารณาอนญุาต  และมีคําสัง่ให้พนกังานเทศบาลผู้นัน้
ลาไปปฏิบตัิงานได้โดยถือว่าเป็นการไปทําการใด ๆ  อนัจะนบัเวลาระหว่างนัน้ เหมือนเต็มเวลาราชการ มี
กําหนดเวลาไม่เกินส่ีปีสําหรับการไปปฏิบตัิงานประเภทท่ี 1 หรือมีกําหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปีสําหรับการไป
ปฏิบตังิานประเภทท่ี 2   โดยไม่ได้รับเงินเดือนเว้นแตอ่ตัราเงินเดือนท่ีได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ํากวา่อตัร
เงินเดือนของทางราชการ      ท่ีผู้นัน้ได้รับอยูใ่นขณะนัน้ให้มีสทิธิได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึง่เม่ือรวม
กบัเงินเดือนจากองค์การระหวา่งประเทศแล้วไมเ่กินอตัราเงินเดือนของทางราชการท่ีพนกังานเทศบาลผู้นัน้ได้รับ
อยูใ่นขณะนัน้ 

ข้อ 373 พนักงานเทศบาลท่ีได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ  
หากประสงค์จะอยู่ปฏิบตัิงานต่อ ให้ย่ืนเร่ืองราวพร้อมทัง้เหตผุลความจําเป็นและประโยชน์ทางราชการจะ
ได้รับต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงปลดัประทรวงมหาดไทยเพ่ือพิจารณาอนุญาต  และมีคําสัง่ให้
พนกังานเทศบาลผู้นัน้ไปปฏิบตัิงานโดยถือว่าเป็นการไปทําการใด  ๆ อนัจะนบัเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลา
ราชการ ตามกฎหมาย    ว่าด้วยกําหนดหลกัเกณฑ์การสัง่ให้พนกังานเทศบาลไปทําการนัน้เหมือนเต็มเวลา
ราชการได้อีกแตเ่ม่ือรวมแล้วต้องไมเ่กินส่ีปี 



 

 

131

การอนุญาตให้พนกังานเทศบาลผู้ ใดไปปฏิบตัิงานประเภทท่ี 2 เกินกว่าหนึ่งปี ให้
ผู้บงัคบับญัชาสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการในช่วงเวลาท่ีไปปฏิบตังิานเกินหนึง่ปีด้วย 

ข้อ 374 เม่ือเทศบาลได้มีคําสัง่ให้พนกังานเทศบาลไปปฏิบตัิงานตามข้อ  372  หรือให้ไปปฏิบตัิงาน
ตอ่หรือให้ออกจากราชการตามข้อ  373 แล้วให้เทศบาลรายงานและสง่สําเนาคําสัง่ดงักลา่วให้สํานกังาน ก.ท. ทราบ 

ข้อ 375 ให้เทศบาลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานเทศบาลท่ีไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหวา่งประเทศประเภทท่ี 2 ให้กลบัมารับราชการในสว่นราชการเป็นเวลาหนึ่งเท่าของระยะเวลาท่ีไปปฏิบตัิงาน 
พนักงานเทศบาลผู้ ใดปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่กลับมารับราชการหรือกลับมารับ
ราชการ    ไมค่รบกําหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เงินเบีย้ปรับแก่ทางราชการ ดงันี ้

(1) ไม่กลบัเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจํานวนเท่ากบัเงินเดือนเดือนสดุท้ายท่ี
ได้รับคณูด้วยเวลาท่ีไปปฏิบตังิานท่ีคดิเป็นเดือน เศษของเดือน ถ้าเกินสบิห้าวนัให้คดิเป็นหนึง่เดือน 

(2) กลบัมารับราชการไม่ครบกําหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เบีย้ปรับตาม (1) ลดลง
ตามสว่นการทําสญัญาตามวรรคหนึง่ให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกําหนดเม่ือจดัทําแล้วให้สง่ให้สํานกังาน 
ก.ท. จํานวน 1 ชดุ 

ข้อ 376 พนกังานเทศบาลท่ีไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศท่ีมีระยะเวลา   ไม่
เกิน ๑ ปี  เม่ือปฏิบตัิงานแล้วเสร็จให้รายงานตวัเข้าปฏิบตัิหน้าท่ีภายใน ๑๕ วนั นบัแตว่นัครบกําหนดเวลา
และให้รายงานผลเก่ียวกบัการลาไปปฏิบตัิงานให้ปลดักระทรวงมหาดไทยทราบ ภายใน  ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ี
กลบัมาปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 

การรายงานผลการไปปฏิบตัิงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานตามท่ีกําหนดไว้ท้ายประกาศนี ้
  ข้อ 377 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ 
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน ๒ ปี และในกรณี
จําเป็นอาจอนญุาตให้ลาตอ่ได้อีก ๒ ปี แตเ่ม่ือรวมแล้วต้องไมเ่กิน ๔ ปี ถ้าเกิน ๔ ปีให้ลาออกจากราชการ 

ข้อ 378 การพิจารณาอนญุาตให้พนกังานเทศบาลลาติดตามคูส่มรส   ผู้ มีอํานาจอนญุาต
จะอนุญาตให้ลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เม่ือรวมแล้วจะต้องไม่เกิน
ระยะเวลาตามท่ีกําหนดในข้อ  377  และจะต้องเป็นกรณีท่ีคูส่มรสอยู่ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือปฏิบตัิงาน     
ในตา่งประเทศเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนั  ไมว่า่จะอยูป่ฏิบตัหิน้าท่ีราชการหรืปฏิบตังิานในประเทศเดียวกนัหรือไม ่

ข้อ 379 พนกังานเทศบาลท่ีได้ลาติดตามคูส่มรสครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  377      ใน
ระหว่างเวลาท่ีคู่สมรสอยู่ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือปฏิบตัิงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว ไม่มี
สิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลบัมาปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือปฏิบตัิงานประจําใน
ประเทศไทยแล้วต่อมาได้รับคําสัง่ให้ไปปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศอีก จึงจะมี
สทิธิขอลาตดิตาม    คูส่มรสตามข้อ  377  ได้ใหม ่

[ข้อ 353 - 379 แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. วา่ด้วยการลาของพนกังานเทศบาล ลงวนัท่ี 26 กนัยายน 2555] 
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ข้อ 380 กรณีมีเหตพุิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบตัิตามท่ีกําหนดในส่วนนีใ้ห้นําเสนอ    
ก.ท.จ.  เพ่ือพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

ข้อ ๓๘๐/๑ พนกังานเทศบาลผู้ใดได้รับอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏิบตัิราชการ
ในหน้าท่ีหรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทําการตามหน้าท่ี จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หาก
พนักงานเทศบาลบาลผู้นัน้ประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพ       
ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือท่ีจําเป็นต่อการประกอบอาชีพแล้วแต่กรณี มีสิทธิลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพครัง้หนึง่ได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในหลกัสตูรท่ีประสงค์จะลาแตไ่มเ่กิน ๑๒ เดือน  

พนกังานเทศบาลท่ีได้รับอนัตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทพุพลภาพหรือพิการ
เพราะเหตอ่ืุนนอกจากท่ีกําหนดในวรรคหนึง่ และนายกเทศมนตรีพิจารณาแล้วเห็นวา่ยงัสามารถรับราชการ
ต่อไปได้ หากพนักงานเทศบาลผู้ นัน้ประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ ให้ผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนญุาตพิจารณาให้ลาไปฟืน้ฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพดงักลา่วครัง้หนึง่ได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในหลกัสตูรท่ีประสงค์จะลาแตไ่มเ่กิน ๑๒ เดือน  

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรท่ีส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
องค์กรการกศุลอนัเป็นสาธารณะหรือสถาบนัท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จดัหรือร่วมจดั  

ข้อ ๓๘๐/๒ พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ 
๓๘๐/๑ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงนายกเทศมนตรีพร้อมแสดงหลกัฐาน
เก่ียวกับหลักสูตรท่ีประสงค์จะลา และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง(ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาต และเม่ือได้รับ
อนญุาตแล้วจงึจะหยดุราชการเพ่ือไปฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านอาชีพได้”  

[ข้อ 380/1 – 380/2 เพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. วา่ด้วยการลาของพนกังานเทศบาล ลงวนัท่ี 26 กนัยายน 2555] 

ส่วนที่ 7 
เบด็เตล็ด 

ข้อ 381 วนั เวลาทํางาน  วนัหยดุตามประเพณี  วนัหยดุประจําปีของพนกังานเทศบาลให้
เทศบาลประกาศกําหนดโดยให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

ข้อ 382 เคร่ืองแบบและระเบียบการแต่งเคร่ืองแบบของพนกังานเทศบาลให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวา่ด้วยการนัน้ 

ข้อ 383 ให้เทศบาลจัดให้มีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
พนกังานเทศบาล    เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิราชการและการปฏิบตัิตนของพนกังานเทศบาล โดยให้ติดประกาศ
ไว้อยา่งเปิดเผยในสํานกังานของเทศบาล 

ข้อ 384 ในการจดัทํามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมตามข้อ  383 ให้เทศบาลแต่งตัง้
คณะกรรมการจดัทํามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมขึน้ ประกอบด้วยผู้แทนทกุฝ่ายของเทศบาล  
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ข้อ 385 ให้เทศบาลรายงานเก่ียวกบัการคดัเลือก การบรรจุและแต่งตัง้ การย้าย การ
โอนการรับโอน  การเล่ือนระดบั การเล่ือนขัน้เงินเดือน ตลอดจนการรายงานเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง
ลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่งและสว่นราชการ การเปล่ียนแปลงการใช้ตําแหน่ง การทะเบียน
ประวตัขิองพนกังานเทศบาล  และอตัรากําลงัของพนกังานเทศบาล  และการปฏิบตักิารอ่ืน ไปยงั ก.ท.จ. และ  ก.ท.      

ข้อ 386 เม่ือเทศบาลได้มีคําสัง่ หรือประกาศเก่ียวกบัพนกังานเทศบาล หรือตามท่ีกําหนด
ในประกาศนี ้มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานเทศบาล  และตามกฎหมายวา่ด้วย
ระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การสัง่บรรจแุละแต่งตัง้  ซึง่หมายถึง  การสัง่บรรจุเข้ารับราชการและแต่งตัง้ ให้
ดํารงตําแหน่งพนกังานเทศบาล  ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก  การบรรจุ
และแตง่ตัง้  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขัน้เงินเดือน  สําหรับพนกังานเทศบาล   

(2) การสัง่แต่งตัง้  ซึ่งหมายถึง  การสัง่ย้าย โอน รับโอน เล่ือนระดบั  ตามมาตรฐาน 
ทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก  การบรรจแุละแตง่ตัง้  การย้าย  การโอน  การรับโอน การ
เล่ือนระดบัและการเล่ือนขัน้เงินเดือน  สําหรับพนกังานเทศบาล 

(3) การสัง่ให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวุฒิ 
การได้รับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และการเล่ือนขัน้เงินเดือน  ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

(4) การสัง่ประจําเทศบาล  การสัง่ผู้ประจําเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่ง
อ่ืน และการสัง่ให้ช่วยปฏิบตัิราชการ  ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการ
บริหารและการปฏิบตังิานของพนกังานเทศบาลและกิจการอนัเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลในเทศบาล  

(5) การสัง่ให้ออกจากราชการตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการให้ออกจากราชการ   
(6) การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญพนักงาน

สว่นท้องถ่ิน 
(7) การประกาศกําหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ  การกําหนดอํานาจหน้าท่ีการ

แบ่งส่วนราชการภายใน  การจัดตัง้  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการของ
เทศบาล  ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบง่สว่นราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบตังิานของ
พนกังานเทศบาลและกิจการอนัเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลในเทศบาล 

(8) การประกาศกําหนดตําแหน่งพนกังานเทศบาล  ตามแผนอตัรากําลงัของเทศบาล
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัตําแหน่ง  แผนอตัรากําลงัของเทศบาล  ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่งสําหรับพนกังานเทศบาล 

ให้เทศบาลท่ีออกคําสัง่หรือประกาศดงักล่าว  รายงานไปยงั   ก.ท.   โดยสง่สําเนาคําสัง่  
หรือประกาศนัน้อยา่งละ  3  ฉบบั  ไปให้ภายในห้าวนัทําการนบัแตว่นัท่ีออกคําสัง่หรือประกาศ  และสําหรับ
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กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ตาม (1)  ให้สง่ทะเบียนประวตัพินกังานเทศบาล  ตามข้อ 388 ของผู้ ได้รับการ
บรรจแุละแตง่ตัง้ท่ีได้กรอกรายการและตรวจสอบถกูต้องแล้วไปพร้อมกนัด้วย 

ข้อ 387 เม่ือ  ก.ท.จ. หรือเทศบาล กําหนดให้มีการประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือก  ตามท่ีกําหนด
ในประกาศนี ้ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การสอบแขง่ขนั  เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการ 
(2) การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจํ่าเป็นต้องสอบแขง่ขนั 
(3) การสอบคดัเลือก  เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานเทศบาล  ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
(4) sการคดัเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนกังานเทศบาลตําแหน่งบริหารให้ดํารงตําแหน่งใน

ระดบัท่ีสงูขึน้ 
ให้เลขานกุาร  ก.ท.จ.   รายงานไปยงั  ก.ท. โดยสง่สําเนาประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนัน้

อยา่งละ  3  ฉบบั  ไปให้ภายใน ห้าวนัทําการนบัแตว่นัท่ีประกาศ 

ข้อ 388 ให้เทศบาลจดัให้มีทะเบียนประวตัิของพนกังานเทศบาลทุกคน โดยจัดเก็บไว้ท่ี
เทศบาล 1 ฉบบั  ก.ท.จ.  1  ฉบบั  และสง่ให้  ก.ท. เก็บไว้ 1 ฉบบั 

การจดัทําทะเบียนประวตัิของพนกังานเทศบาล  ลกัษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบตัิเก่ียวกับ
ทะเบียนประวตั ิ วิธีการบนัทกึรายการในทะเบียนประวตั ิ  และการจดัทําแฟ้มประวตัพินกังานเทศบาล   ให้
นํากฎหมายหรือระเบียบหรือมตคิณะรัฐมนตรีท่ีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 389 พนกังานเทศบาล  ผู้ ใดได้รับอนุญาตให้ไปศกึษาฝึกอบรมดงูาน  หรือปฏิบตัิการ
วิจยัในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ  หรือลา
ติดตามคูส่มรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของพนกังานเทศบาล  ได้รับวฒุิเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  สมรส  หย่า  
เปล่ียนช่ือตวัหรือช่ือสกลุ หรือตาย ให้เทศบาลท่ีอนญุาตหรือได้รับแจ้ง รายงานไปยงั ก.ท.จ. และ  ก.ท. 
ภายในห้าวนั ทําการนบัแตว่นัอนญุาตหรือวนัได้รับแจ้ง แล้วแตก่รณี 

ข้อ 390 ให้เทศบาลคํานวณอตัรากําลงัพนกังานครูเทศบาลท่ีสงักดัสถานศกึษาตามเกณฑ์
ท่ี ก.ท. กําหนด  แล้วรายงาน ก.ท. ทราบตามแบบท่ีรายงานให้ ก.ท.จ.ทราบในข้อ 23 (8) ภายในเดือน
มิถนุายน  ของทกุปี 

หมวด  15 
การบริหารงานบุคคลของลกจ้างู  

ข้อ 391 ในหมวดนี ้
“สว่นราชการ”   หมายความว่า  สว่นราชการท่ีเทศบาลประกาศจดัตัง้ขึน้ ตามมาตรฐาน

ทัว่ไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล และให้รวมถึงโรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีอยู่
สงักดัในเทศบาลด้วย 
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“ลกูจ้าง”   หมายความว่า  ลกูจ้างประจํา  ลกูจ้างชัว่คราว  และลกูจ้างลกัษณะ ผู้
ชํานาญงานของเทศบาล  โดยไมร่วมถึงลกูจ้างของสถานธนานบุาลของเทศบาล 

“ลูกจ้างประจํา” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงท่ีจ้างไว้
ปฏิบตัิงานท่ีมีลกัษณะประจําโดยไม่มีกําหนดเวลาการจ้างตามอตัราและจํานวนท่ีกําหนดไว้และรับเงิน
คา่จ้างจากงบประมาณหมวดคา่จ้างประจําของเทศบาล หรือหมวดเงินอดุหนนุของรัฐบาลด้วย 

“ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงท่ีจ้างไว้  
ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจ้าง   แต่ทัง้นี  ้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน
ปีงบประมาณและรับเงินคา่จ้างจากงบประมาณหมวดคา่จ้างชัว่คราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 

“ลกูจ้างลกัษณะผู้ ชํานาญงาน” หมายความว่า   ลกูจ้างซึง่มีความรู้ความชํานาญในงาน
เฉพาะอย่าง ท่ีจะต้องปฏิบตัิเป็นอย่างดี  ทัง้เคยปฏิบตัิงานชนิดนัน้มานานไม่น้อยกว่า 5 ปี  โดยมีใบรับรอง
ความรู้ความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานท่ีทํางานเดมิท่ีผู้นัน้เคยปฏิบตังิานมาแล้ว 

“เวลาทํางานปกติ” หมายความว่า  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดท่ี
นายกเทศมนตรีกําหนดตามลกัษณะงานให้เป็นเวลาทํางานปกต ิ

“วนัหยดุประจําสปัดาห์” หมายความว่า  วนัอาทิตย์ หรือวนัอ่ืนใดท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดขึน้
เพ่ือความเหมาะสมตามลกัษณะงานของเทศบาล โดยอาจกําหนดวนัหยดุประจําสปัดาห์ เป็นสองวนั ก็ได้ 

“วนัหยดุพิเศษ”  หมายความว่า  วนัหยุดท่ีทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ  
นอกจากวนัหยดุประจําสปัดาห์ 

“คา่จ้างอตัราปกต”ิ หมายความวา่  คา่จ้างรายเดือน รายวนั และรายชัว่โมง รวมถึงเงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับการสู้รบตามอตัราท่ีกําหนดจ่ายให้ลกูจ้างสําหรับการปฏิบตังิานปกต ิ

“คา่จ้างรายเดือน” หมายความวา่  คา่จ้างท่ีกําหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึงเงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายวนั” หมายความว่า  ค่าจ้างท่ีกําหนดอตัราจ่ายเป็นรายวนัในวนัทํางานปกต ิ 
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ 

“คา่จ้างรายชัว่โมง” หมายความว่า  คา่จ้างท่ีกําหนดอตัราจ่ายเป็นรายชัว่โมงในวนัทํางาน
ปกต ิ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ 

“คา่จ้างนอกเวลา” หมายความว่า คา่จ้างท่ีกําหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้างรายวนัและราย ชัว่โมง
เน่ืองจากต้องปฏิบตัริาชการนอกเวลาทํางานปกต ิ

“คา่จ้างในวนัหยดุ” หมายความวา่ คา่จ้างท่ีกําหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง  
กรณีสัง่ให้ปฏิบตัริาชการในวนัหยดุประจําสปัดาห์หรือวนัหยดุพิเศษ 

“คา่อาหารทําการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารท่ีกําหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้างรายเดือน  
เน่ืองในการปฏิบตัริาชการนอกเวลาทําการปกตหิรือปฏิบตัริาชการในวนัหยดุประจําสปัดาห์ หรือวนัหยดุพิเศษ 
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“เงินช่วยพิเศษ” หมายความวา่  เงินช่วยเหลือคา่ทําศพของลกูจ้างท่ีจ่ายในกรณีลกูจ้าง
ถึงแก่ความตายในระหวา่งรับราชการ 

“ท้องถ่ินอ่ืน” หมายความว่า ท้องถ่ินท่ีลูกจ้างต้องเดินทางไปปฏิบตัิราชการนอกเขต
เทศบาลท่ีตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความวา่   การเพิ่มพนูความรู้ความชํานาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน  
การวิจยั  การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏิบตัิงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ตาม กฎ ก.พ. วา่ด้วยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับคําแนะนําก่อนเข้า
ฝึกอบรมหรือการดงูานท่ีเป็นสว่นหนึง่ของการฝึกอบรม หรือตอ่จากการฝึกอบรมนัน้ด้วย 

“ดงูาน” หมายความวา่ การเพิ่มพนูความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสงัเกตการณ์ 
“ปี” หมายความวา่  ปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 
คุณสมบัตขิองลกจ้างู  

ข้อ 392 ผู้ ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นลกูจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามเบือ้งต้น  ดงันี ้

(1) มีสญัชาตไิทย 
(2) มีอายไุมต่ํ่ากวา่สบิแปดปีบริบรูณ์ และไมเ่กินหกสบิปี 
(3) เป็นผู้ เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมขุตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธิใจ์  
(4) ไมเ่ป็นผู้ ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
(5) ไมเ่ป็นผู้ มีกายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้    ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไมส่มประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด  ดงันี ้
(ก) โรคเรือ้นในระยะตดิตอ่หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ง) โรคตดิยาเสพตดิให้โทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรือ้รัง 

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสัง่ให้พกัราชการหรือถูกสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานเทศบาล  ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 
(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
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(10)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

(11) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ   

(12) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป 
หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน   

(13) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑ์   
และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บคุคลสว่นท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(14) ไมเ่ป็นผู้ เคยกระทําการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ 
[ข้อ 392 (2) แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล    

(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 28)  ลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม  พ.ศ.2552] 

ข้อ 393 คณะกรรมการพนกังานเทศบาล มีอํานาจพิจารณายกเว้นการจ้างลกูจ้างลกัษณะ  
ผู้ ชํานาญงาน  สําหรับลกูจ้างผู้ขาดคณุสมบตัติามข้อ 392 (10) เป็นรายบคุคลได้    

ผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  392 (7)  (9)  (10)  หรือ(14)   ก.ท.จ.
อาจพิจารณายกเว้น ให้เข้ารับราชการได้ หรือผู้ ท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 392 
(11)หรือ (12)  ถ้าผู้นัน้ได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปีแล้ว   หรือผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 392 (13)  ถ้าผู้นัน้ได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจาก
งานหรือราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทจุริตตอ่หน้าท่ี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้
สําหรับการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม  ให้นําขัน้ตอน
และวิธีการท่ีกําหนดสําหรับพนกังานเทศบาลมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

[ข้อ 393 วรรคแรก แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล    
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 28)  ลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม  พ.ศ.2552] 

ส่วนที่  2 
การกาํหนดตาํแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตัง้ 

ข้อ 394 มาตรฐานตําแหน่งลูกจ้าง และคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งของลกูจ้างให้
เป็นไปตามท่ี  ก.ท. กําหนด  ท้ายประกาศนี ้

ข้อ 395 ตําแหน่งลกูจ้างของเทศบาลท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัซึง่กําหนด ตําแหน่งนอกเหนือจาก
ตําแหน่ง ท่ี ก.ท. กําหนดตามข้อ 394 หากตําแหน่งว่างลงให้ยบุเลิก หรือปรับแก้ไขให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ตามข้อ  394 

ข้อ 396 ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับพนักงานเทศบาลหรือ
ข้าราชการพลเรือนในสายผู้ปฏิบตังิานให้กําหนดตําแหน่ง ดงันี ้
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(1) กําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งเหมือนตําแหน่งพนักงานเทศบาล
หรือข้าราชการพลเรือนตําแหน่งนัน้  และกําหนดคณุวฒุิท่ีไมส่งูเกินความจําเป็นตอ่หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

(2) กําหนดช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และไม่ให้ซํา้หรือเหมือนกบัช่ื
ตําแหน่งพนกังานเทศบาล  

ข้อ 397 ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับลูกจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัให้กําหนดคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งและช่ือตําแหน่งเหมือนตําแหน่งลกูจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัตําแหน่งนัน้ 

ข้อ 398 การจ้างลกูจ้างชัว่คราวให้กําหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกบัระยะเวลา ท่ี
จําเป็นต้องมีผู้ปฏิบตัิงานและให้มีภารกิจปริมาณงานท่ีต้องปฏิบตัิต่อเน่ือง  แต่ทัง้นีร้ะยะเวลาการจ้างต้อง
ไมเ่กิน ปีงบประมาณ 

ข้อ 399 การกําหนดจํานวนตําแหน่งลกูจ้างของเทศบาล  ยกเว้นลกูจ้างท่ีรับคา่จ้างจากเงิน
อดุหนุนของรัฐบาล ให้  ก.ท.จ. กําหนดว่าจะมีตําแหน่งใดในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด   
โดยให้เทศบาลจดัทําแผนอตัรากําลงัของลกูจ้าง เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

ข้อ 400 กําหนดให้  ก.ท.จ. มีอํานาจกําหนดตําแหน่งลกูจ้างเทศบาลในสว่นราชการตา่ง ๆ 
ของเทศบาล โดยให้คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ ความยาก
และคณุภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระคา่ใช้จ่ายของเทศบาลท่ีต้องจ่ายในด้านบคุคล 

ข้อ 401 การกําหนดตําแหน่งลูกจ้างเทศบาลในส่วนราชการต่าง ๆ  ของเทศบาล ให้ 
เทศบาลจดัทําเป็นแผนอตัรากําลงัของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่ง
ลกูจ้างเทศบาลแล้วเสนอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ    โดยให้จดัทําและกําหนดรวมไว้ในแผน
อตัรากําลงัพนกังานเทศบาล 

ข้อ 402 ในการจัดทําแผนอัตรากําลงัลูกจ้างเทศบาล การกําหนดตําแหน่งลูกจ้าง การ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งลกูจ้าง  ให้นําแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดไว้สําหรับพนกังานเทศบาลมาใช้
บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 403 เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณของท้องถ่ินและไม่ให้มีภาระผูกพันด้าน
สวสัดิการของลกูจ้างมากเกินไป โดยให้พิจารณาปรับใช้อตัรากําลงัลกูจ้างประจําท่ีมีอยู่เดิมก่อน หากมี
ความจําเป็นต้องจ้างลกูจ้างให้พิจารณาจ้างลกูจ้างชัว่คราวก่อน  หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และควร
จ้างลกูจ้างประจําให้น้อยท่ีสดุ โดยให้คํานึงถึงการควบคมุงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้างของพนักงานเทศบาล ไม่ให้สูงกว่าร้อยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
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ข้อ 404 ตําแหน่งลูกจ้างท่ีรับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหน่งใด ใน
หน่วยงานหรือส่วนราชการใดของเทศบาล และมีจํานวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความตกลงกับสํานัก
งบประมาณ 

ข้อ 405 การจ้างลูกจ้าง  ให้เทศบาลดําเนินการโดยวิธีการคดัเลือกโดยให้แต่งตัง้
คณะกรรมการคดัเลือกไมน้่อยกวา่  3  คน  เพ่ือดําเนินการคดัเลือก 

การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสมัภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบตัิ วิธี
ใดวิธีหนึง่  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

ข้อ 406 อตัราค่าจ้างลูกจ้างประจําให้เป็นไปตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้างลูกจ้างของ
เทศบาลท้ายประกาศนี ้ นายกเทศมนตรีเป็นผู้ มีอํานาจสัง่จ้างลกูจ้าง  ในอตัราคา่จ้างขัน้ต่ําสดุของตําแหน่ง 

ข้อ 407 การให้ลกูจ้างประจําได้รับคา่จ้างให้เป็นไปตามบญัชีกําหนดอตัราคา่จ้างขัน้ต่ําแล
ขัน้สงูของลกูจ้างประจําของเทศบาลท้ายประกาศนี ้

ข้อ 408 การเพิ่มค่าจ้างลกูจ้างประจําของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
การเล่ือนขัน้เงินเดือนสําหรับพนกังานเทศบาล   

ข้อ 409 การให้ลกูจ้างประจําได้รับคา่จ้างเพื่อการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ให้เป็นไป
ตามบญัชีเปรียบเทียบขัน้คา่จ้างแตล่ะกลุม่ กรณีลกูจ้างประจําได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ท้ายประกาศนี ้

ข้อ 410 อตัราคา่จ้างลกูจ้างชัว่คราว 
(1) ลกูจ้างชัว่คราวซึง่มีลกัษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกบัตําแหน่งลกูจ้างให้ได้รับอตัรา

คา่จ้างในอตัราคา่จ้างขัน้ต่ําของลกูจ้างนัน้   
(2) ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับตําแหน่งข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการพลเรือนให้ได้รับอัตราค่าจ้างในอัตราเงินเดือนขัน้ต่ําของตําแหน่
ข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ินหรือข้าราชการพลเรือนตําแหน่งนัน้ 

(3) ผู้ ชํานาญงานให้ได้รับอตัราค่าจ้างตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้างขัน้ต่ําและขัน้สู
ลกูจ้างของเทศบาล ตามลําดบัและอตัราท่ี ก.ท.จ.เห็นสมควร 

ข้อ 411 การจ้างลกูจ้างท่ีมีเง่ือนไขให้จ้างจากผู้ มีคณุวฒุิ  ให้จ้างในอตัราคา่จ้างตามวฒุิ
และเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในกรณีจ้างผู้ ท่ีสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออัตราค่าจ้างตามอัตรา
เงินเดือนท่ี  ก.ท.จ. กําหนด 

ข้อ 412 การจ้างลกูจ้าง ให้ดําเนินการจ้างจากบญัชีผู้ ได้รับการคดัเลือกตามลําดบัท่ี ของผู้
ได้รับการคดัเลือก  ตามข้อ  405  

ข้อ 413 การจ้างลกูจ้างลกัษณะผู้ ชํานาญงาน  ให้ ก.ท.จ. กําหนดอตัราค่าจ้างตามท่ี
เห็นสมควรตามบญัชีกําหนดอตัราคา่จ้างตามข้อ  410 (3)   
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ข้อ 414 การจ้างและแต่งตัง้ลูกจ้างให้ดํารงตําแหน่งใด  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้
แตง่ตัง้ โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

ข้อ 415 การโอนลกูจ้างประจําระหว่างเทศบาล หรือกบัหน่วยราชการอ่ืนอาจกระทําได้ ใน
กรณีเจ้าตวัสมคัรใจและผู้ มีอํานาจจ้างทัง้สองฝ่ายตกลงยินยอม  ทัง้นี ้ ในการแต่งตัง้หรือให้พ้นจาก
ตําแหน่งแล้วแตก่รณี ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  โดยแตง่ตัง้ให้  ดํารงตําแหน่งและได้รับคา่จ้าง
ในอตัราท่ีไมส่งูกวา่เดมิ และให้นบัเวลาการทํางานตอ่เน่ืองกนั 

ข้อ 416 ลกูจ้างประจําผู้ ใดออกจากราชการไปแล้ว ประสงค์จะกลบัเข้ารับราชการ  หาก
เทศบาลต้องการจะรับผู้นัน้เข้ารับราชการ  ให้นายกเทศมนตรีสัง่จ้างและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง  และรับ
คา่จ้างตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้สําหรับพนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

ข้อ 417 ลกูจ้างประจําผู้ ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
และพ้นจากราชการทหารโดยไมมี่ความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลกูจ้างประจําในเทศบาล
เดิมภายในกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวนันบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร ให้นายกเทศมนตรีสัง่จ้างและแตง่ตัง้
ให้ดํารงตําแหน่งและรับคา่จ้าง  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้สําหรับพนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

ข้อ 418 การแต่งตัง้ลูกจ้างประจําผู้ ดํารงตําแหน่งใดไปดํารงตําแหน่งใหม่  ผู้นัน้ต้องมี
คณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งใหมท่ี่กําหนดในข้อ  394 

ส่วนที่ 3 
วินัยและการรักษาวินัย 

ข้อ 419 ลกูจ้างต้องรักษาวินยัโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามถือว่าผู้
นัน้กระทําผิดวินยั  จกัต้องได้รับโทษตามท่ีกําหนดไว้ 

ข้อ 420 วินยัของลกูจ้าง  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัวินยัและการรักษา
วินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนกังานเทศบาลซึง่นํามาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนที่ 4 
การออกจากราชการ 

ข้อ 421 ลกูจ้างออกจากราชการ  เม่ือ 
(1) ตาย 
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบําเหน็จลกูจ้างของหน่วยการบริหารราชการ

สว่นท้องถ่ิน 
(3) ได้รับอนญุาตให้ลาออก 
(4) ถกูสัง่ให้ออกจากราชการตามข้อ  424 (3) (4) 
(5) ครบกําหนดการจ้าง 
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(6) ถกูสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไลอ่อก 
(7) ขาดคณุสมบตัติามข้อ  392 

วนัออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้ออกจาก
ราชการของพนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

ข้อ 422 การลาออกของลกูจ้าง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้ออก
จากราชการของพนกังานเทศบาลโดยอนโุลม  

ข้อ 423 ลูกจ้างผู้ ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารให้
นายกเทศมนตรีสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการ 

วนัออกจากราชการตามข้อนี ้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้สําหรับ      
พนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

ข้อ 424 นายกเทศมนตรีมีอํานาจสัง่ให้ลูกจ้างออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ
ก.ท.จ. เม่ือปรากฏวา่ 

(1) ลกูจ้างผู้ใดขาดคณุสมบตัติามข้อ  392 
(2) ลกูจ้างผู้ ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบตัิราชการในหน้าท่ีของตนได้โดยสม่ําเสมอ หรือไม

อาจปฏิบตัิหน้าท่ีราชการของตนได้อนัเป็นผลเน่ืองมาจากต้องตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลาได้ลว่งพ้น
ไปเกินหกสบิวนั  ยงัไมมี่ผู้ใดพบเห็น 

(3) ลูกจ้างผู้ ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอนัท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีของตน หรือ
ประพฤตหิน้าท่ีของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าท่ีหรือบกพร่องในหน้าท่ีด้วยเหตอุนัใด
และนายกเทศมนตรีเห็นวา่  ถ้าให้ผู้นัน้รับราชการตอ่ไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้นายกเทศมนตรี
แตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้ทําการสอบสวนโดยไม่ชกัช้า สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการสอบสวนให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนกังานเทศบาล
โดยอนโุลม 

(4) ลกูจ้างผู้ ใดถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงและได้มีการสอบสวนตาม   
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนกังานเทศบาล
แล้ว  การสอบสวนไมไ่ด้ความวา่กระทําผิดท่ีจะถกูลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก แตมี่มลทินหรือมวัหมองใน
กรณีท่ีถกูสอบสวน ซึง่จะให้ปฏิบตัริาชการตอ่ไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลูกจ้างผู้ ใดต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จําคุกในความผิดท่ีได้
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหโุทษ  ซึง่ยงัไมถ่ึงกบัจะต้องลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

(6) ลกูจ้างผู้ใดขาดราชการบอ่ยครัง้ ซึง่ยงัไมถ่ึงกบัจะต้องถกูลงโทษปลดออก หรือไลอ่อก 
(7) ยบุเลกิตําแหน่ง 

 



 

 

142

วนัออกจากราชการตามข้อนี ้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้ออก
จากราชการของพนกังานเทศบาลมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

การให้ออกจากราชการตามข้อนีไ้มถื่อเป็นโทษทางวินยั 

ส่วนที่  5 
การอุทธรณ์  การพจิารณาอุทธรณ์  และการร้องทกุข์ 

ข้อ 425 ลกูจ้างผู้ ใดถูกสัง่ลงโทษหรือถูกสัง่ให้ออกจากราชการตามข้อ  424  ตาม    
ประกาศนีด้้วยเหตุใด ๆ  ให้ผู้ นัน้มีสิทธิอุทธรณ์คําสั่งหรือมีสิทธิร้องทุกข์  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัสทิธิการอทุธรณ์ การพิจารณาอทุธรณ์ และการร้องทกุข์ของพนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

ส่วนที่  6 
การลา 

ข้อ 426 การลาป่วยของลกูจ้างกําหนดไว้ดงันี ้
(1) การลาป่วยกรณีปกต ิ

(ก) ในปีหนึ่งลกูจ้างประจํามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาได้
ไมเ่กินหกสบิวนั  แตถ้่านายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกติระหว่างลาตอ่ไปอีก ก็
ได้แตไ่มเ่กินหกสบิวนั 

(ข) ลกูจ้างชัว่คราวท่ีมีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้าง
อตัราปกตริะหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวนัทําการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจ้างตัง้แต ่     
เก้าเดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้าง
ไมเ่กินแปดวนัทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตัง้แตห่กเดือนขึน้ไปแตไ่ม่ถึงเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดย
ได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวันทําการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลา   
การจ้างต่ํากวา่หกเดือนมีสทิธิลาป่วยโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกตริะหวา่งลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไมเ่กิ
ส่ีวนัทําการ 

(2) การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบตังิานในหน้าท่ี 
(ก) ลูกจ้างประจําป่วย  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี หรือเน่ืองจากการ

ปฏิบตัิราชการในหน้าท่ี  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทําตามหน้าท่ี   ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แล้ว
ยงัไมห่าย และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นวา่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทํางานได้
ก็ให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล  เท่าท่ีนายกเทศมนตรีเห็นสมควรอนุญาตให้ลาโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกต ิ 
ทัง้นี ้ ถ้าเป็นลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสปัดาห์  แต่ถ้า
แพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายได้  ก็ให้พิจารณาสัง่ให้ออกจากราชการเพ่ือรับ
บําเหน็จตอ่ไป 



 

 

143

(ข) ถ้าอันตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดจากกรณี
ดงักล่าวใน(ก)  ทําให้ลกูจ้างประจําผู้ ใดตกเป็นผู้ทพุพลภาพหรือพิการ  อนัเป็นเหตจุะต้องสัง่ให้ออกจาก
ราชการตามมาตรฐานทั่วไปนี  ้ หากผู้ บังคับบัญชาเจ้าสังกัดของลูกจ้างประจําผู้ นัน้พิจารณา  เห็นว่า
ลกูจ้างประจําผู้นัน้ยงัอาจปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีเหมาะสมได้  และเม่ือลกูจ้างประจําผู้นัน้สมคัรใจจะปฏิบตัิ
หน้าท่ีต่อไป ให้ย้ายลกูจ้างประจําผู้นัน้ไปปฏิบตัิหน้าท่ีในตําแหน่งอ่ืนท่ีเหมาะสมโดยไม่ต้องสัง่ให้ออกจาก
ราชการก็ได้  โดยให้อยูใ่นดลุยพินิจของนายกเทศมนตรี 

(ค) ลูกจ้างชั่วคราวป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าท่ี หรือเน่ืองจากการ
ปฏิบตังิานในหน้าท่ี  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทําตามหน้าท่ี  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แล้วยงัไม่หาย
และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทํางานได้  ให้นายก 
เทศมนตรีมีอํานาจอนุญาตให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล  โดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติได้ตามท่ีเห็นสมควร  
แต่ต้องไม่เกินหกสิบวนั  ทัง้นี ้ ถ้าเป็นลกูจ้างชัว่คราวรายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุ
ประจําสัปดาห์  และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาให้หายได้  ให้พิจารณาสัง่ให้ออกจาก
ราชการ 

ลกูจ้างผู้ ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบตัิงานได้  ให้ย่ืนใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาก่อนหรือใน   
วนัท่ีลาเว้นแตก่รณีจําเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบตัริาชการก็ได้ 

การลาป่วยเกินสามวนั  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจบุนัชัน้หนึ่งส่งพร้อมกบัใบลาด้วย  
เว้นแตผู่้ มีอํานาจอนญุาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอยา่งอ่ืน 

ข้อ 427 ในปีหนึ่งลกูจ้างประจํามีสิทธิลากิจส่วนตวั  รวมทัง้ลาไปต่างประเทศ  โดยได้รับ
คา่จ้างอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินส่ีสิบห้าวนัทําการ    แต่ในปีแรกท่ีได้รับการบรรจเุป็นลกูจ้างประจําให้
ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวนั ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยดุ
ประจําสปัดาห์  แตถ้่านายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกตริะหวา่งลาตอ่ไปอีกก็ได้ 

ลกูจ้างประจําผู้ ใดประสงค์จะลากิจส่วนตวั  ให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้
และเม่ือได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยดุราชการได้  เว้นแตมี่เหตจํุาเป็นไม่สามารถขอรับอนญุาตได้ทนัจะเสนอใบลา 
พร้อมระบเุหตจํุาเป็นไว้แล้วหยดุราชการไปก่อนก็ได้  แตจ่ะต้องชีแ้จงเหตผุลให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยเร็ว 

ข้อ 428 การลาพักผ่อนประจําปีของลูกจ้างประจํา ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดสําหรับ
พนกังานเทศบาลโดยอนโุลม 

ข้อ 429 ลกูจ้างประจํามีสิทธิลาคลอดบตุรโดยได้รับค่าจ้างนบัรวมวนัหยดุประจําสปัดาห์
และวนัหยดุพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวนั  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิได้รับคา่จ้าง
ในวนัหยดุประจําสปัดาห์ 
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ลกูจ้างประจําท่ีลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพ่ือเลีย้งดบูุตรเพิ่มอีก 
ให้มีสทิธิลากิจสว่นตวัเพ่ือเลีย้งดบูตุรตอ่เน่ืองจากการลาคลอดบตุร โดยได้รับคา่จ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน 
สามสบิวนัทําการ และให้นบัรวมในวนัลากิจสว่นตวัส่ีสบิห้าวนัทําการด้วย 

ลกูจ้างชัว่คราวรายเดือนท่ีจ้างไว้ปฏิบตัิงานต่อเน่ือง มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบุตรปี
หนึง่ไมเ่กินเก้าสบิวนั โดยมีสทิธิได้รับคา่จ้างระหวา่งลาจากสว่นราชการไม่เกินส่ีสิบห้าวนั เว้นแต ่กรณีท่ีเร่ิม
เข้าปฏิบตังิานในปีแรกไมค่รบเจ็ดเดือน ไมอ่ยูใ่นขา่ยได้รับสทิธิดงักลา่ว 

ข้อ 430 ลกูจ้างประจําท่ียงัไม่เคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไม่เคยไปประกอบ
พิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์
แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งร้อยย่ีสิบวนั  ในปีแรกท่ี  เร่ิมเข้า
ปฏิบตัิงานเป็นลกูจ้างประจําจะไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัว่โมง ไม่มีสิทธิ
ได้รับคา่จ้างในวนัหยดุประจําสปัดาห์ 

ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชา
ตามลําดบัชัน้ก่อนอปุสมบท  หรือวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวนั  เว้นแต่มีเหตผุลอนั
สมควรจะเสนอใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาน้อยกวา่หกสบิวนัก็ได้ 

อํานาจการอนญุาตให้ลาเป็นของนายกเทศมนตรี 

ข้อ 431 การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการ      
ฝึกวิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อมให้ถือปฏิบตัดิงันี ้

(1) ลกูจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคดัเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติในระหว่างนัน้  การลาดงักล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดง
จํานวนวนัท่ีต้องเดินทางไปกลบั  และวนัท่ีต้องอยู่เพ่ือตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สทิธิได้รับคา่จ้าง   ในวนัหยดุประจําสปัดาห์ 

(2) ลกูจ้างประจํามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  หรือ
เข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม  โดยให้ได้รับคา่จ้างอตัราปกตใินระหวา่งการระดมพลหรือเข้ารับ  การฝึก
วิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อมนัน้  แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดงักล่าวแล้ว  ไม่มา
รายงานตวัเพ่ือเข้าปฏิบตัิงานภายในเจ็ดวนั  ให้งดจ่ายค่าจ้างหลงัจากนัน้ไว้จนถึงวนัเข้าปฏิบตัิงานเว้นแต่
ในกรณีท่ีมีเหตจํุาเป็น นายกเทศมนตรีจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนัน้ต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวนั  
ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สทิธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุประจําสปัดาห์ 

(3) ในกรณีลกูจ้างชัว่คราว  ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับค่าจ้างอตัราปกติ
ไม่เกินหกสิบวนั  ส่วนการลาเพ่ือเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อมแล้วแต่กรณีให้
ได้รับค่าจ้างอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั  ลกูจ้างชัว่คราวรายวนัและรายวนัชัว่โมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน
วนัหยดุประจําสปัดาห์ 
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ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจ้างได้รับเงินเดือนตามชัน้ยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแล้ว  ไมมี่สทิธิได้รับคา่จ้างของเทศบาล 

อํานาจการอนญุาตให้ลาเป็นของนายกเทศมนตรี 

ข้อ 432 การลาคร่ึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลกูจ้าง  ให้นบัเป็นการลาคร่ึงวนัตาม
ประเภทการลานัน้ ๆ 

ข้อ 433 การลาและการจ่ายคา่จ้างระหวา่งลานอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี ้ให้อยู่
ในดลุยพินิจของนายกเทศมนตรี   

อํานาจการอนญุาตในการลาตามข้อ 426  ข้อ 427  ข้อ 428  และข้อ 429  ให้เป็นไปตามท่ี
ก.ท. กําหนด  ตามตารางแนบท้าย 

ส่วนที่  7 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลกจ้างู  

ข้อ 434 ห้ามสัง่ลกูจ้างไปปฏิบตัิราชการในท้องถ่ินอ่ืน  เว้นแตใ่นกรณีจําเป็นแท้จริงท่ีต้อง
ใช้ความรู้ความชํานาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในลกูจ้างนัน้  และไมอ่าจหาจ้างได้ในท้องถ่ินนัน้ 

ข้อ 435 การปฏิบตัริาชการนอกเวลาทํางานปกต ิ หรือการปฏิบตัริาชการในวนัหยดุประจํา
สปัดาห์  หรือในวนัหยดุพิเศษซึ่งจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวนัหยุด  หรือค่าอาหารทําการ
นอกเวลาให้กระทําได้ในกรณีท่ีจําเป็นหรือรีบดว่น  โดยมีคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาท่ีมีอํานาจเป็นหลกัฐาน 

ข้อ 436 การจ่ายค่าจ้างในวันทํางานปกติ  ค่าอาหารทําการนอกเวลา  ค่าจ้างลูกจ้าง
รายวนั และรายชัว่โมง  คา่จ้างนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานให้เป็นไปดงัตอ่ไปนี ้

(1) ลกูจ้างรายเดือน 
(ก) กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติให้จ่ายในวันสิน้

เดือน  ถ้าวนัสิน้เดือนตรงกบัวนัหยดุราชการก็ให้จ่ายได้ในวนัเปิดทําการก่อนวนัสิน้เดือน ในกรณีท่ีมีความ
จําเป็นท่ีจะกําหนดวนัจ่ายคา่จ้างเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุตัจิากนายกเทศมนตรี 

(ข) กําหนดเวลาทํางานปกต ิ ให้เป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เว้นแตถ้่า
มีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเข้าทํางานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หวัหน้าส่วราชการเป็นผู้ กําหนดโดย
จะต้องมีเวลาทํางานไมน้่อยกวา่วนัละเจ็ดชัว่โมง  แตส่ปัดาห์ละไมเ่กินสี่สบิแปดชัว่โมง  ไมร่วมเวลาหยดุพกั 

(ค) การปฏิบตัิราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบตัิราชการในวนัหยดุประจํา
สปัดาห์  หรือวนัหยดุพิเศษแล้วแตก่รณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงินคา่อาหาร
ทําการนอกเวลา 

(2) ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง 
(ก) กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครัง้  ในกรณีท่ีมีความจําเป็นต้องจ่ายค่าจ้าง

มากกวา่เดือนละครัง้  จะต้องได้รับอนมุตัจิากนายกเทศมนตรี 
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ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครัง้  โดยปกติให้จ่ายในวนัถัดจากวนัสดุท้ายของ
เดือน  หน่วยงานใดมีความจําเป็นท่ีจะกําหนดวนัเร่ิมจ่ายเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุตัิจาก
นายกเทศมนตรี 

ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละครัง้  ให้หน่วยงานกําหนดวันจ่ายเงิน
คา่จ้างตามความเหมาะสมได้โดยขออนมุตัจิากนายกเทศมนตรี 

(ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เว้นแต ่ 
ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเข้าทํางานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ กําหนดโดย
จะต้องมีเวลาทํางานวนัละไมน้่อยกวา่เจ็ดชัว่โมง  แตส่ปัดาห์ละไมเ่กินส่ีสบิแปดชัว่โมง  ไมร่วมเวลาหยดุพกั 

(ค) การปฏิบตัริาชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอ่กนัเกินสามชัว่โมงขึน้ไป  ให้จ่าย
คา่จ้างได้ในอตัราหนึง่เท่าคร่ึงของคา่จ้างอตัราปกต ิ

ข้อ 437 การจ่ายค่าจ้างในกรณีวันหยุดประจําสัปดาห์  สําหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หัก     
คา่จ้าง  ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมงไมจ่่ายคา่จ้าง 

สําหรับการจ่ายคา่จ้างในกรณีสัง่ให้มาปฏิบตังิานในวนัหยดุประจําสปัดาห์ ให้ถือปฏิบตัดิงันี ้
(1) ลกูจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  436  (1) (ค) 
(2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทํางาน 
ข้อ 438 การจ่ายคา่จ้างในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  สําหรับลกูจ้างรายเดือนไมห่กัคา่จ้าง 

ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมงจ่ายคา่จ้างอตัราปกต ิ
สําหรับการจ่ายคา่จ้างในกรณีสัง่ให้มาทํางานในวนัหยดุพิเศษ  ให้ถือปฏิบตัดิงันี ้

(1) ลกูจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  436  (1)  (ค) 
(2) ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง  จ่ายค่าจ้างเพิ่มให้อีกหนึ่งเท่าของค่าจ้างอตัราปกติ

ตามระยะเวลาทํางาน 

ข้อ 439 การจ่ายคา่จ้างในกรณีลกูจ้างถกูสัง่ให้ไปปฏิบตัิงานในท้องถ่ินอ่ืนตามข้อ 434 ให้
ถือปฏิบตัดิงันี ้

(1) ลกูจ้างรายเดือนให้จ่ายค่าจ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ โดย
ไมมี่สทิธิได้รับคา่อาหารทําการนอกเวลา 

(2) ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมงให้ถือปฏิบตัดิงันี ้
(ก) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบตัิงาน  หรือเดินทางกลบัสํานกังานท่ีตัง้

ปกตหิรือสถานท่ีอยู่  ไม่ว่าจะเป็นวนัทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยดุประจําสปัดาห์หรือวนัหยดุพิเศษ
ให้จ่ายคา่จ้างอตัราปกต ิ ไมมี่การจ่ายคา่จ้างนอกเวลาหรือคา่จ้างในวนัหยดุตามข้อ 436 และข้อ  437 
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(ข)  ลูกจ้างซึ่งทําหน้าท่ีคนรถหรือคนเรือ  ซึ่งได้ปฏิบตัิหน้าท่ีในขณะเดินทาง
ครบกําหนดเวลาทํางานปกติประจําวนัแล้ว  หากยงัคงต้องปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าวต่อไปอีกสําหรับวนันัน้ให้
จ่ายคา่จ้างนอกเวลาได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ  436  (1)  (ค) 

การปฏิบตัิงานในวนัทํางานปกติ  การปฏิบตัิงานนอกเวลา  การปฏิบตัิงานในวนัหยดุ หรือ
ในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ท่ีเคยจ่าย  เสมือนปฏิบตัิงานในสํานกังานท่ีตัง้ปกต ิ 
เว้นแตใ่นกรณีวนัหยดุประจําสปัดาห์ซึง่ปกตไิมจ่่ายคา่จ้างให้  ให้จ่ายคา่จ้างอตัราปกต ิ

ข้อ 440 ลกูจ้างผู้ ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตาย
หรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวนัถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจํานวนสามเท่าของ
อตัราคา่จ้างปกตทิัง้เดือนในเดือนสดุท้ายก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง  ให้
ถือเสมือนวา่ลกูจ้างผู้นัน้มาปฏิบตังิานเตม็เดือนเป็นเกณฑ์คํานวณเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ 441 ลกูจ้างประจําซึง่ถกูสัง่พกัราชการผู้ ใดถึงแก่ความตาย  ผู้ มีอํานาจได้วินิจฉยัตามข้อ  445  
แล้วสัง่จ่ายค่าจ้างเป็นจํานวนเท่าใด  ให้จ่ายคา่จ้างตามจํานวนท่ีวินิจฉยัให้จนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตายหรือ
เพียงวนัท่ีมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากนีใ้ห้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีกจํานวนหนึ่งเป็น
จํานวนสามเท่าของจํานวนคา่จ้างนัน้ 

ถ้าผู้ มีอํานาจวินิจฉัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่าจ้าง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายท่ีผู้ นัน้มา
ปฏิบตังิานและไมมี่การจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ 442 ลกูจ้างท่ีขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายคา่จ้างสําหรับวนัท่ีขาดหรือหนีราชการนัน้ 
ลูกจ้างผู้ ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายท่ีผู้ นัน้มา

ปฏิบตังิานและไมมี่การจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ 443 คา่จ้างท่ีจ่ายตามข้อ  440  ถึงข้อ  442 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย และ
ให้จ่ายแก่ผู้ มีสทิธิตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์วา่ด้วยมรดก 

เงินช่วยพิเศษตามข้อ  440  หรือข้อ  441  ให้จ่ายแก่บคุคลซึง่ลกูจ้างได้แสดงเจตนาระบไุว้
เป็นหนงัสือตามแบบท่ีแนบท้ายประกาศนี ้

ถ้าลกูจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบไุว้ตามวรรคสอง  หรือบคุคลซึง่ลกูจ้างผู้ตายได้แสดง
เจตนาระบไุว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จ่ายแก่บคุคลตามลําดบัก่อนหลงั  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) คูส่มรส 
(2) บตุร 
(3) บดิามารดา 
(4) ผู้ ท่ีได้อยู่ในอปุการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจําเป็นต้องมีผู้อปุการะและความ

ตายของผู้นัน้ทําให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นว่ามีหลกัฐาน
แสดงได้วา่ เป็นผู้อยูใ่นอปุการะของผู้ตาย 
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(5) ผู้ ท่ีอปุการะเลีย้งดใูห้การศกึษาผู้ตายมาแต่เยาว์  ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นว่ามี
หลกัฐานแสดงได้วา่เป็นผู้อปุการะผู้ตาย 

เม่ือปรากฏวา่  มีบคุคลในลําดบัก่อนดงักลา่วในวรรคสามบคุคลนัน้มีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ
แตใ่นลําดบัเดียว  ผู้ ท่ีอยูใ่นลําดบัถดัไปไมมี่สทิธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

ถ้าบคุคลดงักลา่วข้างต้นไม่มีตวัมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแตว่นัท่ีลกูจ้างผู้นัน้
ถึงแก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไมต้่องจ่าย 

ในกรณีท่ีเทศบาลมีความจําเป็นต้องเข้าเป็นผู้จดัการศพลกูจ้างผู้ถึงแก่ความตาย เพราะไม่
มีผู้ ใดเข้าจดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ให้เทศบาลหกัค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษท่ีต้องจ่ายตามมาตรฐานนี ้
ได้เท่าท่ีจ่ายจริง  และมอบสว่นท่ีเหลือให้แก่ผู้ มีสทิธิได้รับ 

ข้อ 444 เทศบาลใดมีความจําเป็นท่ีจะต้องสัง่ให้ลูกจ้างประจําไปฝึกอบรม  หรือดูงาน 
เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีลกูจ้างประจํานัน้ปฏิบตัิอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยให้ได้รับค่าจ้างอตัรา
ปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดงูานนัน้  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้อนมุตัิลกูจ้างประจํารายวนัและ
รายชัว่โมงไมมี่สทิธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุประจําสปัดาห์ 

ข้อ 445 ลูกจ้างประจําท่ีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตัง้กรรมการ
สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อนจนกว่า
คดีหรือกรณีถึงท่ีสดุ  การจ่ายคา่จ้างระหวา่งพกัราชการ  ให้ถือปฏิบตัดิงันี ้

(1) ลกูจ้างประจําผู้ ใดถกูสัง่พกัราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าจ้างตัง้แต่วนัท่ีถกูสัง่พกั   
ราชการไว้ก่อน  เว้นแตล่กูจ้างผู้นัน้ได้ปฏิบตัิราชการตามหน้าท่ีลว่งเลยวนัให้พกัราชการ  เพราะมิได้ทราบ
คําสัง่  ให้เบกิจ่ายคา่จ้างให้ถึงวนัท่ีทราบ  หรือควรได้รับทราบคําสัง่นัน้ 

(2) ถ้าปรากฏวา่ลกูจ้างประจําผู้ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน  มิได้กระทําความผิดและ ไม่
มีมลทินหรือมวัหมอง  ให้จ่ายคา่จ้างให้เตม็อตัราปกต ิ

(3) ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจําผู้ถูกสัง่พกัราชการไว้ก่อน  มิได้กระทําความผิดแต่มี
มลทินหรือมัวหมอง  หรือกระทําความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายค่าจ้างได้
คร่ึงหนึง่ของคา่จ้างอตัราปกต ิ

(4) ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจําผู้ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน  ได้กระทําความผิดและถกู
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ห้ามจ่ายคา่จ้าง 

(5) ในกรณีลกูจ้างประจําซึง่ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือ
กรณีถึงท่ีสดุ  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาวินิจฉัยต่อไปด้วยว่าควรจะจ่ายค่าจ้างระหว่างเวลานัน้หรือไม่
เพียงใด  โดยอนโุลม  (2) (3) และ (4)  ทัง้นีใ้ห้จ่ายคา่จ้างตามจํานวนท่ีวินิจฉยัให้จนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตาย
หรือเพียงวนัท่ีมีสทิธิได้รับคา่จ้างก่อนถึงแก่ความตาย 

กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบตัทํิานองเดียวกบัการจ่ายคา่จ้างระหวา่งพกัราชการ 
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ลกูจ้างชัว่คราวไมมี่สทิธิได้รับคา่จ้างระหวา่งถกูสัง่ให้พกัราชการ  หรือถกูสัง่ให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน  เว้นแตล่กูจ้างผู้นัน้ได้ปฏิบตัิราชการตามหน้าท่ีลว่งเลยวนัให้พกัราชการไว้ก่อน  เพราะมิได้
ทราบคําสัง่  ให้เบกิจ่ายคา่จ้างให้ถึงวนัท่ีทราบหรือควรได้รับทราบคําสัง่นัน้ 

อตัราลกูจ้างระหวา่งพกัราชการ  ไมถื่อเป็นอตัราวา่ง 

ข้อ 446 มาใช้บงัคบัแก่การจ่ายค่าจ้างลกูจ้างประจําระหว่างอุทธรณ์หรือร้องทุกข์คําสัง่
ลงโทษปลดออก  หรือถกูควบคมุตวัตามคําพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

ข้อ 447 การจ่ายคา่จ้างของผู้ซึง่ถกูลงโทษตดัคา่จ้าง  ถ้าภายหลงัผู้นัน้ได้รับการแตง่ตัง้หรือ
ปรับคา่จ้าง  โดยได้รับคา่จ้างตา่งจากเดมิและยงัไมพ้่นโทษตดัคา่จ้าง  ให้คงตดัคา่จ้างตอ่ไป ตามจํานวนเดมิ 

การจ่ายคา่จ้างในกรณี 
(1) ลาออก  ให้จ่ายให้ถึงวันก่อนถึงกําหนดลาออก แต่ถ้าถึงกําหนดลาออกแล้วยัง

ไม่ได้รับทราบคําสัง่อนุญาตให้ลาออก  และลกูจ้างผู้นัน้ยงัคงปฏิบตัิราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวนัทราบ
คําสัง่หรือควรได้รับทราบคําสัง่ 

(2) ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนระบุในคําสัง่  แต่ถ้ายังไม่รับทราบ
คําสัง่และลกูจ้างผู้นัน้ยงัคงปฏิบตัริาชการตอ่มา  ให้จ่ายได้ถึงวนัทราบคําสัง่หรือควรได้รับทราบคําสัง่ 

(3) พ้นจากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ให้จ่ายได้ถึงวนัสิน้ปี 
การจ่ายคา่จ้างลกูจ้างผู้ ท่ีมิได้มาปฏิบตัริาชการนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในประกาศนีแ้ละ

เป็นกรณีเดียวกบัท่ีกฎหมายว่าด้วยการนัน้บญัญตัิสิทธิไว้สําหรับข้าราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิ
ให้จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว  ให้  ก.ท.จ. กําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่จ้างลกูจ้างให้สอดคล้องกบั
กฎหมาย  หรือมตคิณะรัฐมนตรีดงักลา่ว โดยไมข่ดัหรือแย้งกบัประกาศนี ้

ข้อ 448 ลกูจ้างมีสิทธิได้รับเงินทําขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงินทํา
ขวญัข้าราชการและลกูจ้างซึง่ได้รับอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

ข้อ 449 ให้สํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียน
ลกูจ้างประจําของเทศบาล  ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจ้างประจําของเทศบาลแก้ไขและเปล่ียนแปลง 
รายการตา่ง ๆ  ให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  และเก็บรักษาไว้  ณ  สํานกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล   

เม่ือมีคําสั่งแต่งตัง้ลูกจ้างประจําผู้ ใดไปต่างสังกัด  ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลกูจ้างประจําให้ลกูจ้างผู้นัน้นําไปมอบแก่สว่นราชการท่ีสงักดัใหมท่กุครัง้ 

ทะเบียนลกูจ้างประจําของเทศบาล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการไม่พึงเปิดเผยตอ่  ผู้ อ่ืน  
การขอคดัทะเบียนลกูจ้างประจําของเทศบาล  หรือตรวจสอบรายการให้ดําเนินการขออนมุตัิตามระเบียบ
ของทางราชการ 
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ข้อ 450 การเปล่ียนอตัราค่าจ้างลกูจ้างประจํารายวนัเป็นอตัราคา่จ้างรายเดือนให้เอา
ย่ีสิบหกวนัทําการคูณด้วยอตัราค่าจ้างรายวนัท่ีลูกจ้างผู้นัน้ได้รับในปัจจุบนั  โดยปัดเศษขึน้เป็น เกณฑ์
พิจารณาแตต้่องไมเ่กินกวา่อตัราคา่จ้างขัน้สงูของตําแหน่งนัน้ 

ข้อ 451 ให้ลกูจ้างของเทศบาลปฏิบตัติามแนวทางการปฏิบตัริาชการ และการปฏิบตัติน
ตามประกาศกําหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมท่ีกําหนดไว้สําหรับพนกังานเทศบาล ตามท่ีเทศบาลกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 452 ผู้ใดเป็นพนกังานเทศบาล และได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใดอยู่ก่อน
วนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั ให้ผู้นัน้เป็นพนกังานเทศบาลและดํารงตําแหน่งในสายงานนัน้ตามประกาศนี ้
ตอ่ไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนและสทิธิประโยชน์เช่นเดมิ      

ข้อ 453 ผู้ ใดเป็นลกูจ้างของเทศบาล และได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดอยู่ก่อนวนัท่ี
ประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั ให้ผู้นัน้เป็นลูกจ้างของเทศบาลและดํารงตําแหน่งนัน้ตามประกาศนีต้่อไป  โดย   
ให้ได้รับคา่จ้าง และสทิธิประโยชน์ ตลอดจนระยะเวลาการจ้างเช่นเดมิ 

ข้อ 454 การใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลท่ีอยู่ระหว่างการดําเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2519 ซึง่ใช้บงัคบัอยู่ก่อนท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั  
ให้ดําเนินการตอ่ไปตามท่ี ก.ท.จ. กําหนด  ทัง้นี ้ ต้องไมข่ดัหรือแย้งกบัมาตรฐานทัว่ไปท่ี  ก.ท. กําหนด 

ข้อ 455 การใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของลกูจ้างของเทศบาลท่ีมิได้กําหนดไว้ใน
ประกาศนี ้  ให้นําแนวทาง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข หรือวิธีการท่ีกําหนดสําหรับพนกังานเทศบาลมาใช้บงัคบั
โดยอนโุลม 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  11  พฤศจิกายน.. พ.ศ. 2545 

ลงช่ือ      ประสงค์  พิทรูกิจจา 
         (นายประสงค์  พิทรูกิจจา) 

      ผู้วา่ราชการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
   ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัระจวบคีรีขนัธ์ 
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บทเฉพาะกาล 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เร่ือง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 26) ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 
2550 

ข้อ 6 ในระหว่างท่ียังไม่กําหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามประกาศนี ้ให้หลกัเกณฑ์  เง่ือนไข มติคณะกรรมการกลาง
พนกังานเทศบาล และวิธีปฏิบตัิท่ีใช้บงัคบัอยู่ในวนัประกาศนีใ้ช้บงัคบั ยงัคงใช้บงัคบัตอ่ไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือ
แย้งกบัประกาศนี ้ 

 

................................................................................................................ 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับที่ 24) 
พ.ศ. 2550 

(การประเมินผลงานพนักงานครและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะู ) 
………………………………. 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 13 (3)  และมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบญัญตัิ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  ในการประชมุ
ครัง้ท่ี 9/2549  เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2549  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (ก.ท.จ.) 
ในการประชมุครัง้ท่ี 2/2550  เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2550   ได้มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง
ของพนกังานครูเทศบาลไม่สงักดัสถานศกึษา  ได้แก่ ตําแหน่งผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษา รองผู้ อํานวยการ
สํานกัการศกึษา ผู้ อํานวยการกองการศกึษา นกับริหารการศกึษา นกัวิชาการศกึษา สนัทนาการ บรรณารักษ์ 
และนกัวิชาการวฒันธรรม ออกจากระบบวิทยฐานมาใช้ระบบจําแนกตําแหน่ง (พีซี) และจดัทําประกาศหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาลท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือให้เป็นไปตามมตคิณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) ดงักลา่ว จงึให้ดําเนินการ ดงันี ้
1. ยกเลิกความตามหมวดท่ี 10  การเล่ือนระดบัพนกังานครูเทศบาลท่ีสงักัดสถานศึกษา  

ข้อ 203  ข้อ 204  ข้อ 205  ข้อ 206  ข้อ 207  ข้อ 208  ข้อ 209  ข้อ 210  ข้อ 211  ข้อ 212  ข้อ 213  ข้อ  214  
ข้อ 215  ข้อ 216 ข้อ 217  ข้อ 218  ข้อ 219  ข้อ 220  ข้อ 221  และ ข้อ 222  ของประกาศคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  
ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545  
  2.  ยกเลิกความตามข้อ 94 (5) (6) ข้อ 99 ข้อ 100  ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบบัท่ี 11) พ.ศ. 2547  
  3. กําหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนกังานครูและบคุลากรทางการศกึษา
เทศบาลเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

 3.1  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะครชาํนาญการู  
  3.1.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดงันี ้
   (1)  ดํารงตําแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้ มีวฒุิปริญญาตรี 4 ปี 

สําหรับ ผู้ มีวฒุิปริญญาโท และ 2 ปี สําหรับผู้ มีวฒุิปริญญาเอก นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอหรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี 
ก.ท.เทียบเท่า 

   (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.2 
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   (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจาก  
การปฏิบตัหิน้าท่ีในตําแหน่งนัน้ย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

  3.1.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง
ระยะเวลา ดงันี ้

   (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
   (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
  3.1.3  ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
    - การมีวินยั 
    - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
   (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพจิารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน  ดงันี ้
    (ก)  สมรรถนะหลกั 
     - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพฒันาตนเอง 
     - การทํางานเป็นทีม 
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การออกแบบการเรียนรู้ 
     - การพฒันาผู้ เรียน 
     - การบริหารจดัการชัน้เรียน 
   (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในด้านการเรียน การสอน      

โดยพิจารณาจาก 
    - การจดัการเรียนรู้ 
    - การพฒันาวชิาการ 
    - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน 
    การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ให้พิจารณาจากการ

ปฏิบตัจิริง และเอกสารรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอ 
  3.1.4  เกณฑ์การตดัสนิ 
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   ผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้านจากกรรมการทัง้ 3 
คนเฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 

  3.1.5  วธีิการดําเนินการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 1 ครัง้     

โดยส่งคําขอรับการประเมินตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั 
ในระหวา่งวนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

   (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบและรับรองคณุสมบตัผิู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 
ให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 

   (3)  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานและด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
จํานวน 3 คน ประกอบด้วย   

    - ผู้ อํานวยการสํานกัการศึกษาหรือผู้ อํานวยการกองการศึกษาหรือ
หวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 

    - ผู้ อํานวยการสถานศกึษาของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิ 
    - พนกังานครูเทศบาล ตําแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํ่ากวา่ครูชํานาญการ 
   ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
   กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ีกําหนดได้     

ให้ ก.ท.จ. พิจารณาตามความจําเป็นและเหมาะสม 
   (4)  ให้คณะกรรมการดําเนินการประเมินให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แต่

วนัท่ี 30 เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี โดยให้ประเมินให้ครบทกุด้าน พร้อมบนัทึก
ข้อสงัเกตเก่ียวกับจุดเด่นจุดท่ีควรพฒันาในเร่ืองท่ีประเมินของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานใน
แบบรายงานผลการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์  เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

   (5)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้เทศบาลนําผลการประเมนิ
ตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์  เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์
การประเมนิให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะตามท่ีเสนอขอ และผลการพจิารณาของ ก.ท.จ. ถือเป็นอนัสิน้สดุ ทัง้นี ้
ก่อนเสนอขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
และการดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด 

  3.1.6  การแตง่ตัง้ 
   ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ออกคําสัง่แตง่ตัง้พนกังานครู

เทศบาล  ท่ีผา่นการประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ  และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการ   
โดยกําหนดวนัท่ีมีผลดงันี ้
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   - ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินระหว่างวนัท่ี 1- 30 เมษายน ให้มีผล
นบัตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคมของปีท่ีย่ืนขอ 

   - ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินระหว่างวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ให้มีผลนบัตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน  ของปีท่ีย่ืนขอ 

   - กรณีผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการประเมิน
ใหมไ่ด้ในปีตอ่ ๆ ไป  ทัง้นี ้ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินในเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอรับการประเมินใหมไ่ด้ไม่
ก่อนเดือนเมษายนของปีต่อไป  และผู้ ที่ยื่นคําขอรับการประเมินในเดือนตลุาคม จะยื่นคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

  3.1.7  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
   ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.2  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะรองผ้อาํนวยการชาํนาญการู  
  3.2.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดงันี ้
   (1)  ดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการสถานศกึษาหรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.ท.

เทียบเท่าอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือรวมกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.2 
   (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
  3.2.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา ดงันี ้
   (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
   (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
  3.2.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
    - การมีวินยั 
    - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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   (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน  
ดงันี ้

    (ก)  สมรรถนะหลกั 
     - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพฒันาตนเอง 
     - การทํางานเป็นทีม 
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
     - การสื่อสารและการจงูใจ 
     - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
     - การมีวสิยัทศัน์ 
   (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
    - งานบริหารสถานศกึษาท่ีได้รับมอบหมาย 
    - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน ครู ผู้ปกครอง ชมุชนและสถานศกึษา 
    การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี ให้พิจารณาจากการปฏิบตัจิริง 

และเอกสาร รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิเสนอ 
  3.2.4  เกณฑ์การตดัสนิ 
   ผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้านจากกรรมการทัง้ 3 คน       

เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
  3.2.5  วธีิการดําเนินการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์ขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 1 ครัง้   

โดยส่งคําขอรับการประเมินตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั 
ในระหวา่งวนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

   (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบและรับรองคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน           
ให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด 

   (3)  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานและด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 

    - ผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีความรู้ความสามารถทางด้านการศกึษา 
    - ผู้ อํานวยการสํานกัการศึกษาหรือผู้ อํานวยการกองการศึกษาหรือ

หวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 
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    - ผู้ อํานวยการสถานศกึษาของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิ 
   ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
   กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอยา่งยิ่ง ไมส่ามารถตัง้กรรมการตามท่ีกําหนดได้   

ให้ ก.ท.จ. พิจารณาตามความจําเป็น และเหมาะสม 
   (4)  ให้คณะกรรมการดําเนินการประเมินให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ี 

30 เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี โดยให้ประเมินให้ครบทกุด้าน พร้อมบนัทึก
ข้อสงัเกตเก่ียวกับจุดเด่นจุดท่ีควรพฒันาในเร่ืองท่ีประเมินของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานใน
แบบรายงานผลการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์  เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

   (5)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้เทศบาลนําผลการประเมิน
ตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ  และผลการพิจารณาของ ก.ท.จ. ถือเป็นอนัสิน้สดุ  ทัง้นี ้ 
ก่อนเสนอขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนขอรับการประเมิน
และการดําเนินการประเมิน ให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด 

  3.2.6  การแตง่ตัง้ 
   ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมต ิก.ท.จ.ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะรองผู้ อํานวยการชํานาญการ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะรองผู้ อํานวยการ
ชํานาญการ โดยกําหนดวนัท่ีมีผล ดงันี ้

   - ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินระหว่างวนัท่ี 1- 30 เมษายน ให้มีผลนบัตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤษภาคม ของปีท่ีย่ืนขอ 

   - ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินระหว่างวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ให้มีผลนบัตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน ของปีท่ีย่ืนขอ 

   - กรณีผู้ ท่ีไมผ่า่นการประเมินตามเกณฑ์การตดัสนิ อาจย่ืนคําขอรับการประเมิน
ใหมไ่ด้ในปีตอ่ ๆ ไป  ทัง้นี ้ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินในเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนเมษายน
ของปีตอ่ไป และผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมนิในเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

  3.2.7  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
   ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.3  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะผ้อาํนวยการชาํนาญการู  
  3.3.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดงันี ้
   (1)  ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการสถานศกึษาหรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.ท. 

เทียบเท่าอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือรวมกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.2 
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   (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

  3.3.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง
ระยะเวลา ดงันี ้

   (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
   (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
  3.3.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
    - การมีวินยั 
    - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
   (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพจิารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน 

ดงันี ้
    (ก)  สมรรถนะหลกั 
     - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพฒันาตนเอง 
     - การทํางานเป็นทีม 
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
     - การสื่อสารและการจงูใจ 
     - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
     - การมีวิสยัทศัน์ 
   (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
    - งานบริหารสถานศกึษา 
    - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน ครู ผู้ปกครอง ชมุชนและสถานศกึษา 
    การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี ให้พิจารณาจากการปฏิบตัจิริง 

และเอกสารรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีผู้ขอรับการประเมินเสนอ 
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  3.3.4  เกณฑ์การตดัสนิ 
   ผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้านจากกรรมการทัง้ 3 คน    

เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
 
  3.3.5  วิธีการดําเนินการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 

1 ครัง้ โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ในระหว่าง
วนัท่ี 1 - 30 เมษายนหรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

   (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัผิู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ท.กําหนด 

   (3)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคณุภาพการปฏิบตังิานและด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี จํานวน 3 คน 
ประกอบด้วย 

    - ผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีความรู้ความสามารถทางด้านการศกึษา 
    - ผู้ อํานวยการสํานกัการศึกษาหรือผู้ อํานวยการกองการศึกษาหรือ

หวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 
    - ผู้ อํานวยการสถานศกึษาท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํ่ากวา่ผู้ อํานวยการชํานาญการ 
   ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
   กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ีกําหนดได้    

ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
   (4)  ให้คณะกรรมการดําเนินการประเมินให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แต่

วนัท่ี 30 เมษายนหรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี โดยให้ประเมินให้ครบทกุด้าน พร้อมบนัทึก
ข้อสงัเกตเก่ียวกบัจุดเด่นจุดท่ีควรพฒันาในเร่ืองท่ีประเมินของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานใน
แบบรายงานผลการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์  เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

   (5)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้เทศบาลนําผลการประเมิน
ตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ และผลการพิจารณาของ ก.ท.จ. ถือเป็นอนัสิน้สดุ ทัง้นี ้ก่อน
เสนอขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินและ
การดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด 
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  3.3.6  การแตง่ตัง้ 
   ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ. ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะผู้ อํานวยการชํานาญการ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะผู้ อํานวยการ
ชํานาญการ โดยกําหนดวนัท่ีมีผล ดงันี ้

   - ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินระหว่างวนัท่ี 1- 30 เมษายน ให้มีผลนบัตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤษภาคมของปีท่ีย่ืนขอ 

   - ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินระหว่างวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ให้มีผลนบัตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤศจิกายนของปีท่ีย่ืนขอ 

   - กรณีผู้ ท่ีไมผ่า่นการประเมินตามเกณฑ์การตดัสนิ อาจย่ืนคําขอรับการประเมิน
ใหมไ่ด้ในปีตอ่ ๆ ไป  ทัง้นี ้ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินในเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนเมษายน
ของปีตอ่ไป และผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมนิในเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

  3.3.7  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
   ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทําการ

นบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.4  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชาํนาญการ 
  3.4.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดงันี ้
   (1)  ดํารงตําแหนง่ศกึษานิเทศก์หรือดํารงตําแหนง่อ่ืนท่ี ก.ท. เทียบเทา่อยา่งใด 

อยา่งหนึง่หรือรวมกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.2 
   (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
  3.4.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา ดงันี ้
   (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
   (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
  3.4.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
    - การมีวินยั 
    - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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   (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน  
ดงันี ้

    (ก)  สมรรถนะหลกั 
     - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพฒันาตนเอง 
     - การทํางานเป็นทีม 
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
     - การสื่อสารและการจงูใจ 
     - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
     - การมีวิสยัทศัน์ 
   (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
    - งานการนิเทศ 
    - งานตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
    - ผลท่ีเกิดกบัครู ผู้ เรียน และการจดัการศกึษา 
    การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี ให้พิจารณาจากการปฏิบตัิจริง 

และเอกสารรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีผู้ขอรับการประเมินเสนอ 
  3.4.4  เกณฑ์การตดัสนิ 
   ผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้านจากกรรมการทัง้ 3 คน        

เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
  3.4.5  วิธีการดําเนินการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 

1 ครัง้ โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ในระหว่าง
วนัท่ี 1 - 30 เมษายนหรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

   (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ท.กําหนด 

   (3)  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานและด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
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    - ผู้ทรงคณุวฒุทิางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ 
    - ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษาหรือผู้ อํานวยการกองกรศกึษาหรือหวัหน้า

สว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 
    - ศกึษานิเทศก์ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํ่ากวา่ศกึษานิเทศก์ชํานาญการ 
   ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
   กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอยา่งยิ่ง ไมส่ามารถตัง้กรรมการตามท่ีกําหนดได้         

ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
   (4)  ให้คณะกรรมการดําเนินการประเมินให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แต่

วนัท่ี 30 เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี โดยให้ประเมินให้ครบทกุด้าน พร้อมบนัทึก
ข้อสงัเกตเก่ียวกบัจุดเด่นจุดท่ีควรพฒันาในเร่ืองท่ีประเมินของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานใน
แบบรายงานผลการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์  เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

   (5)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้เทศบาลนําผลการประเมิน
ตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ และผลการพิจารณาของ ก.ท.จ. ถือเป็นอนัสิน้สดุ ทัง้นี ้ ก่อนเสนอ
ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินและการ
ดําเนินการประเมินให้เป็นไป ตามท่ี ก.ท. กําหนด 

  3.4.6  การแตง่ตัง้ 
   ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้พนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ.ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะศกึษานิเทศก์ชํานาญการ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะศกึษานิเทศก์
ชํานาญการ โดยกําหนดวนัท่ีมีผล ดงันี ้

   - ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินระหว่างวนัท่ี 1- 30 เมษายน ให้มีผลนบัตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤษภาคม  ของปีท่ีย่ืนขอ 

   - ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินระหว่างวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ให้มีผลนบัตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน ของปีท่ีย่ืนขอ 

   - กรณีผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการ
ประเมินใหมไ่ด้ในปีตอ่ ๆ ไป  ทัง้นี ้ผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินในเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือน
เมษายนของปีตอ่ไป และผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินในเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนตลุาคม
ของปีตอ่ไป 

  3.4.7  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
   ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 



 

 

163

 
3.5  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะครชาํนาญการพเิศษู  
  3.5.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดงันี ้
   (1)  ดํารงตําแหนง่ครูท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหนง่อ่ืนท่ี 

ก.ท.เทียบเท่าอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือรวมกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.3 
   (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีในตําแหน่งนัน้ย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
  3.5.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา ดงันี ้
   (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
   (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
  3.5.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
    - การมีวินยั 
    - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
   (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพจิารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน  ดงันี ้
    (ก)  สมรรถนะหลกั 
     - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพฒันาตนเอง 
     - การทํางานเป็นทีม 
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การออกแบบการเรียนรู้ 
     - การพฒันาผู้ เรียน 
     - การบริหารจดัการชัน้เรียน 
   (3)  ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในด้านการเรียน  การสอน   

โดยพิจารณาจาก 
    (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
     - การจดัการเรียนรู้  
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     - การพฒันาวชิาการ 
     - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน 
     การประเมนิผลการปฏิบตังิาน ให้พิจารณาจากเอกสารรายงานผล   

การปฏิบตังิานท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 
    (ข)  ผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่ 1 รายการ 
     การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการประเมิน
เห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสงัเกตภายใน 6 เดือน 
นบัแตว่นัท่ี ก.ท.จ.แจ้งมตคิณะกรรมการประเมิน แล้วให้นําเสนอคณะกรรมการประเมินชดุเดมิพิจารณา 

  3.5.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคณุภาพ      

การปฏิบตังิานผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทัง้ 3 คน เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
   (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ผู้ ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้

คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้
    - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
    - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
    - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
   ทัง้นี ้ผู้ ท่ีผ่านการประเมินในข้อ 3.5.4 (2) จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์

เป็นเอกฉนัท์โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
  3.5.5  วิธีการดําเนินการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 1 ครัง้   

โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ในระหว่างวนัท่ี 1 - 30 
เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

   (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ท.กําหนด 

   (3)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
    (ก)  คณะกรรมการประเมนิด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
     - ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษาหรือผู้ อํานวยการกองการศกึษาหรือ

หวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 
     - ผู้ อํานวยการสถานศกึษาของผู้ ย่ืนขอรับการประเมนิ 
     - พนกังานครูเทศบาลท่ีมีวทิยฐานะไมต่ํ่ากวา่ครูชํานาญการพิเศษ 
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    ทัง้นี ้ ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
    กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอยา่งยิ่ง ไมส่ามารถตัง้กรรมการตามท่ีกําหนดได้ 

ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
    (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี จํานวน 3 คน 

ประกอบด้วย 
     - ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมีความรู้ 

ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ โดยการประเมิน
ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

   (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทกึข้อสงัเกตเก่ียวกบัจดุเดน่ จดุท่ีควรพฒันา
ในเร่ืองท่ีประเมินของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ 
เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

   (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
การประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ี 30 
เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

    - กรณีไมผ่า่นการประเมินด้านใดด้านหนึง่หรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่

    - กรณีผ่านการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําสง่สํานกังาน 
ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั  นบัตัง้แตว่นัท่ีผา่นการประเมินตามรอบปีท่ีเสนอขอ หากไมส่ง่ตามกําหนดถือวา่สละสทิธ์ิ 

   (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
และการดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบรูณ์ ถกูต้อง ครบถ้วน ของผลงาน 
แล้วนําสง่คณะกรรมการประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด 

   (7)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมิน
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตดัสินให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ 

  3.5.6  การแตง่ตัง้ 
   ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้ให้พนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ. ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
โดยให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วน ถกูต้อง สมบรูณ์ หรือหากมี
การปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไมก่่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 
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   สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ตอ่ไป สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

  3.5.7  การพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
   ให้ ก.ท. หรือสว่นราชการท่ี ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพฒันาผู้ ท่ีจะได้รับการ

แตง่ตัง้ให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลกัสตูรและวิธีการท่ี ก.ท.กําหนดท้ายหลกัเกณฑ์ 
   ผลการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้นําไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี นบัแต่

วนัท่ี ผู้นัน้สําเร็จหลกัสตูรการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
  3.5.8  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
   ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.6  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะรองผ้อาํนวยการชาํนาญการพเิศษู  
  3.6.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดงันี ้
   (1)  ดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการสถานศกึษาท่ีมีวทิยฐานะรองผู้ อํานวยการ

ชํานาญการหรือดํารงตําแหนง่อ่ืนท่ี ก.ท. เทียบเทา่ อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือรวมกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี นบั
ถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

   (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.3 
   (3)  ได้ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถงึวนัท่ีย่ืนคําขอ 
  3.6.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา ดงันี ้
   (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
   (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
  3.6.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
    - การมีวินยั 
    - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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   (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพจิารณาจากสมรรถนะในการ
ปฏิบตังิาน ดงันี ้

    (ก)  สมรรถนะหลกั 
     - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพฒันาตนเอง 
     - การทํางานเป็นทีม 
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
     - การสื่อสารและการจงูใจ 
     - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
     - การมีวิสยัทศัน์ 
   (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
    (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
     - งานบริหารสถานศกึษาท่ีได้รับมอบหมาย 
     - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน ครู ผู้ปกครอง ชมุชน และสถานศกึษา 
     การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้พิจารณาจากเอกสารรายงาน

ผลการปฏิบตังิานท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 
    (ข)  ผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่ 1 รายการ 
     การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนินําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมนิเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิปรับปรุงตามข้อสงัเกต ภายใน 
6 เดือน นบัแตว่นัท่ี ก.ท.จ. แจ้งมตคิณะกรรมการประเมนิ  แล้วให้นําเสนอคณะกรรมการชดุเดมิพจิารณา 

  3.6.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพ      

การปฏิบตังิานผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทัง้ 3 คน เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
   (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี ผู้ ท่ีผา่นการประเมินจะต้องได้
คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้

    - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
    - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
    - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
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   ทัง้นี ้ผู้ ท่ีผ่านการประเมินในข้อ 3.6.4 (2)  จะต้องมีผลการประเมินผา่น
เกณฑ์เป็นเอกฉนัท์โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

  3.6.5  วิธีการดําเนินการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมนิย่ืนคําขอได้ปีละ 

1 ครัง้ โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ในระหวา่ง
วนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

   (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัผิู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 

   (3)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
    (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
     - ผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีความรู้ความสามารถทางด้านการศกึษา 
     - ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษาหรือผู้ อํานวยการกองการศกึษาหรือ

หวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 
     - ผู้ อํานวยการสถานศกึษาของผู้ ย่ืนขอรับการประเมนิ 
    ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
    กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอยา่งยิ่ง ไมส่ามารถตัง้กรรมการตามท่ี

กําหนดได้ ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
    (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี จํานวน 3 

คน ประกอบด้วย 
     - ผู้ทรงคณุวฒุทิางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี

ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมิน ตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ 
โดยการประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิ 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

   (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกับจุดเด่น จุดท่ีควร
พฒันาในเร่ืองท่ีประเมินของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมิน
ท้ายหลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

   (5)  การประเมินด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตังิานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ี 30 
เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

    - กรณีไมผ่า่นการประเมินด้านใดด้านหนึง่หรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่
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    - กรณีผ่านการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนขอรับการประเมินเสนอ
ผลงาน ท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําสง่สํานกังาน 
ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีผา่นการประเมินตามรอบปีท่ีเสนอขอ หากไมส่ง่ตามกําหนดถือวา่สละสทิธ์ิ 

   (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัขิองผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
และดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ์ ถกูต้อง ครบถ้วน ของผลงาน 
แล้วนําส่งคณะกรรมการประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด 

   (7)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมิน
เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินท่ีมีผลการประเมินผา่นเกณฑ์การตดัสนิ
ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ 

  3.6.6  การแตง่ตัง้ 
   ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แตง่ตัง้ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีผา่นการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ. ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะรองผู้ อํานวยการชํานาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะ
รองผู้ อํานวยการชํานาญการพเิศษ  โดยให้มีผลไมก่่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี
ครบถ้วน ถกูต้อง สมบรูณ์ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไมก่่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงาน
ทางวิชาการท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 

   สําหรับผู้ ท่ีไมผ่า่นการประเมินตามเกณฑ์การตดัสนิ อาจย่ืนคําขอรับการประเมิน
ใหมไ่ด้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนเมษายนของปีตอ่ไป 
สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

  3.6.7  การพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
   ให้ ก.ท. หรือสว่นราชการท่ี ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพฒันาผู้ ท่ีจะได้รับการ

แตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะรองผู้ อํานวยการชํานาญการพเิศษ ตามหลกัสตูรและวิธีการท่ี ก.ท.กําหนด
ท้ายหลกัเกณฑ์ผลการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้นําไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี นบัแตว่นัท่ีผู้นัน้
สําเร็จหลกัสตูรการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 

  3.6.8  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
   ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.7  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะผ้อาํนวยการชาํนาญการพเิศษู  
  3.7.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดงันี ้
   (1)  ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการสถานศกึษาท่ีมีวิทยฐานะผู้ อํานวยการชํานาญการ

หรือดํารงตําแหนง่อ่ืนท่ี ก.ท.เทียบเท่า อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือรวมกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.3 
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   (3)  ได้ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

  3.7.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง
ระยะเวลา ดงันี ้

   (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
   (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
  3.7.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
    - การมีวินยั 
    - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
   (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน 

ดงันี ้
    (ก)  สมรรถนะหลกั 
     - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพฒันาตนเอง 
     - การทํางานเป็นทีม 
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
     - การสื่อสารและการจงูใจ 
     - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
     - การมีวิสยัทศัน์ 
   (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
    (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
     - งานวิชาการ 
     - งานบริหารแผนและงบประมาณ 
     - งานบริหารงานบคุคล 
     - งานบริหารทัว่ไป 
     - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน ครู ผู้ปกครอง ชมุชน และสถานศกึษา 
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     การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้พิจารณาจากเอกสารรายงาน 
การปฏิบตังิานท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 

    (ข)  ผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่ 1 รายการ 
     การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสงัเกต ภายใน 
6 เดือน นบัแตว่นัท่ี ก.ท.จ.แจ้งมตคิณะกรรมการประเมิน  แล้วให้นําเสนอคณะกรรมการประเมินชดุเดมิพิจารณา 

  3.7.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพ      

การปฏิบตังิาน ผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทัง้ 3 คน เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
   (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี ผู้ ท่ีผา่นการประเมินจะต้องได้

คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้
    - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
    - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
    - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
   ทัง้นี ้ผู้ ท่ีผา่นการประเมินในข้อ 3.7.4 (2)  จะต้องมีผลการประเมินผา่น

เกณฑ์ เป็นเอกฉนัท์โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
  3.7.5  วิธีการดําเนินการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมนิย่ืนคําขอได้ปีละ 

1 ครัง้ โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ในระหวา่ง
วนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

   (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัผิู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 

   (3)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
    (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
     - ผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีความรู้ความสามารถทางด้านการศกึษา 

     - ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษาหรือผู้ อํานวยการกองการศกึษา        
หรือหวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 

     - ผู้ อํานวยการสถานศกึษา ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากวา่ผู้ อํานวยการ
ชํานาญการพิเศษ 

    ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
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    กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ี
กําหนดได้ ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

    (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี จํานวน 3 
คน ประกอบด้วย 

     - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ 
โดยการประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

   (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกบัจุดเด่น จุดท่ีควร
พฒันาในเร่ืองที่ประเมินของผู้ ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมิน
ท้ายหลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

   (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ี 30 
เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

    - กรณีไมผ่า่นการประเมินด้านใดด้านหนึง่หรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่

    - กรณีผ่านการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
เสนอผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําส่ง
สํานกังาน ก.ท.จ. ภายใน 30 วนันบัตัง้แตว่นัท่ีผ่านการประเมินตามรอบปีท่ีเสนอขอ หากไม่สง่ตามกําหนด
ถือวา่สละสทิธ์ิ 

   (6)  ให้สํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบตัิของผู้ ยื่นคําขอรับการ
ประเมินและการดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบรูณ์ ถกูต้อง ครบถ้วน 
ของผลงาน แล้วนําสง่คณะกรรมการประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด 

   (7)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมิน
เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินท่ีมีผลการประเมินผา่นเกณฑ์การตดัสินให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ 

  3.7.6  การแตง่ตัง้ 
   ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้ให้พนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมต ิก.ท.จ.ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะผู้ อํานวยการชํานาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะผู้ อํานวยการ
ชํานาญการพิเศษ โดยให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วน ถกูต้อง 
สมบรูณ์ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการ
ท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 
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   สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ตอ่ไป สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

  3.7.7  การพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
   ให้ ก.ท. หรือสว่นราชการท่ี ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพฒันาผู้ ท่ีจะได้รับการ

แตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้ อํานวยการชํานาญการพิเศษ  ตามหลกัสตูรและวิธีการท่ี ก.ท. กําหนด
ท้ายหลกัเกณฑ์ 

   ผลการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้นําไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี  
นบัแตว่นัท่ีผู้นัน้สําเร็จหลกัสตูรการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

  3.7.8  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
   ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทําการ

นบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.8  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชาํนาญการพเิศษ 
  3.8.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดงันี ้
   (1)  ดํารงตําแหนง่ศกึษานิเทศก์ท่ีมีวทิยฐานะศกึษานิเทศก์ชํานาญการ หรือ

ดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.ท.เทียบเท่า อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือรวมกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.3 
   (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผดิชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถงึวนัท่ีย่ืนคําขอ 
  3.8.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา ดงันี ้
   (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
   (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
  3.8.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
    - การมีวินยั 
    - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
   (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการ

ปฏิบตังิาน ดงันี ้
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    (ก)  สมรรถนะหลกั 
     - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพฒันาตนเอง 
     - การทํางานเป็นทีม 
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
     - การสื่อสารและการจงูใจ 
     - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
     - การมีวิสยัทศัน์ 
   (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
    (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
     - งานการนิเทศ 
     - งานตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
     - การศกึษาค้นคว้า และการให้บริการทางวิชาการ 
     - ผลท่ีเกิดกบัครู ผู้ เรียน และการจดัการศกึษา 
      การประเมนิผลการปฏิบตังิาน ให้พิจารณาจากเอกสารรายงาน

ผลการปฏิบตังิานท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 
    (ข)  ผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่ 1 รายการ 
     การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมนิจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนินําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมนิเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ  ให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสงัเกต ภายใน 
6 เดือน นบัแตว่นัท่ี ก.ท.จ. แจ้งมต ิ แล้วให้นําเสนอคณะกรรมการชดุเดมิพิจารณา 

  3.8.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพ     

การปฏิบตังิานผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทัง้ 3 คน เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
   (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ผู้ ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้

คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้
    - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
    - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 65 
    - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
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   ทัง้นี ้ผู้ ท่ีผา่นการประเมินในข้อ 3.8.4 (2) จะต้องมีผลการประเมินผา่น
เกณฑ์เป็นเอกฉนัท์โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 

  3.8.5  วิธีการดําเนินการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 

1 ครัง้ โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ในระหว่าง
วนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

   (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 

   (3)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
    (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
     - ผู้ทรงคณุวฒุทิางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ 
     - ผู้ อํานวยการสํานกัการศึกษาหรือผู้ อํานวยการกองการศึกษา        

หรือหวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 
     - ศกึษานิเทศก์ ท่ีมีวทิยฐานะไมต่ํ่ากวา่ศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
    ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
    กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ีกําหนดได้ 

ให้ ก.ท.จ.พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
    (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี จํานวน 3 คน 

ประกอบด้วย 
     - ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมีความรู้ 

ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมิน ตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ โดยการ
ประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

   (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกบัจุดเด่น จุดท่ีควร
พฒันาในเร่ืองที่ประเมินของผู้ ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมิน
ท้ายหลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

   (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ี 30 
เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

    - กรณีไมผ่า่นการประเมินด้านใดด้านหนึง่หรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่
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    - กรณีผ่านการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
เสนอผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําส่ง
สํานกังาน ก.ท.จ. ภายใน 30 วนันบัตัง้แตว่นัท่ีผ่านการประเมินตามรอบปีท่ีเสนอขอ หากไม่สง่ตามกําหนดถือ
วา่สละสทิธ์ิ 

   (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
และการดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบรูณ์ ถกูต้อง ครบถ้วน ของผลงาน 
แล้วนําสง่คณะกรรมการประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด 

   (7)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมิน
เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตดัสิน
ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ 

  3.8.6  การแตง่ตัง้ 
   ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้ให้พนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ.ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะศกึษานิเทศก์
ชํานาญการพิเศษ โดยให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วน ถกูต้อง 
สมบรูณ์ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการ
ท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 

   สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ตอ่ไป สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

  3.8.7  การพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
   ให้ ก.ท. หรือสว่นราชการท่ี ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพฒันาผู้ ท่ีจะได้รับการ

แตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ ตามหลกัสตูรและวิธีการท่ี ก.ท. กําหนด
ท้ายหลกัเกณฑ์ 

   ผลการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้นําไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี 
นบัแตว่นัท่ีผู้นัน้สําเร็จหลกัสตูรการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

  3.8.8  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
   ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทําการ

นบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
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 3.9  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะครเช่ียวชาญู  
  3.9.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมิน มีดงันี ้
   (1)  ดํารงตําแหน่งครูท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษหรือดํารงตําแหน่ง

อ่ืนท่ี ก.ท.เทียบเท่าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่งครูท่ีมีวิทยฐานะ
ชํานาญการมาแล้วไมน้่อยกวา่ 5 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

   (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.4 
   (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
  3.9.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา ดงันี ้
   (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
   (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
  3.9.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
    - การมีวินยั 
    - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
    - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
   (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน   ดงันี ้
    (ก)  สมรรถนะหลกั 
     - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ3 
     - การบริการท่ีดี 
     - การพฒันาตนเอง 
     - การทํางานเป็นทีม 
    (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
     - การออกแบบการเรียนรู้ 
     - การพฒันาผู้ เรียน 
     - การบริหารจดัการชัน้เรียน 
     - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
   (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ในด้านการเรียนการสอน โดย

พิจารณาจาก 
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    (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
     - การจดัการเรียนรู้ 
     - การพฒันาวชิาการ 
     - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน 
     - ผลท่ีเกิดกบัสถานศกึษา 
    ทัง้นี ้ การประเมินผลการปฏิบตัิงานให้พิจารณาจากเอกสารรายงานผล

การปฏิบตังิานท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 
    (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึง่ต้องเป็นงานวิจยั 1 

รายการ และงานวิชาการอ่ืน 1 รายการ 
    ทัง้นี ้  การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสงัเกต ภายใน 
6 เดือน  นบัแตว่นัท่ี ก.ท.จ.แจ้งมต ิแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการประเมินชดุเดมิพิจารณา 

  3.9.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี ้
   (1)  ด้านวินยั  คณุธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และด้านคณุภาพ 

การปฏิบตังิาน  ผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทัง้ 3 คน เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
   (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ผู้ ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้

คะแนน    จากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้
    - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
    - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
    - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
   ทัง้นี ้ ผู้ ท่ีผา่นการประเมินในข้อ 3.9.4 (2)  จะต้องมีผลการประเมินผา่นเกณฑ์

เป็นเอกฉนัท์โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
  3.9.5  วิธีการดําเนินการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 

1 ครัง้  โดยส่งคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ใน
ระหวา่งวนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

   (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 

   (3)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
    (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
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     - ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษาหรือผู้ อํานวยการกองการศกึษา
หรือหวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 

     - ผู้ อํานวยการสถานศกึษาของผู้ ย่ืนขอรับการประเมนิ 
     - พนกังานครูเทศบาลท่ีมีวทิยฐานะไมต่ํ่ากวา่ครูเช่ียวชาญ 
    ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
    กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ี

กําหนดได้ ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
    (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี จํานวน 3 คน 

ประกอบด้วย 
     - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมิน ตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ 
โดยการประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

   (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกบัจุดเด่น จุดท่ีควร
พฒันาในเร่ืองที่ประเมินของผู้ ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมิน
ท้ายหลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

   (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และการประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตังิานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แต่
วนัท่ี 30 เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

    - กรณีไมผ่า่นการประเมินด้านใดด้านหนึง่หรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่

    - กรณีผ่านการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
เสนอผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําส่ง
สํานกังาน ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั  นบัตัง้แตว่นัท่ีผา่นการประเมินตามรอบปีท่ีเสนอขอ หากไม่สง่ตามกําหนด
ถือวา่สละสทิธ์ิ 

   (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
และการดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบรูณ์ ถกูต้อง ครบถ้วน ของ
ผลงาน แล้วนําสง่คณะกรรมการประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด 

   (7)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมิน
เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตดัสินให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ 

 
 



 

 

180

  3.9.6  การแตง่ตัง้ 
   ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้ให้พนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ.ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ โดยให้มีผลไม่
ก่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วน ถกูต้อง สมบรูณ์ หรือหากมีการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไมก่่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 

   สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ตอ่ไป สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

  3.9.7  การพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
   ให้ ก.ท. หรือสว่นราชการท่ี ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพฒันาผู้ ท่ีจะได้รับการ

แตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ตามหลกัสตูรและวิธีการท่ี ก.ท. กําหนดท้ายหลกัเกณฑ์ 
   ผลการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้นําไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี 

นบัแตว่นัท่ีผู้นัน้สําเร็จหลกัสตูรการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
  3.9.8  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
   ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.10  การประเมินเพื่อให้ได้รับหรือเล่ือนวิทยฐานะรองผ้อาํนวยการเช่ียวชาญู  
   3.10.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมนิ มีดงันี ้
    (1)  ดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการสถานศึกษา ท่ีมีวิทยฐานะรอง

ผู้ อํานวยการชํานาญการพิเศษหรือดํารงตําแหน่งอื่นท่ี ก.ท.เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการสถานศกึษา ท่ีมีวิทยฐานะรองผู้ อํานวยการ
ชํานาญการมาแล้วไมน้่อยกวา่ 5 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

    (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.4 
    (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจาก

การปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   3.10.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา  ดงันี ้
    (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
    (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
   3.10.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
     - การมีวินยั 
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     - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
     - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
    (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน 

ดงันี ้
     (ก)  สมรรถนะหลกั 
       - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
       - การบริการท่ีดี 
       - การพฒันาตนเอง 
       - การทํางานเป็นทีม 
     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
       - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
       - การสื่อสารและการจงูใจ 
       - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
       - การมีวิสยัทศัน์ 
    (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
     (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
       - งานบริหารสถานศกึษาท่ีได้รับมอบหมาย 
       - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน ครู ผู้ปกครอง ชมุชน และสถานศกึษา 
       - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน 
     ทัง้นี ้การประเมินผลการปฏิบตังิาน ให้พิจารณารายงานผลการ

ปฏิบตังิาน ท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิเสนอและอาจพจิารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 
     (ข)  ผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่ 2 รายการ ซึง่ต้องเป็นงานวจิยั 1 

รายการ และงานวิชาการอ่ืน 1 รายการ 
     ทัง้นี ้การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนินําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมนิเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิปรับปรุงตามข้อสงัเกต ภายใน 
6 เดือน นบัแตว่นัท่ี ก.ท.จ. แจ้งมต ิแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการประเมินชดุเดมิพิจารณา 
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   3.10.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน 
ดงันี ้

    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้าน
คณุภาพ  การปฏิบตัิงาน  ผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทัง้สามคน เฉล่ียไม่ต่ํากว่
ร้อยละ 75 

    (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ผู้ ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้
คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้

     - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
     - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
     - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
    ทัง้นี ้ ผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินในข้อ 3.10.4 (2) จะต้องมีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์เป็นเอกฉนัท์  โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
   3.10.5  วิธีการดําเนินการ 
    (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 1 

ครัง้ โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ในระหว่าง
วนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

    (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 

    (3)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
     (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
       - ผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีความรู้ความสามารถทางด้านการศกึษา 
       - ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษาหรือผู้ อํานวยการกองการศกึษา        

หรือหวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 
       - ผู้ อํานวยการสถานศกึษาของผู้ ย่ืนขอรับการประเมนิ 
     ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
     กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ี

กําหนดได้ ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
     (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี  

(รายงานผลการปฏิบตังิานและผลงานทางวิชาการ) จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
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       - ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมิน ตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ 
โดยการประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกบัจดุเดน่ จดุท่ีควร
พฒันาในเร่ืองที่ประเมินของผู้ ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมิน
ท้ายหลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

    (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และ การประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั 
นบัตัง้แตว่นัท่ี 30 เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

     - กรณีไม่ผ่านการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่

     - กรณีผ่านการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
เสนอผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําส่ง
สํานกังาน ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีผ่านการประเมินตามรอบปีท่ีเสนอขอ หากไม่สง่ตามกําหนด
ถือวา่สละสทิธ์ิ 

    (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
และ การดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบรูณ์ ถกูต้อง ครบถ้วน ของผลงาน 
แล้วนําสง่คณะกรรมการประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด 

    (7)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมิน
เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินท่ีมีผลการประเมินผา่นเกณฑ์การตดัสนิให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ 

   3.10.6  การแตง่ตัง้ 
    ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ. ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะรองผู้ อํานวยการเช่ียวชาญ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะรองผู้ อํานวยการ
เช่ียวชาญ โดยให้มีผลไมก่่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ีครบถ้วน ถกูต้อง สมบรูณ์ หรือ
หากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุง
สมบรูณ์แล้ว 

    สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการประเมิน
ใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปีตอ่ไป 
สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 
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   3.10.7  การพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
    ให้ ก.ท. หรือสว่นราชการท่ี ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพฒันาผู้ ท่ีจะได้รับการ

แตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะรองผู้ อํานวยการเช่ียวชาญ ตามหลกัสตูรและวิธีการท่ี ก.ท. กําหนดท้าย
หลกัเกณฑ� 

    ผลการพฒันาก่อนแต่งตัง้ให้นําไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี 
นบัแตว่นัท่ีผู้นัน้สําเร็จหลกัสตูรการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

   3.10.8  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
    ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.11  การประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะผ้อาํนวยการเช่ียวชาญู  
   3.11.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมนิ มีดงันี ้
    (1)  ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการสถานศกึษา ท่ีมีวิทยฐานะผู้ อํานวยการชํานาญการ

พิเศษหรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.ท. เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ
ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการสถานศกึษา ท่ีมีวิทยฐานะผู้ อํานวยการชํานาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นบั
ถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

    (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.4 
    (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   3.11.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา ดงันี ้
    (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
    (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
   3.11.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก

     - การมีวินยั 
     - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
     - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
    (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน ดงันี ้
     (ก)  สมรรถนะหลกั 
       - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
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       - การบริการท่ีดี 
       - การพฒันาตนเอง 
       - การทํางานเป็นทีม 
     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
       - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
       - การสื่อสารและการจงูใจ 
       - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
       - การมีวิสยัทศัน์ 
    (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
     (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
       - งานวิชาการ 
       - งานบริหารแผนและงบประมาณ 
       - งานบริหารงานบคุคล 
       - งานบริหารทัว่ไป 
     ทัง้นี ้การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้พิจารณารายงานผลการปฏิบตัิงาน      

ท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 
     (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึง่ต้องเป็นงานวิจยั 1 

รายการ และงานวิชาการอ่ืน 1 รายการ 
     ทัง้นี ้ การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสงัเกต ภายใน 
6 เดือน นบัแตว่นัท่ี ก.ท.จ.แจ้งมต ิแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการชดุเดมิพิจารณา 

   3.11.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพ

การปฏิบตังิาน  ผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทัง้ 3 คน เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
    (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี ผู้ ท่ีผา่นการประเมินจะต้องได้

คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้
     - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
     - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
     - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
    ทัง้นี ้ ผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินในข้อ 3.11.4 (2)  จะต้องมีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์เป็นเอกฉนัท์  โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
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   3.11.5  วิธีการดําเนินการ 
    (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมนิย่ืนคําขอได้ปีละ 

1 ครัง้ โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ในระหวา่ง
วนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

    (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 

    (3)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
     (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
       - ผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีความรู้ความสามารถทางด้านการศกึษา 
       - ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษาหรือผู้ อํานวยการกองการศกึษา

หรือหวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 
       - ผู้ อํานวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากวา่ผู้ อํานวยกา

เช่ียวชาญ 
     ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
     กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ี

กําหนดได้ ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
     (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี จํานวน 3 

คน ประกอบด้วย 
       - ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี

ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมิน ตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ 
โดยการประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกบัจดุเดน่ จดุท่ีควร
พฒันาในเร่ืองที่ประเมินของผู้ ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมิน
ท้ายหลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

    (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และ การประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั 
นบัตัง้แตว่นัท่ี 30 เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

     - กรณีไม่ผ่านการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่

     - กรณีผ่านการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
เสนอผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรองแล้วให้เทศบาลนําส่ง
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สํานกังาน ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั  นบัตัง้แตว่นัท่ีผ่านการประเมินตามรอบปีท่ีเสนอขอ หากไม่สง่ตาม
กําหนดถือวา่สละสทิธ์ิ 

    (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
และการดําเนินการประเมินและให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด  รวมถึงความสมบรูณ์  ถกูต้อง  ครบถ้วน  ของ
ผลงาน แล้วนําสง่คณะกรรมการประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด 

    (7)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมิน
เสนอ ก.ท.จ. พิจารณา  ให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตดัสิน
ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ 

   3.11.6  การแตง่ตัง้ 
    ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ.ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะผู้ อํานวยการเช่ียวชาญ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะผู้ อํานวยการเช่ียวชาญ 
โดยให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วน ถกูต้อง สมบรูณ์ หรือหากมี
การปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไมก่่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 

    สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการประเมิน
ใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปีตอ่ไป 
สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

   3.11.7  การพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
    ให้ ก.ท.หรือสว่นราชการท่ี ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพฒันาผู้ ท่ีจะได้รับ

การแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้ อํานวยการเช่ียวชาญ ตามหลกัสตูรและวิธีการท่ี ก.ท. กําหนดท้าย
หลกัเกณฑ์ 

    ผลการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้นําไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี 
นบัแตว่นัท่ีผู้นัน้สําเร็จหลกัสตูรการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

   3.11.8  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
    ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.12  การประเมินเพื่อให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
   3.12.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมนิ มีดงันี ้
    (1)  ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ

หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.ท. เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่ง
ศกึษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะศกึษานิเทศก์ชํานาญการ มาแล้วไมน้่อยกวา่ 5 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

    (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.4 
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    (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิด
จาก      การปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

   3.12.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง
ระยะเวลา ดงันี ้

    (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
    (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
   3.12.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
     - การมีวินยั 
     - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
     - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
    (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน ดงันี ้
     (ก)  สมรรถนะหลกั 
      - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
      - การบริการท่ีดี 
      - การพฒันาตนเอง 
      - การทํางานเป็นทีม 
     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
      - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
      - การสื่อสารและการจงูใจ 
      - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
      - การมีวิสยัทศัน์ 
    (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
     (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
      - งานการนิเทศ 
      - งานตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
      - การศกึษาค้นคว้า และการให้บริการทางวิชาการ 
      - งานวิเคราะห์ วิจยั 
      - ผลท่ีเกิดกบัครู ผู้ เรียน และการจดัการศกึษา 
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     ทัง้นี ้ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้พิจารณารายงานผลการ
ปฏิบตังิานท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 

     (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึง่ต้องเป็นงานวิจยั 1 
รายการ และงานวิชาการอ่ืน 1 รายการ 

     ทัง้นี ้  การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง
วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควร   ให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสงัเกต 
ภายใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ี ก.ท.จ. แจ้งมต ิแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการชดุเดมิพิจารณา 

   3.12.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพ      

การปฏิบตังิาน  ผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทัง้ 3 คน เฉล่ียไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
    (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ผู้ ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้

คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้
     - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
     - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 70 
     - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
    ทัง้นี ้ ผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินในข้อ 3.12.4 (2) จะต้องมีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์เป็นเอกฉนัท์  โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
   3.12.5  วิธีการดําเนินการ 
    (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 1 

ครัง้ โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ในระหว่าง
วนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

    (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด 

    (3)  ให้นายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
     (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
       - ผู้ทรงคณุวฒุทิางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ  
       - ผู้ อํานวยการสํานกัการศกึษาหรือผู้ อํานวยการกองการศกึษา

หรือหวัหน้าสว่นราชการด้านการศกึษาของเทศบาล 
       - ศกึษานิเทศก์ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํ่ากวา่ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
     ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็น ประธานกรรมการ 
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     กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ี
กําหนดได้ ให้ ก.ท.จ. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

     (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี จํานวน 
3 คน ประกอบด้วย 

       - ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมิน ตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ 
โดยการประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกบัจดุเดน่ จดุท่ีควรพฒันา
ในเร่ืองที่ประเมินของผู้ ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมินท้าย
หลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

    (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และ การประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั 
นบัตัง้แตว่นัท่ี 30 เมษายน หรือวนัท่ี 31 ตลุาคม ของปีนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

     - กรณีไมผ่า่นการประเมินด้านใดด้านหนึง่หรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่

     - กรณีผา่นการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตอ่ผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําสง่สํานกังาน 
ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั  นบัตัง้แตว่นัท่ีผา่นการประเมินตามรอบปีท่ีเสนอขอ หากไมส่ง่ตามกําหนดถือวา่สละสทิธ์ิ 

    (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
และการดําเนินการประเมินและให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบรูณ์ ถกูต้อง ครบถ้วน ของ
ผลงาน แล้วนําสง่คณะกรรมการประเมินตามท่ี ก.ท. กําหนด 

    (7)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมิน
เสนอ ก.ท.จ. พิจารณา  ให้ความเห็นชอบผู้ ท่ีย่ืนคําขอรับการประเมินท่ีมีผลการประเมินผา่นเกณฑ์การตดัสนิให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ 

   3.12.6  การแตง่ตัง้ 
    ให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่แต่งตัง้ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมิน

ตามมติ ก.ท.จ.ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
โดยให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วน ถกูต้อง สมบรูณ์ หรือหากมี
การปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไมก่่อนวนัท่ี ก.ท.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว   

    สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ตอ่ไป สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 
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   3.12.7  การพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 
    ให้ ก.ท. หรือสว่นราชการท่ี ก.ท. มอบหมาย ดําเนินการพฒันาผู้ ท่ีจะได้รับการ

แตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ ตามหลกัสตูรและวิธีการท่ี ก.ท. กําหนดท้าย
หลกัเกณฑ์ 

    ผลการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้นําไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี 
นบัแตว่นัท่ีผู้นัน้สําเร็จหลกัสตูรการพฒันาก่อนแตง่ตัง้ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

   3.12.8  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
    ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนั

ทําการนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.13  การประเมินเพื่อให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะครเช่ียวชาญพเิศษู  
   3.13.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมนิ มีดงันี ้
    (1)  ดํารงตําแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญหรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี 

ก.ท. เทียบเท่าอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือรวมกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
    (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.5 
    (3)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิด

จากการปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   3.13.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา  ดงันี ้
    (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
    (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
   3.13.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
     - การมีวินยั 
     - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
     - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
    (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน ดงันี ้
     (ก)  สมรรถนะหลกั 
      - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ. 
      - การบริการท่ีดี 
      - การพฒันาตนเอง 
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      - การทํางานเป็นทีม 
     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
      - การออกแบบการเรียนรู้ 
      - การพฒันาผู้ เรียน 
      - การบริหารจดัการชัน้เรียน 
      - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
    (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
     (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
      - การจดัการเรียนรู้ 
      - การพฒันาวชิาการ 
      - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน 
      - ผลท่ีเกิดกบัสถานศกึษา 
      - ผลท่ีเกิดกบัชมุชน 
     ทัง้นี ้การประเมินผลการปฏิบตังิาน ให้พิจารณารายงานผลการปฏิบตังิาน

ท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมนิเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 
     (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึง่ต้องเป็นงานวิจยัและ

พฒันาอยา่งน้อย 1 รายการ 
     ทัง้นี ้ การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสงัเกต 
ภายใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ี ก.ท. แจ้งมต ิแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการชดุเดมิพิจารณา 

   3.13.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพ 

การปฏิบัติงาน  ผลการประเมินแต่ละด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการเฉล่ียไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 75 
    (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ผู้ ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้
คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้

     - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
     - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
     - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 80 
    ทัง้นี ้ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์ประเมนิในข้อ 3.13.4 (2)  จะต้องมีผลการประเมนิผา่น

เกณฑ์เป็นเอกฉนัท์  โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
 



 

 

193

   3.13.5  วิธีการดําเนินการ 
    (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมนิย่ืนคําขอได้ปีละ 1 

ครัง้ โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั จากนัน้ ให้
เทศบาลนําสง่ ก.ท.จ. ถึง ก.ท. ในระหวา่งวนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

    (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาและสํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัขิองผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด ก่อนนําสง่สํานกังาน ก.ท. 

    (3)  ให้ ก.ท. แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
     (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 
       - ผู้ทรงคณุวฒุทิางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ 
       - ผู้แทนสว่นราชการด้านการศกึษาในจงัหวดั 
       - ปลดัเทศบาล 
       - ท้องถ่ินจงัหวดั 
       - พนกังานครูเทศบาลท่ีมีวทิยฐานะไมต่ํ่ากวา่ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
     ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
     กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ี

กําหนดได้ ให้ ก.ท. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
     (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี จํานวน 

3 คน ประกอบด้วย 
       - ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี

ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมิน ตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ 
โดยการประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกบัจดุเดน่ จดุท่ีควร
พฒันาในเร่ืองที่ประเมินของผู้ ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมิน
ท้ายหลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

    (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และ การประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตังิานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ี 
ก.ท.แตง่ตัง้ 

     - กรณีไมผ่า่นการประเมินด้านใดด้านหนึง่หรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืน
คําขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่
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     - กรณีผา่นการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
เสนอผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําส่ง
สํานกังาน ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั  นบัตัง้แตว่นัท่ีผา่นการประเมิน หากไมส่ง่ตามกําหนดถือวา่สละสทิธ์ิ 

    (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบการดําเนินการประเมิน รวมถึงความ
สมบรูณ์ ถกูต้องครบถ้วนของผลงาน แล้วนําสง่สํานกังาน ก.ท. เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมิน ภายใน 30 
วนั นบัตัง้แตไ่ด้รับผลงาน 

   3.13.6  การแตง่ตัง้ 
    เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมินเสนอ 

ก.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความ
กราบบงัคมทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตัง้ และให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่ให้ได้รับเงินวิทย
ฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ทัง้นี ้ ให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วน 
ถกูต้อง สมบรูณ์ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท. ได้รับผลงานทาง
วิชาการท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 

    สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ตอ่ไป สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

   3.13.7  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
    ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.14  การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะผ้อาํู นวยการเช่ียวชาญพเิศษ 
   3.14.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมนิ มีดงันี ้
    (1)  ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการสถานศกึษา ท่ีมีวิทยฐานะผู้ อํานวยการ

เช่ียวชาญหรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.ท. เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นบั
ถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 

    (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.5 
    (3)  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   3.14.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา ดงันี ้
    (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
    (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
   3.14.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
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    (1)  ด้านวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยพจิารณาจาก 
     - การมีวินยั 
     - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
     - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
    (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน  ดงันี ้
     (ก)  สมรรถนะหลกั 
       - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
       - การบริการท่ีดี 
       - การพฒันาตนเอง 
       - การทํางานเป็นทีม 
     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
      - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
      - การสื่อสารและการจงูใจ 
      - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
      - การมีวิสยัทศัน์ 
    (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
     (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
      - งานวิชาการ 
      - งานบริหารแผนและงบประมาณ 
      - งานบริหารงานบคุคล 
      - งานบริหารทัว่ไป 
      - ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน ครู ผู้ปกครอง ชมุชน และสถานศกึษา 
     ทัง้นี ้ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้พิจารณารายงานผลการ

ปฏิบตังิานท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 
     (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึง่ต้องเป็นงานวิจยัและ

พฒันาอยา่งน้อย 1 รายการ 
     ทัง้นี ้ การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสงัเกต 
ภายใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ี ก.ท. แจ้งมต ิแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการชดุเดมิพิจารณา 
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   3.14.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน 
ดงันี ้

    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้าน
คณุภาพการปฏิบตังิาน  ผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 

    (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ผู้ ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้
คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้

     - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
     - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
     - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 80 
    ทัง้นี ้ ผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินในข้อ 3.14.4 (2) จะต้องมีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์เป็นเอกฉนัท์  โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
   3.14.5  วิธีการดําเนินการ 
    (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 1 

ครัง้  โดยสง่คําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั จากนัน้ ให้
เทศบาลนําสง่ ก.ท.จ. ถึง ก.ท. ในระหวา่งวนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

    (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาและสํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด ก่อนนําสง่สํานกังาน ก.ท. 

    (3)  ให้ ก.ท. แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
     (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 
       - ผู้ทรงคณุวฒุทิางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ 

       - ผู้แทนสว่นราชการด้านการศกึษาในจงัหวดั 
       - ปลดัเทศบาล 
       - ท้องถ่ินจงัหวดั 
       - ผู้ อํานวยการสถานศกึษาท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากว่า ผู้ อํานวยการ

เช่ียวชาญพิเศษ  
     ทัง้นี ้ ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
     กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ี

กําหนดได้ ให้ ก.ท. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
     (ข)  คณะกรรมการประเมนิผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี จํานวน 3 

คน ประกอบด้วย 
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      - ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมิน ตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ 
โดยการประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกบัจดุเดน่ จดุท่ีควร
พฒันาในเร่ืองที่ประเมินของผู้ ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมิน
ท้ายหลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

    (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 
การประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตังิานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ี ก.ท.แตง่ตัง้ 

     - กรณีไม่ผ่านการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่

     - กรณีผ่านการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน
เสนอผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําส่ง
สํานกังาน ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั   นบัตัง้แตว่นัท่ีผา่นการประเมิน หากไมส่ง่ตามกําหนดถือวา่สละสทิธ์ิ 

    (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบการดําเนินการประเมิน รวมถึงความ
สมบรูณ์ ถกูต้อง ครบถ้วนของผลงาน แล้วนําสง่สํานกังาน ก.ท. เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมิน ภายใน 30 
วนั นบัตัง้แตไ่ด้รับผลงาน 

   3.14.6  การแตง่ตัง้ 
    เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมินเสนอ 

ก.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความ
กราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตัง้ และให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่ให้ได้รับเงินวิทยฐานะ
ผู้ อํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ  ทัง้นี ้ ให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วน 
ถกูต้อง สมบรูณ์ หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท. ได้รับผลงานทาง
วิชาการท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 

    สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ตอ่ไป สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

   3.14.7  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
    ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
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 3.15  การประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญพเิศษ 
   3.15.1  คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะย่ืนคําขอรับการประเมนิ มีดงันี ้
    (1)  ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญหรือ

ดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.ท. เทียบเท่าอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือรวมกนัมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
    (2)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบั คศ.5 
    (3)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิด

จากการปฏิบตัหิน้าท่ีย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัท่ีย่ืนคําขอ 
   3.15.2  ระยะเวลาการย่ืนคําขอรับการประเมิน ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามห้วง

ระยะเวลา  ดงันี ้
    (1)  ระหวา่งวนัท่ี 1- 30 เมษายน ของทกุปี 
    (2)  ระหวา่งวนัท่ี 1– 31 ตลุาคม ของทกุปี 
 
   3.15.3  ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน ต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
     - การมีวินยั 
     - การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
     - การดํารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
     - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     - ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
    (2)  ด้านคณุภาพการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการ

ปฏิบตังิาน ดงันี ้
 
     (ก)  สมรรถนะหลกั 
       - การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
       - การบริการท่ีดี 
       - การพฒันาตนเอง 
       - การทํางานเป็นทีม      
     (ข)  สมรรถนะประจําสายงาน 
      - การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
      - การสื่อสารและการจงูใจ3. 
      - การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
      - การมีวิสยัทศัน์ 
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    (3)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยพิจารณาจาก 
     (ก)  ผลการปฏิบตังิาน 
      - งานนิเทศ 
      - งานตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
      - การศกึษาค้นคว้า และการให้บริการทางวิชาการ  
      - งานวิเคราะห์ วิจยั 
      - ผลท่ีเกิดกบัครู ผู้ เรียน และการจดัการศกึษา 
     ทัง้นี ้ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้พิจารณารายงานผลการ

ปฏิบตังิานท่ีผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้ 
     (ข)  ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ซึง่ต้องเป็นงานวิจยัและ

พฒันาอยา่งน้อย 1 รายการ 
     ทัง้นี ้ การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทาง

วิชาการและอาจให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินปรับปรุงตามข้อสงัเกต 
ภายใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ี ก.ท. แจ้งมต ิแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการชดุเดมิพิจารณา 

   3.15.4  เกณฑ์การตดัสนิ ผู้ ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี ้
    (1)  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้าน

คณุภาพการปฏิบตังิาน  ผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการเฉลี่ยไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
    (2)  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ผู้ ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้

คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้
     - ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
     - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 75 
     - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 80 
    ทัง้นี ้ผู้ ท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินในข้อ 3.15.4 (2) จะต้องมีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์เป็นเอกฉนัท์  โดยเป็นเอกฉนัท์ทัง้สว่นท่ีเป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
   3.15.5  วิธีการดําเนินการ 
    (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ปีละ 1 

ครัง้ โดยส่งคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลกัเกณฑ์ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั จากนัน้ ให้
เทศบาลนําสง่ ก.ท.จ. ถึง ก.ท. ในระหวา่งวนัท่ี 1 - 30 เมษายน หรือระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 ตลุาคม 

    (2)  ให้ผู้บงัคบับญัชาและสํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.กําหนด ก่อนนําสง่สํานกังาน ก.ท 

    (3)  ให้ ก.ท. แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ดงันี ้
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     (ก)  คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

      - ผู้ทรงคณุวฒุทิางด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ 
      - ผู้แทนสว่นราชการด้านการศกึษาในจงัหวดั 
      - ปลดัเทศบาล 
      - ท้องถ่ินจงัหวดั 
      - ศกึษานิเทศก์ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํ่ากวา่ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญพิเศษ 
     ทัง้นี ้ให้ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ   
     กรณีท่ีมีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตัง้กรรมการตามท่ี

กําหนดได้ ให้ ก.ท. พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
     (ข)  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี จํานวน 3 

คน ประกอบด้วย 
      - ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี

ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตรวจประเมิน ตามท่ี ก.ท. กําหนด เป็นกรรมการ 
โดยการประเมินผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน 

    (4)  ให้คณะกรรมการประเมินบนัทึกข้อสงัเกตเก่ียวกบัจดุเดน่ จดุท่ีควร
พฒันาในเร่ืองที่ประเมินของผู้ ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลกัฐานในแบบรายงานผลการประเมิน
ท้ายหลกัเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาตอ่ไป 

    (5)  การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และ การประเมินด้านคณุภาพการปฏิบตังิานให้ดําเนินการพร้อมกนั และให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ี 
ก.ท.แตง่ตัง้ 

     - กรณีไม่ผ่านการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคํา
ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือพฒันาในการท่ีจะขอรับการประเมินใหม ่

     - กรณีผ่านการประเมินทัง้สองด้าน ให้แจ้งผู้ ย่ืนคําขอรับการประเมินเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ผู้บงัคบับญัชา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  แล้วให้เทศบาลนําสง่สํานกังาน 
ก.ท.จ. ภายใน 30 วนั  นบัตัง้แตว่นัท่ีผา่นการประเมิน หากไมส่ง่ตามกําหนดถือวา่สละสทิธ์ิ 

    (6)  ให้สํานกังาน ก.ท.จ. ตรวจสอบการดําเนินการประเมิน รวมถึงความ
สมบรูณ์ ถกูต้อง  ครบถ้วนของผลงาน แล้วนําสง่สํานกังาน ก.ท. เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินภายใน 30 วนั 
นบัตัง้แตไ่ด้รับผลงาน 
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   3.15.6  การแตง่ตัง้ 
    เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิน้แล้ว ให้นําผลการประเมินเสนอ 

ก.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความ
กราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตัง้ และให้นายกเทศมนตรีออกคําสัง่ให้ได้รับเงินวิทยฐานะ
ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญพิเศษ ทัง้นี ้ ให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท. ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วน 
ถกูต้อง สมบรูณ์หรือหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้มีผลได้ไม่ก่อนวนัท่ี ก.ท. ได้รับผลงานทาง
วิชาการท่ีปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 

    สําหรับผู้ ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตดัสิน อาจย่ืนคําขอรับการ
ประเมินใหม่ได้ในปีตอ่ ๆ ไป สําหรับผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนเมษายน จะย่ืนคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ตอ่ไป สว่นผู้ ท่ีย่ืนคําขอเดือนตลุาคม จะย่ืนคําขอใหมไ่ด้ไมก่่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป 

   3.15.7  การรายงานผลการแตง่ตัง้ 
    ให้เทศบาลรายงานผลการแตง่ตัง้ให้ ก.ท.จ. และ ก.ท. ทราบภายใน 5 วนัทํา

การนบัตัง้แตว่นัออกคําสัง่ 
 3.16  ให้เทศบาลพิจารณาตัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทนการตรวจ

ประเมินผลงาน และคา่ใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.ท. กําหนด 
 3.17  ในการประเมินผลงานพนกังานครูและบคุลากรทางการศกึษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเล่ือน

วิทยฐานะ หากมีการตรวจสอบพบว่าพนกังานครูและบคุลากรทางการศกึษาเทศบาลผู้ใด แจ้งข้อมลูเก่ียวกบั
เร่ืองคณุสมบตัิของบคุคล เร่ืองการจดัทําผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผู้ อ่ืน
มาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้ อ่ืนทําผลงานให้ โดยผลงานท่ีนํามาจดัทํานัน้ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริง
ของตน ให้นายกเทศมตรีสัง่ระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอรับการประเมินของพนกังานครูเทศบาลผู้นัน้ 
แล้วดําเนินการทางวินยัแก่พนกังานครูเทศบาลดงักลา่ว รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก่กรณีตอ่ไป 

 3.18  ห้ามมิให้พนกังานครูและบคุลากรทางการศกึษาเทศบาลท่ีถกูสัง่ระงบัหรือยกเลิกการ
พิจารณาคําขอรับการประเมินดงักลา่ว เสนอขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ภายในระยะเวลา 
2 ปี นบัแตว่นัท่ีถกูสัง่ระงบัหรือยกเลกิการพิจารณาคําขอรับการประเมิน 

 3.19  ให้ถือเป็นหน้าท่ีของผู้บงัคบับญัชาและเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบท่ีจะต้องตรวจสอบ
คณุสมบตัิและข้อมลูประกอบคําขอรับการประเมินให้ถกูต้อง ในกรณีท่ีมีพนกังานครูและบคุลากรทางการศกึษา
เทศบาลท่ีถกูสัง่ระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอรับการประเมินหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องแล้วแต่กรณีสมควรถูก
ดําเนินการทางวินยั หากผู้บงัคบับญัชาผู้ใดละเลยไมดํ่าเนินการทางวินยัให้ถือวา่ผู้บงัคบับญัชาผู้นัน้กระทําผิดวินยั 
ตามข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
ในการสอบสวน  การลงโทษทางวินยั  การให้ออกจากราชการ  การอทุธรณ์  และการร้องทกุข์  ลงวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2544 
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 3.20  การแต่งตัง้พนกังานครูและบคุลากรทางการศกึษาเทศบาลให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ในกรณีท่ีมีคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนพนกังานครูเทศบาลผู้ ใดว่ากระทําผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือมีคําสัง่ลงโทษทางวินยั หรือถกูฟ้องคดีอาญา ให้เล่ือนหรือแตง่ตัง้ได้นบัตัง้แตว่นัท่ีผู้บงัคบับญัชา
อาจเล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่พนกังานครูเทศบาลผู้นัน้ได้เป็นต้นไป 

ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  22   กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2550 
 

ประสงค์  พทิรูกิจจา 
(นายประสงค์  พทิรูกิจจา) 

   ผู้วา่ราชการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล 

เป็นพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๕ 

-------------------------------------------- 

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนด หลักเกณฑ์เก่ียวกับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือให้การสรรหาบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล เป็นไปอย่างคุ้มค่าและ
สามารถบรรจแุตง่ตัง้ในอตัราวา่งได้อยา่งรวดเร็วเหมาะสมภายใต้ระบบคณุธรรมและมาตรฐานเดียวกนั 
  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๓(๓) และมาตรา ๒๔ วรรคหก แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมตคิณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) ใน
การประชุมครัง้ท่ี ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวนัที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ (ก.ท.จ.) ในการประชุมครัง้ท่ี ๗/๒๕๕๕  เม่ือวนัท่ี ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ ได้มีมติกําหนด
หลกัเกณฑ์การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล ดงัตอ่ไปนี ้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการคดัเลือกโดยการสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล 
พ.ศ. ๒๕๕๕” 
  ข้อ ๒ ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  “ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง 
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลเทศบาล (หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคล
เป็นพนกังานเทศบาล) พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิถึงฉบบัท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑”  
  ข้อ ๔ เม่ือเทศบาลมีตําแหน่งวา่งตามแผนอตัรากําลงั ๓ ปี อาจสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งท่ี
ว่าง อยู่โดยวิธีการจดัสอบแข่งขนัหรือร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขนัพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
(กสถ.) ดําเนินการสอบแข่งขนัแทน เพ่ือขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้สําหรับการบรรจุแต่งตัง้ในตําแหน่งท่ีว่าง
ตอ่ไป 
   ในกรณีเทศบาลเป็นหน่วยดําเนินการสอบแขง่ขนั ให้เทศบาลเป็นเจ้าของบญัชี 
   ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขนัพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็นหน่วยดําเนินการ
สอบแข่งขนั ให้จงัหวดัซึง่เป็นศนูย์อํานวยการสอบแข่งขนัในแตล่ะภาค/เขต เป็นเจ้าของบญัชีผู้สอบแข่งขนั
ได้ สําหรับการแบง่ภาค/เขต ในการสอบแขง่ขนัให้เป็นไปตามประกาศกําหนด 
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  ข้อ ๕ บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขนัพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
(กสถ.) ประกอบด้วยจงัหวดัในกลุม่ภาค/เขต ดงันี ้
   ๕.๑ ภาคกลาง เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดชัยนาท ๒.จังหวัดนนทบุรี ๓.จังหวัด
ปทุมธานี ๔.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕.จังหวัดลพบุรี ๖.จังหวัดสระบุรี ๗.จังหวัดสิงห์บุรี ๘.จังหวัด
อา่งทอง 
   ๕.๒ ภาคกลาง เขต ๒ ได้แก่ ๑.จังหวดัจนัทบุรี ๒.จงัหวดัฉะเชิงเทรา ๓.จงัหวดั
ชลบุรี ๔.จังหวดัตราด ๕.จังหวดันครนายก ๖.จังหวดัปราจีนบุรี ๗.จังหวดัระยอง ๘.จังหวดัสมุทรปราการ ๙.
จงัหวดัสระแก้ว 
   ๕.๓ ภาคกลาง เขต ๓ ได้แก่  ๑.จังหวัดกาญจนบุรี  ๒.จังหวัดนครปฐม ๓.จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ๔.จงัหวดัเพชรบรีุ ๕.จงัหวดัราชบรีุ ๖.จงัหวดัสมทุรสงคราม ๗.จงัหวดัสมทุรสาคร ๘.จงัหวดั
สพุรรณบรีุ 
   ๕.๔ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดกาฬสินธุ์  ๒.จังหวัด
ขอนแก่น ๓.จงัหวดัชยัภมูิ ๔.จงัหวดันครราชสีมา ๕.จงัหวดับรีุรัมย์ ๖.จงัหวดัมหาสารคาม 
   ๕.๕ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เขต ๒ ได้แก่ ๑.จงัหวดัมกุดาหาร ๒.จงัหวดัยโสธร  
๓.จงัหวดัร้อยเอ็ด ๔.จงัหวดัศรีสะเกษ ๕.จงัหวดัสริุนทร์ ๖.จงัหวดัอํานาจเจริญ ๗.จงัหวดัอบุลราชธานี 
   ๕.๖ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เขต ๓ ได้แก่ ๑.จงัหวดันครพนม ๒.จงัหวดับงึกาฬ 
๓.จงัหวดัเลย ๔.จงัหวดัสกลนคร ๕.จงัหวดัหนองคาย ๖.จงัหวดัหนองบวัลําภ ู๗.จงัหวดัอดุรธานี 
   ๕.๗ ภาคเหนือ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวดัเชียงราย ๒.จังหวดัเชียงใหม่ ๓.จังหวัด
น่าน ๔.จงัหวดัพะเยา ๕.จงัหวดัแพร่ ๖.จงัหวดัแมฮ่่องสอน ๗.จงัหวดัลําปาง ๘.จงัหวดัลําพนู   
   ๕.๘ ภาคเหนือ เขต ๒ ได้แก่ ๑.จงัหวดักําแพงเพชร ๒.จงัหวดัตาก ๓.จงัหวดันครสวรรค์      
๔.จงัหวดัพิจิตร ๕.จงัหวดัพิษณโุลก ๖.จงัหวดัเพชรบรูณ์ ๗.จงัหวดัสโุขทยั ๘.จงัหวดัอตุรดติถ์ ๙.จงัหวดัอทุยัธานี 
   ๕.๙ ภาคใต้ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จงัหวดักระบ่ี ๒.จงัหวดัชุมพร ๓.จงัหวดันครศรีธรรมราช   
๔.จงัหวดัพงังา ๕.จงัหวดัภเูก็ต ๖.จงัหวดัระนอง ๗.จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 
   ๕.๑๐ ภาคใต้ เขต ๒ ได้แก่ ๑.จงัหวดัตรัง ๒.จงัหวดันราธิวาส ๓.จงัหวดัปัตตานี    
๔.จงัหวดัพทัลงุ ๕.จงัหวดัยะลา ๖.จงัหวดัสงขลา ๗.จงัหวดัสตลู  
  ข้อ ๖ การแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบแขง่ขนั 
   ๖.๑ กรณีเทศบาลดําเนินการสอบแข่งขัน ให้มีคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นประธานและกรรมการจํานวน ๖ คน โดยให้นายกเทศมนตรีเสนอ
รายช่ือให้ คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) ให้ความเห็นชอบ ทัง้นี ้ให้มีผู้แทนจาก ก.ท.จ. อย่างน้อย ๑ 
คน เป็นกรรมการ และให้มีหน่วยงานกลางท่ี ก.ท.จ. คดัเลือกจากสถาบนัการศกึษาหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
เห็นสมควรเป็นผู้ รับผิดชอบในการสอบแข่งขนั ทําหน้าท่ีผลิตข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และประมวลผลคะแนน 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
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   คณะกรรมการสอบแข่งขนัมีหน้าท่ีอํานวยการสอบและดําเนินการสอบแข่งขนั      
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และกําหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ตลอดจนระเบียบเก่ียวกบัการสอบได้ 
เท่าท่ีจําเป็น โดยไม่ขดัต่อหลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนัและวิธีการเก่ียวกับการสอบแข่งขนั ตลอดจน
กํากบัดแูลหน่วยงานกลางท่ี ก.ท.จ. คดัเลือกดําเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   ๖.๒ กรณีเทศบาลมอบหมายให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแขง่ขนัแทน ให้ กสถ. ประกอบด้วย 
 

   (๑) ผู้ แทน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือกจากผู้ แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผู้แทนปลดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดั และผู้ทรงคณุวฒุิ ฝ่ายละ ๑ คน 
   (๒) ผู้แทน ก.ท. ท่ี ก.ท. คดัเลือกจากผู้แทนนายกเทศมนตรี ผู้แทนปลดัเทศบาล 
และผู้ทรงคณุวฒุิ ฝ่ายละ ๑ คน 
   (๓) ผู้แทน ก.อบต. ท่ี ก.อบต. คดัเลือกจากผู้แทนนายกองค์การบริหารสว่นตําบล 
ผู้แทนปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล และผู้ทรงคณุวฒุิ ฝ่ายละ ๑ คน 
   (๔) เลขาธิการ ก.พ. หรือผู้แทน 
   (๕) อธิบดีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 
   (๖) อธิการบดีของมหาวิทยาลยัท่ีรับผิดชอบการสอบแขง่ขนั 
   (๗) ให้รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ีอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขนัพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
และให้  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแต่งตัง้ข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งไม่ต่ํากวา่ตําแหน่งประเภ
อํานวยการระดบัต้น หรือตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ เป็นผู้ช่วยเลขานกุาร 
   กรรมการตาม (๖) ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล คดัเลือกมหาวิทยาลยั
ของรัฐท่ีมีความเหมาะสมเป็นผู้ รับผิดชอบการสอบแข่งขนั และให้อธิการบดีหรือผู้แทนของมหาวิทยาลยั
ของรัฐท่ีได้รับการคดัเลือกให้ดําเนินการจดัสอบแขง่ขนัเป็นกรรมการ โดยท่ีมหาวิทยาลยัท่ีได้รับการคดัเลือก
นัน้ มีหน้าท่ี  ผลติข้อสอบ การตรวจข้อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนท่ี กสถ. มอบหมาย 
   ในการคดัเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขนัพนกังานส่วนท้องถ่ิน
ให้กรรมการตาม (๑) – (๗) ประชมุกนัเพ่ือคดัเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธาน 
   คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าท่ี
ดงัตอ่ไปนี ้
   ๑. กําหนดระเบียบขัน้ตอนและวิธีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหารจัดการ
สอบแข่งขัน เพ่ือให้จังหวัดท่ีได้รับมอบหมายเป็นศูนย์อํานวยการสอบแข่งขัน ในแต่ละภาค/เขต และ
มหาวิทยาลยัท่ีได้รับคดัเลือกเป็นผู้ รับผิดชอบการสอบแขง่ขนั ถือเป็นแนวทางปฏิบตัติอ่ไป 
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   ๒. ดําเนินการสอบแข่งขนัเพ่ือรับบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
   ๓. ประกาศผลการสอบแขง่ขนัโดยแยกเป็นบญัชีภาค/เขต 
   ๔. พิจารณาคดัเลือกจงัหวดัในแต่ละภาค/เขต เป็นศนูย์อํานวยการสอบแข่งขนั 
และอาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยอํานวยการตามท่ีเห็นสมควร 
   ๕. รายงานผลการสอบแข่งขนัให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบ อย่างน้อยเดือนละหนึ่ง
ครัง้ 
   ๖. เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
มอบหมาย 
 

  ข้อ ๗ หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งระดับ
ตา่งๆ ให้มีรายละเอียด ดงันี ้
   ๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) กําหนดคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน 
   ให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนยั โดยให้คํานึงถึงระดบัความรู้ความสามารถท่ีต้องการ
ตามระดบัตําแหน่ง ดงันี ้ 
   (๑) วิชาความสามารถในการศกึษา วิเคราะห์และสรุปเหตผุล กําหนดคะแนนเต็ม 
๒๕ คะแนน 
   ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตผุล โดยการให้สรุป
ความหรือให้จบัประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว หรือให้วิเคราะห์เหตกุารณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสงัคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตผุลอย่างอ่ืนซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อยา่งก็ได้ 
   (๒) วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเตม็ ๒๕ คะแนน 
   ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือ
ตีความจากข้อความสัน้ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคําหรือกลุ่มคํา
ประโยคหรือข้อความสัน้ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกบัการทดสอบความรู้ความสามารถ
ดงักลา่ว 
   (๓) วิชาความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัริาชการ กําหนดคะแนนเตม็ ๕๐ คะแนน 
   ให้ทดสอบความรู้เก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่า
ด้วยการจัดตัง้และอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล 
ระเบียบงาน สารบรรณ และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   ๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) กําหนดคะแนน
เตม็ ๑๐๐ คะแนน 
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   ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในกาปฏิบัติงานในหน้าท่ี
โดยเฉพาะตามท่ีระบไุว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบตั ิหรือวธีิใดวธีิ
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทัง้นีจ้ะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือแยกสอบเป็น
สองวิชาหรือสองอย่าง แต่เม่ือรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เม่ือจะ
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบไุว้ในประกาศรับสมคัรสอบด้วย 
   ๗.๓ ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (ภาค ค) กําหนดคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน 
   ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติ
ส่วนตวั ประวตัิการศึกษา ประวตัิการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้ เข้าสอบและจากการ
สมัภาษณ์   ทัง้นี ้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านตา่งๆ เช่น ความรู้ท่ี
อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทศันคติ จริยธรรมและคณุธรรม การปรับตวัเข้ากบัผู้ ร่วมงาน รวมทัง้สงัคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบคุลกิภาพอยา่งอ่ืน เป็นต้น 
   ทัง้นีก้ารประเมินความเหมาะสมกบัตําแหน่ง ให้คณะกรรมการประชมุเพ่ือกําหนด
ช่วงคะแนนสงูสดุ ต่ําสดุ ให้ชดัเจน กรณีกรรมการคนใดให้คะแนนตา่งจากเกณฑ์ท่ีกําหนดให้ถือวา่เสียไปไม
ต้องนําไปคํานวณกบัคะแนนของคณะกรรมการอ่ืนแตอ่ยา่งใด 
   การดําเนินการทดสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจดําเนินการทดสอบในคราว
เดียวกัน หรือดําเนินการทดสอบภาคหนึ่งภาคใดก่อนก็ได้ตามความเหมาะสม ทัง้นีใ้ห้หน่วยดําเนินการ
สอบแขง่ขนัประกาศให้ชดัเจนในประกาศรับสมคัรสอบด้วย 
  ข้อ ๘ วิธีการดําเนินการสอบแขง่ขนั 
   ให้หน่วยดําเนินการสอบแข่งขนัสํารวจตรวจสอบตําแหน่งและอตัราว่างให้ถกูต้อง
และดําเนินการสอบแขง่ขนั ดงันี ้
   ๘.๑ ประกาศรับสมคัรสอบแขง่ขนัให้ระบรุายละเอียดในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้
   (๑) ช่ือตําแหน่งและจํานวนอตัราวา่งท่ีบรรจแุตง่ตัง้ 
   (๒) คณุสมบตัิทัว่ไปและคณุสมบตัิเฉพาะของผู้ มีสิทธิสมคัรสอบสําหรับตําแหน่ง
นัน้ 
   (๓) เงินเดือนท่ีจะได้รับสําหรับตําแหน่งนัน้ ตามคณุวฒุิท่ีประกาศรับสมคัรสอบ 
   (๔) วนั เวลา และสถานท่ีรับสมคัรสอบ 
   (๕) เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้ในการสมคัรสอบ 
   (๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึน้บัญชี และการ
ยกเลกิบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 
   (๗) เง่ือนไขการบรรจแุตง่ตัง้ 
   (๘) เร่ืองอ่ืนๆ หรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรสอบควรทราบ 
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   การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนัน้ให้ประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย ณ สถานท่ีรับ
สมคัรสอบก่อนวนัท่ีเร่ิมรับสมคัรสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ วนัทําการและแจ้งให้จงัหวดัทุกจงัหวดั หรือประกาศ
ทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้ทราบโดยทัว่กนัด้วยก็ได้ 
   ๘.๒ ให้หน่วยดําเนินการสอบแข่งขนักําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกบัการสอบ วิธีการสอบแข่งขนั และวิธีดําเนินการเก่ียวกบัการสอบแข่งขนันีไ้ด้เท่าท่ีจําเป็นและไม่ขดั     
ตอ่หลกัสตูร แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่ ๕ วนัทําการ 
   ๘.๓ ให้หน่วยดําเนินการสอบแข่งขนัจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบ หรือรับสมคัร
สอบทางอินเตอร์เน็ท โดยให้มีกําหนดเวลารับสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ ๑๕ วนัทําการ 
   ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็นท่ีจะต้องขยายระยะเวลาการรับสมัคร
สอบแข่งขนัให้หน่วยดําเนินการสอบแข่งขันเสนอประธานกรรมการเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการรับ
สมคัรสอบได้      ไม่น้อยกว่า ๕ วนัทําการ แต่ไม่เกิน ๑๕ วนัทําการ นบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัสดุท้ายของการ
รับสมคัรสอบ       โดยจะต้องประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวนัครบกําหนดวดัปิดรับสมคัรสอบ 
   ๘.๔ ให้หน่วยดําเนินการสอบแข่งขนั ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบก่อนวนัสอบ  
ไมน้่อยกวา่ ๑๐ วนัทําการ 
   ๘.๕ การตดัสนิวา่ผู้ใดเป็นผู้สอบแขง่ขนัได้ให้ถือเกณฑ์วา่ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน  
ในภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (ภาค ค) ท่ีสอบตามหลกัสตูรแต่ละภาคไม่ต่ํากวา่ร้อยละ ๖๐ โดยต้องนํา
คะแนนจากการสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (ภาค ค) มารวมกนั ทัง้นี ้ให้คํานึงถึงหลกัวิชาการ
วดัผลด้วย 
   ๘.๖ ให้ผู้สมคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบแข่งขนัสําหรับการสมคัรสอบตามอตัราท่ี
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน(ก.พ.)กําหนด โดยอนโุลมตามบญัชีอตัราคา่สมคัรสอบแขง่ขนัแนบท้าย  
   ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่จะเสนอให้คณะกรรมการ
กลางพนกังานเทศบาล พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป 

[ข้อ ๘.๖ แก้ไขตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ืองหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือกโดยการสอบแข่งขนั ฯ ลงวนัท่ี ๕ กนัยายน ๒๕๕๖] 

   ๘.๗ เม่ือได้ดําเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการดําเนินการ
สอบแข่งขนัรายงานผลการสอบแข่งขนัต่อหน่วยดําเนินการสอบแข่งขนัและประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนั
ได้ตอ่ไป 
  ข้อ ๙ การขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 
   ๙.๑ การขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ให้จดัเรียงลําดบัท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสงู    
ลงมาตามลําดบั ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากนัให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (ภาค 
ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) เท่ากนั ให้
ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ี
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สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ ได้
คะแนนวิชาความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัิราชการในภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้
อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ สมัครสอบก่อนเป็นผู้ อยู่ในลําดบัท่ีสูงกว่า ทัง้นี  ้ให้
พิจารณาจากเอกสารในการสมคัรสอบ 
   ๙.๒ บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นบัแต่วนัประกาศขึน้บญัชี แตถ้่ามี 
การสอบแข่งขนัอย่างเดียวกนัอีกและได้ขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหม่แล้ว บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ครัง้ก่อนเป็นอนั
ยกเลิก เว้นแตไ่ด้มีการเรียกรายงานตวัเพ่ือบรรจแุต่งตัง้หรือได้มีการขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้และได้มีการ
เรียกรายงานตวัเพ่ือบรรจุแต่งตัง้ภายในอายบุญัชีท่ีกําหนดไว้ และต่อมาบญัชีได้ครบระยะเวลาตามท่ีระบุ
หรือก่อนมีการประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นัน้ยงัมีสิทธิได้รับการบรรจแุตง่ตัง้ แตท่ัง้นี ้ผู้
นัน้จะต้อง ไปรายงานตวัต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะบรรจุแต่งตัง้ไม่เกิน ๓๐ วนั นบัแต่วนัถัดจาก
วนัท่ีบญัชี        ผู้สอบแข่งขนัได้นัน้มีอายคุรบตามท่ีประกาศหรือวนัท่ีประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหม่
แล้วแตก่รณี 
  ข้อ ๑๐ เง่ือนไขการบรรจแุตง่ตัง้ 
   ๑๐.๑ การบรรจแุตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้จากบญัชีผู้สอบแข่งขนันี ้ผู้นัน้จะต้องดํารง
ตําแหน่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีบรรจุแต่งตัง้อย่างน้อย ๑ ปี ไม่มีข้อยกเว้น จึงจะขอโอนไปสงักัด
หน่วยราชการอ่ืนได้ อนึ่ง เม่ือจงัหวดัเจ้าของบญัชีได้ส่งบคุคลใดไปเพ่ือรับการบรรจแุต่งตัง้แล้วองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินไมมี่สทิธิปฏิเสธท่ีจะรับผู้นัน้เข้ารับการบรรจแุตง่ตัง้ 
   ๑๐.๒ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตัง้จากผู้สอบแข่งขนัได้ใน
ตําแหน่งนัน้หรือตําแหน่งอ่ืนท่ีกําหนดคณุวฒุิตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงกนักบัคณุวฒุิท่ีผู้นัน้
นํามาสมคัรสอบแข่งขนั และเป็นตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องและเกือ้กูลกนั ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการ
และพนกังานสว่นท้องถ่ินกําหนดโดยต้องเรียกบรรจแุละแตง่ตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 
   ๑๐.๓ การรับโอนผู้สอบแขง่ขนัได้ซึง่เป็นข้าราชการประเภทอ่ืนให้ระบวุ่าจะรับโอน
มาบรรจุแต่งตัง้ในตําแหน่งท่ีได้รับบรรจุแต่งตัง้ในระดบัและการศึกษาเงินเดือนตามท่ีประกาศไว้ เว้นแต่
หน่วยดําเนินการสอบแข่งขัน จะประกาศเป็นการล่วงหน้าว่าจะรับโอนในตําแหน่งและระดับเดิมหรือ
เทียบเท่าท่ีไมส่งูกวา่ระดบัในระดบัควบและอตัราเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 
   ๑๐.๔ การบรรจุแต่งตัง้บุคคลเป็นพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน       
ให้บรรจุแต่งตัง้จากบญัชีผู้ สอบแข่งขันได้ของเทศบาลหรือคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถ่ินเท่านัน้ 
  ข้อ ๑๑ การอนญุาตให้ใช้บญัชี 
   ๑๑.๑ กรณีเทศบาลเป็นหน่วยดําเนินการสอบแข่งขนั ให้บรรจุแต่งตัง้ได้เฉพาะ
เทศบาลนัน้ ไม่อาจอนุญาตให้หน่วยงานอ่ืนใช้บญัชีเพ่ือบรรจุแต่งตัง้ได้ เม่ือบรรจุแต่งตัง้ครบตามจํานวน
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อตัรา ท่ีว่างแล้ว หากภายหลงัมีตําแหน่งว่างลง อาจแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้ท่ีอยู่ในลําดบัถดัไปให้ดํารง
ตําแหน่งได้   แตต้่องบรรจแุละแตง่ตัง้เรียงตามลําดบัท่ีท่ีสอบแขง่ขนัได้ 
   ๑๑.๒ กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ินเป็น
ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัสามารถอนญุาตให้เทศบาลอ่ืน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ท่ีประสงค์จะขอใช้
บญัชีสอบแข่งขนัดงักล่าวสามารถใช้บญัชีเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขนได้ หรือตําแหน่งอ่ืนท่ี
กําหนดคณุวุฒิตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงกันกบัคณุวุฒิท่ีผู้นัน้นํามาสมคัรสอบแข่งขนัแต่
ต้องเป็นตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องและเกือ้กูลกนัตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนกังานส่วนท้องถ่ิน
กําหนด     โดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตัง้ตามลําดบัที่ในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ซึ่งหน่วยงานที่ขอใช้
บญัชีจะต้องมีพืน้ท่ีอยูใ่นภาค/เขตท่ีกําหนด ทัง้นี ้จะต้องดําเนินการหลงัจากท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ี
ได้ร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแขง่ขนัพนกังานสว่นท้องถ่ินเป็นผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนัแทนได้รับ
การบรรจแุตง่ตัง้จนครบจํานวนแล้ว 
   ๑๑.๓ การอนญุาตให้ใช้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ในตําแหน่งอ่ืนท่ีมีระดบัเดียวกนัหรือ
ระดบัสงูกว่ามาบรรจแุละแต่งตัง้ในตําแหน่งท่ีมีระดบัต่ํากวา่อยูภ่ายใต้เงื่อนไขวา่ตําแหน่งที่ขอใช้จากบญัชี     
ผู้สอบแขง่ขนัได้นัน้ต้องเป็นตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องเกือ้กลูกนักบัตําแหน่งท่ีจะบรรจแุตง่ตัง้ และมีคณุวฒุิท่ีเทียบ
ได้ไม่ต่ํากวา่คณุวฒุิตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงกนักบัตําแหน่งที่จะบรรจแุตง่ตัง้และในขณ
บรรจุแต่งตัง้จะต้องไม่มีบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ของเทศบาลนัน้ หรือบญัชีของศนูย์ภาค/เขตในตําแหน่งนัน้ 
โดยผู้นัน้ต้องสมคัรใจไปดํารงตําแหน่งท่ีมีระดบัต่ํากวา่ด้วย 
   กรณีตําแหน่งท่ีจะบรรจุแต่งตัง้ในบญัชีผู้ สอบแข่งขันได้ของภาค/เขตไม่มี หรือ
บรรจแุต่งตัง้ครบทัง้บญัชีแล้ว ก็อาจใช้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งนัน้หรือตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องเกือ้กูล
กันของบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ของภาค/เขตอ่ืนได้ตามท่ีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขนัพนกังานส่วน
ท้องถ่ินกําหนด 
  ข้อ ๑๒ การยกเลกิการขึน้บญัชีเฉพาะราย 
   ผู้ ใดได้รับการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนีใ้ห้   
เป็นอนัยกเลกิการขึน้บญัชีผู้นัน้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ คือ 
   (๑) ผู้นัน้ได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุแต่งตัง้ เม่ือมีการเรียกรายงานตวัเพ่ือบรรจุ
แตง่ตัง้ 
   (๒) ผู้นัน้ไม่มารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาท่ีเจ้าของ
บญัชี ผู้สอบแข่งขนัได้กําหนด โดยมีหนงัสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกําหนดเวลาล่วงหน้า
ไมน้่อยกวา่ ๑๐ วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีท่ีทําการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (๓) ผู้นัน้มีเหตไุม่อาจเข้าปฏิบตัิหน้าท่ีราชการได้ตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและ
แตง่ตัง้ในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
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   (๔) ผู้นัน้ประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตัง้ในตําแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้โดย
การโอนแตส่ว่นราชการท่ีจะบรรจไุม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบลว่งหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นัน้จึงไม่ประสงค์จะ
รับการบรรจ ุ
   (๕) ผู้นัน้ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ในตําแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึน้
บญัชี ผู้นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ทกุบญัชีในการสอบครัง้เดียวกนั 
   การยกเลิกการขึน้บญัชีเฉพาะรายตาม (๓) เน่ืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย   
ว่าด้วยการรับราชการทหารเม่ืออกจากราชการทหาร โดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการ    
ในตําแหน่งท่ีสอบได้และบญัชีนัน้ยงัไม่ยกเลิก ให้ขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีเดิมเป็นลําดบัแรกท่ีจะบรรจุในครัง้
ตอ่ไป 
   การยกเลิกการขึน้บญัชีเฉพาะรายตาม (๓) ถ้าบญัชีนัน้ยงัไม่ยกเลิกและเจ้าของ
บญัชีพิจารณาเห็นว่ามีเหตจํุาเป็นอนัควรจะอนมุตัิให้ขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีเดิมในลําดบัสดุท้ายเพ่ือบรรจุ
แตง่ตัง้ตอ่ไปก็ได้ 
  ข้อ ๑๓ กรณีการพบทจุริตในการดําเนินการสอบแขง่ขนั 
   กรณีท่ีมีการตรวจพบวา่มีการทจุริตหรือสอ่ไปในทางทจุริต อนัอาจทําให้เกิดความ  
ไม่เป็นธรรมในระหว่างดําเนินการสอบแข่งขนั ให้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการระงบัการสอบ
หรือการประกาศขึน้บัญชีผู้ สอบแข่งขันได้และการประกาศยกเลิกบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้ของพนักงาน
เทศบาล กรณีผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนัทจุริตหรือสอ่ว่าทจุริตในการสอบแข่งขนั ฉบบัลงวนัท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๔๙  
  ข้อ ๑๔ การรายงานผลการดําเนินการสอบแขง่ขนั 
   เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม ให้ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้
   ๑๔.๑ กรณีท่ีเทศบาลเป็นหน่วยดําเนินการสอบแขง่ขนั 
   (๑) ให้รายงานการดําเนินการสอบแข่งขันให้สํานักงาน ก.ท.จ. ทราบ โดยส่ง
สําเนาแตง่ตัง้คณะกรรมการ ๑ ชดุ และสําเนาประกาศรับสมคัรสอบแข่งขนั ๒ ชดุ ไปยงัคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาล ก่อนเร่ิมรับสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ ๗ วนัทําการ 
   (๒) เม่ือการสอบเสร็จสิน้ให้รายงานตอ่คณะกรรมการพนกังานเทศบาลภายใน ๑๕ วนัทํา
การ นบัแตว่นัประกาศผลการสอบแขง่ขนัโดยให้สง่เอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
   ก. บญัชีกรอกคะแนน    ๑ ชดุ 
   ข. สําเนาประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  ๑ ชดุ 
   (๓) หากมีการยกเลกิการขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ หรือขึน้บญัชีเพิ่มเตมิให้รายงาน
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลนบัแตว่นัยกเลกิหรือขึน้บญัชีนัน้ 
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   (๔) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิ
เข้าสอบ กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบและอ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไว้เดิม ให้รายงาน
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล ภายใน ๓ วนัทําการ นบัแตว่นัประกาศเปลี่ยนแปลง 
   ๑๔.๒ กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน (กสถ.)         
ให้รายงานผลตามข้อ ๑๔.๑ ตอ่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 
  ข้อ ๑๕ การประกาศรับสมคัรสอบแขง่ขนัท่ีได้ดําเนินการก่อนประกาศฉบบันีใ้ช้บงัคบัแตย่งั
ดําเนินการไมแ่ล้วเสร็จ ให้คงใช้บงัคบัตอ่ไปจนกวา่จะดําเนินการแล้วเสร็จ 
 

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๖  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

     วีระ  ศรีวฒันตระกลู 
                 (นายวีระ  ศรีวฒันตระกลู) 
            ผู้วา่ราชการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
        ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
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ประกาศหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันซึ่งถกยกเลิกโดยประกาศู  ก.ท.จ. เร่ืองหลักเกณฑ์การ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2555 

 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลเทศบาล พ.ศ. 2549 

(หลกัเกณฑ์การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล) 
******************** 

  โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลเทศบาล  ลงวนัท่ี 18 มกราคม 2548  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ตอ่ระบบการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  และเหมาะสมกบัสภาวการณ์ปัจจบุนั 
 
  อาศยัอํานาจตามมาตรา 13 (3)  และมาตรา 23  วรรคหก  แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงาน
บคุคลสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  ประกอบกบัข้อ 2  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เร่ือง  
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก  การบรรจแุละแตง่ตัง้  การย้าย  การโอน  การรับโอน 
การเล่ือนระดบั และการเล่ือนขัน้เงินเดือน  ลงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2547  คณะกรรมการพนกังานเทศบาล
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ในการประชมุครัง้ท่ี 3/2549  เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2549  ได้มีมติให้กําหนด
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลเทศบาล  ดงัตอ่ไปนี ้

  ข้อ 1  ประกาศนีเ้รียกวา่  “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลเทศบาล  พ.ศ. 2549 ” 
(หลกัเกณฑ์การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล) 

  ข้อ 2  ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบั ตัง้แตว่นัถดัจากวนัท่ีได้ประกาศเป็นต้นไป  
[ข้อ 2 แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  (หลกัเกณฑ์

การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล)  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 3)  ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม  พ.ศ.2551] 

  ข้อ 3  ให้ยกเลกิความในข้อ 1  ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลเทศบาล  ลงวนัท่ี 18 มกราคม 
2548  และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ  ลงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2548 
  บรรดามาตรฐานทัว่ไป  หรือหลกัเกณฑ์อ่ืนใดท่ีขดัหรือแย้งกบัข้อกําหนดแห่งประกาศนี ้ 
ให้ใช้ประกาศนีแ้ทน 
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  ข้อ  4  ให้เทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั ในกรณีท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ 
อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  เป็นผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนัแทนได้ 
  กรณีคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัในตําแหน่งใดแล้ว และ
บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ยงัไมห่มดอาย ุห้ามมิให้เทศบาลในจงัหวดันัน้จดัสอบแขง่ขนัในตําแหน่งเดียวกนัอีก 
  ในกรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลหรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
สว่นจงัหวดั ในจงัหวดันัน้มีบญัชีสอบแขง่ขนัได้ในตําแหน่งใด ห้ามมิให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเปิด
สอบแขง่ขนัในตําแหน่งนัน้ด้วย 

ให้กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินเป็นผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจแุละแตง่ตัง้บคุคล
เป็นพนกังานเทศบาล  ในตําแหน่งสายงานเร่ิมต้นจากระดบั 3  ทัง้ภาค ก  ภาค ข  และ ภาค ค  เพ่ือให้
เทศบาลอาจขอใช้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ในตําแหนง่ท่ีวา่ง 

[ข้อ 4  วรรคส่ี เพ่ิมเติมประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
(หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล)  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 4)  ลงวนัท่ี 3 กนัยายน  พ.ศ.2551] 

  ข้อ  5  ให้ผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนัดําเนินการ ดงันี ้
       (1)  แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นประธาน หวัหน้าสว่นราชการประจําจงัหวดัท่ีเก่ียวข้อง
จํานวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตจงัหวดั เป็นกรรมการ ปลดัเทศบาล หรือท้องถ่ินจงัหวดัแล้วแต่
กรณีเป็นกรรมการและเลขานกุาร 
   มีหน้าท่ีอํานวยการสอบและดําเนินการสอบแข่งขนัให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และกําหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ตลอดจนระเบียบเก่ียวกับการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น  โดยไม่ขดัต่อ
หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนัและวิธีการเก่ียวกบัการสอบแขง่ขนั 
       (2)  แตง่ตัง้คณะกรรมการออกและตรวจข้อสอบ จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) ท่ีเปิดสอบ ท่ีเป็นหรือเคยเป็น
ข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ิน ท่ีมีระดบัไมต่ํ่ากวา่ระดบั 8  หรือเทียบเท่า 
   มีหน้าท่ีออกข้อสอบเป็นจํานวน 10 เท่าของจํานวนข้อสอบของการสอบ ภาค ข 
และตรวจข้อสอบภายหลงัการสอบเสร็จสิน้ภายใน 5 วนั ทัง้นี ้กรณีข้อสอบปรนยัให้ตรวจ และประมวลผล
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
       (3)  แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกข้อสอบ จํานวนไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วยหวัหน้า
สว่นราชการประจําจงัหวดัท่ีเก่ียวข้อง 
   มีหน้าท่ีพิจารณาคดัเลือกข้อสอบท่ีคณะกรรมการออกและตรวจสอบสง่มอบให้ได้
ข้อสอบตามจํานวนข้อสอบท่ีกําหนดในการสอบภาค ข 
       (4)  แตง่ตัง้คณะกรรมการผลิตข้อสอบ จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิ
ในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดหรือประจําอําเภอท่ีเก่ียวข้อง โดยมี
พนกังานเทศบาลหรือข้าราชการสํานกังานท้องถ่ินจงัหวดั แล้วแตก่รณีเป็นเลขานกุาร 
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   มีหน้าท่ีควบคุมกระบวนการผลิตข้อสอบ และเก็บรักษาข้อสอบให้เป็นไปอย่าง
รัดกมุไมใ่ห้ข้อสอบร่ัวไหลได้ 
       (5)  แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (ภาค ค)  คณะละไมน้่อยกวา่ 
3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ินท่ีมีระดบัไม่ต่ํากวา่ระดบั 
8 หรือเทียบเท่า 
   มีหน้า ท่ีประเมินบุคคลเ พ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้า ท่ี             
โดยพิจารณาจากประวตัิส่วนตวั ประวตัิการศกึษา ประวตัิการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้ เข้าสอบ 
และจากการสมัภาษณ์ ทัง้นี ้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเตมิอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านตา่ง ๆ 
       (6 )   แต่งตั ง้คณะกรรมการกํากับดูแลการดํ า เ นินการสอบแข่งขัน  จํานวน                    
ไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นประธาน นายอําเภอ
หรือหวัหน้าสว่นราชการในจงัหวดั และท้องถ่ินจงัหวดั เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
   มีหน้าท่ีควบคมุกํากับดแูลและตรวจสอบกระบวนการดําเนินการสอบแข่งขนัใน
ทกุขัน้ตอน ตัง้แต่การประกาศสอบแข่งขนัจนถึงการประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องเป็นธรรม และให้มีการปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
กําหนดโดยเคร่งครัด หากพบว่ามีการดําเนินการท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม ให้รายงานผู้ ดําเนินการ
สอบแขง่ขนั เพ่ือดําเนินการตอ่ไป 
  ข้อ  6  หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการในตําแหน่งระดบัต่าง  ๆ
ให้มีรายละเอียด ดงันี ้
  ก. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  กําหนดคะแนนเตม็ 200 คะแนน 
       ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เป็นผู้ ดําเนินการสอบปีละ 1 ครัง้ และให้ประกาศ
ผลผู้ ท่ีได้คะแนนรวมไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 60 ตามท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนดเป็น  ผู้ผา่นการสอบ
โดยไม่ต้องจัดลําดับท่ีของผู้ สอบได้  และบัญชีของผู้ ผ่านภาค ก มีอายุ 3 ปี โดยให้ทดสอบความรู้
ความสามารถดงัต่อไปนี ้โดยวิธีสอบข้อเขียน และให้คํานึงถึงระดบัความรู้ความสามารถท่ีต้องการของ
ตําแหน่ง ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในแตล่ะระดบัด้วย 
   1.  วิชาความสามารถในการศกึษา วิเคราะห์และสรุปเหตผุล กําหนดคะแนนเตม็ 100 คะแนน 
   ให้ทดสอบความสามารถในการศกึษา วิเคราะห์และสรุปเหตผุล โดยการให้สรุปความ
หรือให้จบัประเดน็ในข้อความหรือเร่ืองราว หรือให้วิเคราะห์เหตกุารณ์หรือสรุปเหตผุล  ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ
สงัคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษา
วิเคราะห์และสรุปเหตผุลอยา่งอ่ืน ซึง่เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอยา่งก็ได้ 
   2.  วิชาภาษาไทย  กําหนดคะแนนเตม็  100 คะแนน 
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   ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและ
หรือตีความจากข้อความสัน้ ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบตา่ง ๆ จากคําหรือ
กลุม่คํา ประโยคหรือข้อความสัน้ ๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอยา่งอ่ืนท่ีเหมาะสมกบัการทดสอบความรู้ความสามารถ
ดงักลา่ว 
  ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง กําหนดคะแนนเตม็ 200 คะแนน 
       ให้เทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จัดสอบโดยให้ทดสอบความรู้
ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบไุว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบตัิ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทัง้นี ้จะ
รวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอย่าง โดยกําหนดคะแนนเต็มวิชาละ 
หรืออยา่งละ 100 คะแนน หรือวิชาหนึง่หรืออย่างหนึ่ง 150 คะแนน และอีกวิชาหนึ่งหรืออีกอย่างหนึ่ง 50 คะแนน 
ก็ได้ เม่ือจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใด และโดยวิธีใดให้ระบไุว้ในประกาศรับสมคัรสอบด้วย 
  ค.  ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง กําหนดคะแนนเตม็ 100 คะแนน 
       ให้เทศบาล หรือคณะกรรมการพนกังานเทศบาล จัดสอบ โดยให้ประเมินบุคคลเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวตัิส่วนตวั ประวตัิการศึกษา ประวตัิการทํางาน และ
พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้ เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์ ทัง้นี ้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านตา่ง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ีและ
ความรู้ในเร่ืองการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อปุนิสยั อารมณ์ 
ทศันคติ จริยธรรมและคณุธรรม การปรับตวัเข้ากบัผู้ ร่วมงาน รวมทัง้สงัคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบคุลกิภาพอยา่งอ่ืน เป็นต้น 

  ข้อ  7  ให้ผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนัประกาศรับสมคัรสอบ โดยระบรุายละเอียดในเร่ืองตา่ง ๆ  ดงันี ้ 
       (1)  ช่ือตําแหน่งและจํานวนอตัราวา่งท่ีจะบรรจแุตง่ตัง้ 
       (2)  คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะของผู้ มีสทิธิสมคัรสอบสําหรับตําแหน่งนัน้ 
       (3)  เงินเดือนท่ีจะได้รับสําหรับตําแหน่งนัน้ ตามคณุวฒุิท่ีประกาศรับสมคัรสอบ 
       (4)  วนั เวลา และสถานท่ีรับสมคัรสอบ 
       (5)  เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้ในการสมคัรสอบ 
       (6)  หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนั เกณฑ์การตดัสิน การขึน้บญัชี และการยกเลิก
บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 
       (7)  การบรรจุแต่งตัง้ผู้ สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาลกําหนดเง่ือนไขให้ผู้ นัน้
จะต้องดํารงตําแหน่งในเทศบาล ท่ีบรรจุแต่งตัง้อย่างน้อย  2 ปี จึงสามารถโอนไปดํารงตําแหน่ง                    
ณ ท่ีแห่งอ่ืนได้ เว้นแต่เม่ือผ่านการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว และมีเหตุผลความจําเป็นอย่างยิ่ง 
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล อาจพิจารณาให้โอนย้ายได้ตามท่ีเห็นสมควร 
       (8)  เร่ืองอ่ืน ๆ หรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรสอบควรทราบ 
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  การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนัน้ให้ประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย ณ สถานท่ีรับสมัคร
สอบก่อนวนัท่ีเร่ิมรับสมคัรสอบไม่น้อยกว่า 10 วนั และแจ้งให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลทุกจงัหวดั 
และสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใด
ตามความเหมาะสมด้วย เพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้ทราบโดยทัว่กนัด้วยก็ได้ 

  ข้อ  8  ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนักําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกบัการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น และไม่ขดัต่อหลกัสตูร วิธีการสอบแข่งขนั และวิธีดําเนินการเก่ียวกบัการ
สอบแขง่ขนันี ้แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่ 5 วนัทําการ 

  ข้อ  9  ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ              
โดยให้มีกําหนดเวลารับสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ 15 วนัทําการ 
  ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความจําเป็นท่ีจะต้องขยายระยะเวลาการรับสมคัรสอบแข่งขนัให้
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขง่ขนัเสนอแนะผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนัเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการรับ
สมคัรสอบได้ ไม่น้อยกว่า 5 วนัทําการแต่ไม่เกิน 15 วนัทําการ นบัตัง้แต่วนัถัดจากวนัสดุท้ายของการรับ
สมคัรสอบ โดยจะต้องประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวนัครบกําหนดวนัปิดรับสมคัรสอบ 

 ข้อ 10  ให้ผู้สมคัรสอบเสียคา่ธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหน่งท่ีสมคัรสอบตามอตัรา  ดงันี ้
  (1)  ภาค ก  ให้เสียคา่ธรรมเนียม ตําแหน่งละไมเ่กิน 100 บาท 
  (2)  ภาค ข  และ ภาค ค  ให้เสียคา่ธรรมเนียมสอบ  ดงันี ้
   (2.1)  ตําแหนง่สายงานเร่ิมต้นระดบั 1  หรือตําแหน่งสายงานเร่ิมต้นระดบั 2  

ตําแหนง่ละไมเ่กิน 100 บาท 
   (2.2)  ตําแหนง่สายงานเร่ิมต้นระดบั 3 ขึน้ไป  ตําแหน่งละไมเ่กิน 200 บาท 

คา่ธรรมเนียมสอบจะไมจ่่ายคืนให้ไมว่า่กรณีใด ๆ   เว้นแตมี่การยกเลิกการสอบครัง้นัน้
ทัง้หมด  เน่ืองจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริต ตามข้อ 15  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้แก่ผู้สมคัรสอบ
ท่ีมิได้มีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือสอ่ไปในทางทจุริตนัน้ได้ 

  สําหรับคา่ธรรมเนียมดงักลา่วให้พจิารณานําไปถวัจ่ายเป็นคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัการ
สอบ แขง่ขนัได้ทกุรายการ  โดยรายงานผลการใช้จ่ายให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทราบ 

[ข้อ 10  แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
(หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล)  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 4)  ลงวนัท่ี 3 กนัยายน  พ.ศ.2551] 

  ข้อ  11  ในกรณีท่ีผู้สมคัรสอบแข่งขนัผู้ ใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามญั หรือข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และประสงค์จะสมคัรสอบแข่งขนัในตําแหน่งท่ีมีระดบัไม่สงูกว่าตําแหน่งท่ีตน
ดํารงอยู่ ซึง่ใช้คณุวฒุิเช่นเดียวกบัตําแหน่งท่ีตนดํารงอยู่ จะต้องย่ืนหนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาซึง่เป็น
ผู้ มีอํานาจสั่งบรรจุ อนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้ พร้อมกับใบสมัครสอบ หากไม่มีหนังสือรับรอง
ดงักลา่วผู้นัน้ไมมี่สทิธิเข้าสอบสําหรับการสอบแขง่ขัน้ครัง้นัน้ 
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  ข้อ  12  ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขันประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบ ก่อนวันสอบ             
ไมน้่อยกวา่ 10 วนัทําการ 

  ข้อ  13  ให้ผู้ ท่ีสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจัดสอบเป็นผู้ มีสิทธิสมัครสอบในภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
(ภาค ข) และเม่ือสอบผา่นภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์
ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 14 ให้เป็นผู้ มีสทิธิสอบในภาคอ่ืนตอ่ไปได้ 

  ข้อ  14  การตดัสินว่าผู้ ใดเป็นผู้สอบแข่งขนัได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) ท่ี
สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 60 โดยไม่ต้องนําคะแนนจากการสอบภาคความรู้
ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) มารวม ทัง้นี ้ให้คํานงึถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 

  ข้อ  15  ในกรณีท่ีตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อนัอาจทําให้เกิดความ 
ไมเ่ป็นธรรมในระหวา่งดําเนินการสอบแขง่ขนั ให้คณะกรรมการกํากบัดแูลการดําเนินการสอบแขง่ขนั รายงานให้
ผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนั เพ่ือพิจารณาวา่สมควรยกเลกิการสอบแขง่ขนัในครัง้นัน้ทัง้หมด หรือยกเลกิเฉพาะวิชา 
หรือเฉพาะภาคท่ีมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนัน้ หากผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั ได้ยกเลิกการสอบแข่งขนั
เฉพาะวิชาใด หรือเฉพาะภาคใดแล้ว ให้ดําเนินการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชานัน้ หรือเฉพาะภาคนัน้ใหม่ โดยผู้ ท่ีทจุริต
หรือผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต ในการสอบแขง่ขนัครัง้นัน้ ไมมี่สทิธิเข้าสอบแขง่ขนัอีก 
  กรณีตรวจพบการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ภายหลังท่ีมีการสอบเสร็จสิน้แล้ว            
แต่ก่อนประกาศผลการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแข่งขัน ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เม่ือปรากฏหลกัฐานชดัแจ้งว่าบคุคลหนึ่งบคุคลใดทจุริตในการสอบแข่งขนัหรือมีสว่นร่วมในการ
ทจุริต ผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนัอาจใช้ดลุยพินิจตดัสทิธิผู้สมคัรสอบแขง่ขนันัน้ได้ 
  กรณีตรวจพบการทจุริตการสอบแข่งขนัภายหลงัประกาศผลการสอบแล้ว กรณีท่ีเทศบาลเป็น
ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณามีมติเป็นประการใด 
ให้เทศบาลท่ีจดัสอบแข่งขนัปฏิบตัิให้เป็นไปตามนัน้ หากเทศบาล ไม่ดําเนินการ ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
แจ้งผู้ ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้ กํากับดูแลเพ่ือดําเนินการ ตามอํานาจหน้าท่ีต่อไป ถ้าคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั ให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
พิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

  ข้อ  16  เม่ือได้ดําเนินการสอบแข่งขนัเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั 
รายงานผลการสอบแขง่ขนัตอ่ผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนั เพ่ือประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ตอ่ไป 

  ข้อ  17  การขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ให้เรียงลําดบัท่ีจากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสงูสดุ
ลงมาตามลําดบั ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
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สําหรับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
สําหรับตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ 

ข้อ 18  บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นบัแต่วนัประกาศขึน้บญัชี  แตถ้่ามีการสอบ 
แขง่ขนัอยา่งเดียวกนันัน้อีกและได้ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหมแ่ล้ว  บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ครัง้ก่อน 

เป็นอนัยกเลกิ   เว้นแตไ่ด้มีการเรียกรายงานตวัเพ่ือบรรจแุตง่ตัง้  หรือได้มีการขอใช้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ภายใน
กําหนด 2 ปี  ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  และตอ่มาบญัชีได้ครบระยะเวลาตามท่ีระบ ุ หรือก่อนมีการ
ประกาศขึน้บญัชีผู้สอบ แขง่ขนัได้ใหม ่ ให้ถือวา่ผู้นัน้ยงัมีสทิธิได้รับการบรรจแุตง่ตัง้  แตท่ัง้นี ้ ผู้นัน้จะต้องไป
รายงานตวั 
ตอ่เทศบาลท่ีจะบรรจแุตง่ตัง้ไมเ่กิน 30 วนั   นบัแตว่นัถดัจากวนัท่ีบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้นัน้มีอายคุรบตามท่ีประกาศ  
หรือวนัท่ีประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ไม ่ แล้วแตก่รณี 

[ข้อ 18 แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
(หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล)  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 4)  ลงวนัท่ี 3 กนัยายน  พ.ศ.2551] 

  ข้อ  19  การบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง
ใดในเทศบาลให้บรรจแุละแตง่ตัง้จากผู้สอบแข่งขนัได้ ในตําแหน่งนัน้หรือตําแหน่งอ่ืนท่ีกําหนดคณุวฒุิตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผู้ นัน้นํามาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นตําแหน่งท่ี
เก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล กําหนดโดยต้องเรียกบรรจแุละแตง่ตัง้
ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 
  กรณีเทศบาล รายงานตําแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือดําเนินการ
สอบแขง่ขนัให้แทน เม่ือประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้แล้ว และคณะกรรมการพนกังานเทศบาลได้สง่ตวั
ผู้สอบแข่งขนัได้มาเพ่ือขอรับการบรรจแุตง่ตัง้ในตําแหน่งท่ีเทศบาลรายงานโดยชอบแล้ว ห้ามมิให้เทศบาล
ปฏิเสธการบรรจุแต่งตัง้ ทัง้นี ้ให้ถือว่าการรายงานตําแหน่งว่างของเทศบาลต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลเป็นการร้องขอเพ่ือบรรจแุตง่ตัง้แล้ว 
  กรณีเทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการสอบแข่งขัน  ให้บรรจุแต่งตัง้ได้เฉพาะเทศบาลนัน้            
เม่ือบรรจุแต่งตัง้ครบตามจํานวนอัตราท่ีว่างแล้ว หากภายหลังตําแหน่งดังกล่าวว่างลง อาจแต่งตัง้             
ผู้ สอบแข่งขันได้ท่ีอยู่ในลําดับถัดไปให้ดํารงตําแหน่งได้ แต่ต้องบรรจุและแต่งตัง้เรียงตามลําดับท่ี                 
ท่ีสอบแขง่ขนัได้ โดยห้ามมิให้อนญุาตให้เทศบาลอ่ืน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืนหรือสว่นราชการอ่ืน ใช้
บญัชีสอบแขง่ขนัไปบรรจแุตง่ตัง้ได้ 
  กรณีคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เป็นผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนั สามารถอนญุาตให้องค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินอ่ืน หรือสว่นราชการอ่ืนภายในจงัหวดัท่ีประสงค์จะขอใช้บญัชีสอบแขง่ขนัดงักลา่ว สามารถใช้บญัชี
เพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้ หรือตําแหน่งอ่ืนท่ีกําหนดคณุวฒุิตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งตรงกนักบัคณุวฒุิท่ีผู้นัน้นํามาสมคัรสอบแข่งขนั แต่ต้องเป็นตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด  โดยต้องเรียกบรรจแุละแตง่ตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 
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  เทศบาลอาจขอใช้บญัชีสอบแข่งขนัในตําแหน่งอ่ืนท่ีมีระดบัเดียวกันหรือระดบัสูงกว่ามา
บรรจุและแต่งตัง้ในตําแหน่งท่ีมีระดบัต่ํากวา่จากบญัชีการสอบแขง่ขนัของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
หรือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืน ในจงัหวดัเดียวกนัได้ โดยมีเง่ือนไขว่าตําแหน่งท่ีขอใช้จาก
บญัชีผู้ สอบแข่งขันได้นัน้ต้องเป็นตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องเกือ้กูลกันกับตําแหน่งท่ีจะบรรจุแต่งตัง้และมีคุณวุฒิตาม
คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงกนักบัตําแหน่งท่ีจะบรรจแุต่งตัง้ และในขณะบรรจแุต่งตัง้เทศบาลนัน้
จะต้องไมมี่ผู้สอบแขง่ขนัได้ในตําแหน่งนัน้ โดยผู้ได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในตําแหน่งดงักลา่วต้องสมคัรใจ 
  ในกรณีท่ีเทศบาล ขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจดัสอบแข่งขนั
มาบรรจุและแต่งตัง้ให้เทศบาล บรรจุและแต่งตัง้บุคคลตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล กําหนด 
  กรณีเทศบาลหรือคณะกรรมการพนกังานเทศบาลไม่มีบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งใด
อาจบรรจแุละแต่งตัง้ได้โดยขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ของกระทรวง  ทบวง  กรม  ในตําแหน่งเดียวกนักบั
ตําแหน่งท่ีจะบรรจเุข้ารับราชการได้ 

[ข้อ 19  วรรคเจ็ด แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล  (หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล)  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 2)  ลงวนัท่ี 18  มิถนุายน  พ.ศ.2550] 

  ข้อ  20  ผู้ ใดได้รับการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้ให้
เป็นอนัยกเลกิการขึน้บญัชีผู้นัน้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ คือ 
       (1)  ผู้นัน้ได้ขอสละสทิธิรับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
       (2)  ผู้นัน้ไม่มารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาท่ีเทศบาลหรือ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลกําหนด โดยมีหนงัสือสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกําหนดเวลา
ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 10 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีท่ีทําการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
       (3)  ผู้นัน้มีเหตไุมอ่าจเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการได้ตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจแุละแตง่ตัง้
ในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
       (4)  ผู้นัน้ประสงค์จะรับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในตําแหน่งท่ีสอบแขง่ขนัได้โดยการโอนแต่
สว่นราชการท่ีจะบรรจไุมรั่บโอน และได้แจ้งให้ทราบลว่งหน้าแล้ววา่จะไมรั่บโอน  ผู้นัน้จงึไมป่ระสงค์จะรับการบรรจ ุ
       (5)  ผู้นัน้ได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในตําแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลกิการขึน้บญัชีผู้
นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ทกุบญัชีในการสอบครัง้เดียวกนั 

  ข้อ  21  ผู้ใดถกูยกเลกิการขึน้บญัชี ถ้าบญัชีนัน้ยงัไมย่กเลกิ และเจ้าของบญัชีพิจารณาเห็นวา่
มีเหตอุนัสมควรจะอนมุตัใิห้ขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีเดมิเป็นลําดบัแรกท่ีจะบรรจใุนครัง้ตอ่ไปตามเดมิ ก็ได้ 
  กรณีถูกยกเลิกการขึน้บัญชีเน่ืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร เม่ือออกจากราชการทหาร โดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการในตําแหน่งท่ี
สอบได้และบญัชีนัน้ยงัไมย่กเลกิ ให้ขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีเดมิเป็นลําดบัแรกท่ีจะบรรจใุนครัง้ตอ่ไป 
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ข้อ 22  เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม  ให้ผู้ ดําเนินการ
สอบแขง่ขนัดําเนินการ  ดงัตอ่ไปนี ้

  (1)  กรณีท่ีเทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนั  ให้สง่สําเนาแตง่ตัง้คณะกรรมการ 1 ชดุ  
และสําเนาประกาศรับสมคัรสอบแขง่ขนั 2 ชดุ  ไปยงัคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  ก่อนเร่ิมรับสมคัรสอบ
ไมน้่อยกวา่ 7 วนัทําการ 

  (2)  เม่ือการสอบเสร็จสิน้ให้รายงานต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
ภายใน 15 วนัทําการ  นบัแตว่นัประกาศผลการสอบแขง่ขนั  โดยให้สง่เอกสาร  ดงัตอ่ไปนี ้

   ก.  บญัชีกรอกคะแนน   1  ชดุ 
   ข.  สําเนาประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 1  ชดุ 
  (3)  หากมีการยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  หรือขึน้บญัชีเดิมให้รายงาน

คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  นบัแตว่นัยกเลกิหรือขึน้บญัชีนัน้ 
  (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบ  

กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดไว้เดิม ให้รายงาน
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  ภายใน 3 วนัทําการ  นบัแตว่นัประกาศเปลี่ยนแปลง 

  (5)  กรณีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนั  ให้สง่
สําเนาคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ  สําเนาประกาศรับสมคัรสอบแขง่ขนั  บญัชีกรอกคะแนน  และสําเนาประกาศ
ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  จํานวน 1 ชดุ  ให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเก็บไว้เป็นหลกัฐานด้วย 

[ข้อ 22 แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ ก.ท.จ. เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
(หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล)  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 4)  ลงวนัท่ี 3 กนัยายน  พ.ศ.2551] 

ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2549  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี    24    เมษายน  พ.ศ. 2549 

     กิตตพิงษ์  สนุานนัท์ 
   (นายกิตตพิงษ์  สนุานนัท์)  

   ผู้วา่ราชการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
    ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เร่ือง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   

             (หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล)   
แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2550 

…................................... 

  โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2549 (หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนั
เพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล  พ.ศ. 2549  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  
และเหมาะสมกบัสภาวการณ์ในปัจจบุนั 
  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 13 (3)  และมาตรา  23 วรรคหก  แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  
เร่ือง  กําหนดหลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550
ลงวนัท่ี 25 เมษายน 2550  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในการประชุมครัง้ท่ี 5/2550  
เม่ือวนัท่ี  28  พฤษภาคม  2550  ได้มีมติให้แก้ไขเพิ่มเติมหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล
ของเทศบาล (หลกัเกณฑ์การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล) พ.ศ. 2549  ดงัตอ่ไปนี ้
  ข้อ 1  ประกาศนีเ้รียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   
เร่ือง   หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคล
เป็นพนกังานเทศบาล) แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2550 

  ข้อ 2  ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 26 เมษายน 2550 
  ข้อ 3  ให้เพิ่มเติมความเป็นข้อ 19 วรรคเจ็ด  แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (หลกัเกณฑ์การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล) พ.ศ. 2549  ดงันี ้
  “กรณีเทศบาลหรือคณะกรรมการพนกังานเทศบาลไม่มีบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งใด
อาจบรรจแุละแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้โดยขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ของกระทรวง ทบวง กรม  ในตําแหน่ง
เดียวกนักบัตําแหน่งท่ีจะบรรจเุข้ารับราชการได้” 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี     18     มิถนุายน   2550 
ประสงค์  พทิรูกิจจา 

(นายประสงค์  พทิรูกิจจา) 
ผู้วา่ราชการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

(หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล) 
(แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ ๓  )พ.ศ. ๒๕๕๑ 

************************** 
โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (หลกัเกณฑ์การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคล
เป็นพนกังานเทศบาล)  พ.ศ. ๒๕๔๙  เพ่ือให้เป็นไปตามคําพิพากษาของศาลปกครองสงูสดุ คดีหมายเลขดํา
ท่ี อ. ๔๒๓-๔๓๘/๒๕๕๐ และคดีหมายเลขแดงท่ี อ. ๖๔-๗๙/๒๕๕๑  ลงวนัท่ี ๑๔  กมุภาพนัธ์  ๒๕๕๑   

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๓(๓) ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  และความในข้อ ๔๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล  ลงวนัท่ี  ๑๑  
พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (ก.ท.จ.) ในการประชมุ
ครัง้ท่ี ๔/๒๕๕๑  เม่ือวนัท่ี ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๑  ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนกังานเทศบาล)  ลงวนัท่ี  ๒๔  เมษายน   ๒๕๔๙  
ดงัตอ่ไปนี ้ 

  ข้อ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา่ “ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือ
บรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบบัท่ี ๓)   พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อ ๒ ให้ยกเลกิความในข้อ ๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
เร่ือง   หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(หลักเกณฑ์การสอบแข่งขัน       
เพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล) ลงวนัท่ี  ๒๔  เมษายน  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน  

“ข้อ ๒ ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัท่ีได้ประกาศเป็นต้นไป” 

  ข้อ ๓ ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินสามารถขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ของเทศบาลหรือ ก.ท.จ. 
เฉพาะในสว่นท่ีเดิมต้องห้ามขอใช้บญัชี โดยผลของมติ ก.ท. ในการประชมุ ก.ท. ครัง้ท่ี ๒/๒๕๔๙  เม่ือวนัท่ี ๒๔  
กมุภาพนัธ์  ๒๕๔๙ ในสว่นท่ีถกูเพิกถอน และแก้ไขโดยคําพิพากษาของศาลปกครองสงูสดุ โดยให้สามารถขอใช้บญัชี 
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ดงักลา่วไปบรรจแุตง่ตัง้ได้ภายใน ๒ ปี  นบัถดัจากวนัท่ี ก.ท.จ. เจ้าของบญัชี หรือ ก.ท.จ. ท่ีเทศบาลเจ้าของ
บญัชีสงักดัแล้วแตก่รณี ได้ประกาศหลกัเกณฑ์แก้ไขวนัมีผลใช้บงัคบัของประกาศหลกัเกณฑ์เดมิตามข้อ ๒  

  ข้อ ๔ ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัท่ีได้ประกาศเป็นต้นไป  

   ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๒๘    พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  
 

   ปานชยั  บวรรัตนปราณ 
(นายปานชยั  บวรรัตนปราณ) 
ผู้วา่ราชการจงัหวดัขอนแก่น 

รักษาการในตําแหนง่  ผู้วา่ราชการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เร่ือง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (กาํหนดกลักเกณฑ์ 

             การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล)  แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 
…………………………. 

 
  โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล
ของเทศบาล (กําหนดหลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุบคุคลเป็นพนกังานเทศบาล) พ.ศ. 2549 ลงวนัท่ี 
24 เมษายน 2551  เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปอย่างคุ้มค่าและสามารถบรรจุแต่งตัง้ในอตัราว่างได้อย่างรวดเร็ว
เหมาะสมภายใต้ระบบคณุธรรมและมาตรฐานเดียวกนั 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 23  วรรคหก  แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบ
บริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542   ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) 
เร่ือง   กําหนดหลกัเกณฑ์การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนกังานเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (ก.ท.จ.) ในการประชมุครัง้ที่ 8/2551  เมื่อวนัท่ี 
26 สิงหาคม 2551  ได้มีมติให้แก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
(ก.ท.จ.)  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (กําหนดหลกัเกณฑ์การ
สอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล) พ.ศ. 2549  ลงวนัท่ี 24  เมษายน 2549  ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อ 1   ประกาศฉบับนี เ้รียกว่า  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  (ก.ท.จ.)  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (กําหนด
หลกัเกณฑ์การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานเทศบาล) แก้ไขเพิ่มเตมิ  ฉบบัท่ี 4  พ.ศ. 2551 

ข้อ 2  ประกาศฉบบันี ้ ให้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัท่ีได้ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3  ให้เพิม่เตมิความในข้อ 4  วรรคส่ี  ดงันี ้
 “ให้กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินเป็นผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจแุละแตง่ตัง้

บคุคลเป็นพนกังานเทศบาล  ในตําแหน่งสายงานเร่ิมต้นจากระดบั 3  ทัง้ภาค ก  ภาค ข  และ ภาค ค  
เพ่ือให้เทศบาลอาจขอใช้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ในตําแหนง่ท่ีวา่ง” 

ข้อ 4  ให้ยกเลกิความในข้อ 10  โดยใช้ข้อความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
 “ ข้อ 10  ให้ผู้สมคัรสอบเสียคา่ธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหน่งท่ีสมคัรสอบตามอตัรา  ดงันี ้

  (1)  ภาค ก  ให้เสียคา่ธรรมเนียม ตําแหน่งละไมเ่กิน 100 บาท 
  (2)  ภาค ข  และ ภาค ค  ให้เสียคา่ธรรมเนียมสอบ  ดงันี ้
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   (2.1)  ตําแหนง่สายงานเร่ิมต้นระดบั 1  หรือตําแหน่งสายงานเร่ิมต้นระดบั 
2  ตําแหน่งละไมเ่กิน 100 บาท 

   (2.2)  ตําแหนง่สายงานเร่ิมต้นระดบั 3 ขึน้ไป  ตําแหน่งละไมเ่กิน 200 บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ

ครัง้นัน้ทัง้หมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ตามข้อ 15  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบ         
ให้แก่ผู้สมคัรสอบท่ีมิได้มีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือสอ่ไปในทางทจุริตนัน้ได้ 

  สําหรับค่าธรรมเนียมดงักล่าวให้พิจารณานําไปถัวจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการ
สอบ แขง่ขนัได้ทกุรายการ  โดยรายงานผลการใช้จ่ายให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทราบ” 

ข้อ 5  ให้ยกเลกิความในข้อ 18  โดยใช้ข้อความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
“ข้อ 18  บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ให้ใช้ได้ไมเ่กิน 2 ปี  นบัแตว่นัประกาศขึน้บญัชี   แตถ้่ามี

การสอบ แขง่ขนัอยา่งเดียวกนันัน้อีกและได้ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหมแ่ล้ว  บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ครัง้ก่อน 
เป็นอนัยกเลกิ   เว้นแตไ่ด้มีการเรียกรายงานตวัเพ่ือบรรจแุตง่ตัง้  หรือได้มีการขอใช้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ภายใน
กําหนด 2 ปี  ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  และตอ่มาบญัชีได้ครบระยะเวลาตามท่ีระบ ุ หรือก่อนมีการ
ประกาศขึน้บญัชีผู้สอบ แขง่ขนัได้ใหม ่ ให้ถือวา่ผู้นัน้ยงัมีสทิธิได้รับการบรรจแุตง่ตัง้  แตท่ัง้นี ้ ผู้นัน้จะต้องไป
รายงานตวั 
ตอ่เทศบาลท่ีจะบรรจแุตง่ตัง้ไมเ่กิน 30 วนั   นบัแตว่นัถดัจากวนัท่ีบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้นัน้มีอายคุรบตามท่ีประกาศ  
หรือวนัท่ีประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ไม ่ แล้วแตก่รณี” 

ข้อ 6  ให้แก้ไขเพิ่มเตมิความในข้อ 22  ดงันี ้
“ข้อ 22  เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม  ให้ผู้ ดําเนินการสอบ 

แขง่ขนัดําเนินการ  ดงัตอ่ไปนี ้
  (1)  กรณีท่ีเทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนั  ให้สง่สําเนาแตง่ตัง้คณะกรรมการ 1 ชดุ  

และสําเนาประกาศรับสมคัรสอบแขง่ขนั 2 ชดุ  ไปยงัคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  ก่อนเร่ิมรับสมคัรสอบ
ไมน้่อยกวา่ 7 วนัทําการ 

  (2)  เมื ่อการสอบเสร็จสิน้ให้รายงานต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
ภายใน 15 วนัทําการ  นบัแตว่นัประกาศผลการสอบแขง่ขนั  โดยให้สง่เอกสาร  ดงัตอ่ไปนี ้

   ก.  บญัชีกรอกคะแนน   1  ชดุ 
   ข.  สําเนาประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 1  ชดุ 
  (3)  หากมีการยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  หรือขึน้บญัชีเดิมให้รายงาน

คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  นบัแตว่นัยกเลกิหรือขึน้บญัชีนัน้ 
  (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิ

เข้าสอบ  กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดไว้เดิม ให้รายงาน
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  ภายใน 3 วนัทําการ  นบัแตว่นัประกาศเปลี่ยนแปลง 
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  (5)  กรณีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผู้ ดําเนินการสอบแขง่ขนั  ให้สง่
สําเนาคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ  สําเนาประกาศรับสมคัรสอบแขง่ขนั  บญัชีกรอกคะแนน  และสําเนาประกาศ
ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  จํานวน 1 ชดุ  ให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเก็บไว้เป็นหลกัฐานด้วย” 

ข้อ 7  ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินประกาศรับสมคัรสอบแข่งขนัและขึน้บญัชีผู้สอบ 
แขง่ขนัได้เป็นรายภาค  ทัง้นี ้ การบรรจแุตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้ไปบรรจแุตง่ตัง้ในเทศบาลใดให้ใช้บญัชีตามรายภาค
ท่ีเทศบาลนัน้ตัง้อยู่   โดยไม่อาจผ่อนผนัให้ใช้บญัชีข้ามภาค  สําหรับกระบวนการดําเนินการสอบแข่งขนั  
เง่ือนไขการบรรจแุตง่ตัง้  และการอนญุาตให้ใช้บญัชี  ให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด 

 
ประกาศ   ณ  วนัท่ี  3  กนัยายน  พ.ศ. 2551 

 
   ปานชยั  บวรรัตนปราณ 

(นายปานชยั  บวรรัตนปราณ) 
ผู้วา่ราชการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

228

 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เร่ือง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับที่ 25) 

พ.ศ. 2550 
(การเล่ือนระดบัและแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ดาํรงตาํแหน่งที่สงขึน้นอกระดบัควบขัน้สงู ู  

ในสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสายงานนิตกิาร พ.ศ. 2550) 
     -------------------------- 

โดยท่ีตําแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสายงานนิติการกําหนดให้
เป็นตําแหน่งประเภทวิชาชีพ  จึงสมควรกําหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนระดบัเพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้
ไปในแนวทางเดียวกนั  โดยจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานและประเมินผลงานเพื่อแสดงถึงความรู้
ความสามารถและการมีมาตรฐานตามหลกัวิชาชีพในสาขานัน้ 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 23 วรรคหก  แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.)   
ในการประชมุครัง้ท่ี 2/2550  เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2550  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ในการประชมุครัง้ท่ี 7/2550  เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2550  มีมติเห็นชอบให้ประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (การเล่ือนระดบัและแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้
นอกระดบัควบขัน้สงูในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสายงานนิตกิาร พ.ศ. 2550)  ดงันี ้

ข้อ 1  ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ 2  ให้ยกเลิกประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2548  ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2548  และให้ใช้ประกาศฉบบันีแ้ทน 

ข้อ 3  การคดัเลือกเพ่ือแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้นอก
ระดับควบขัน้สูง  ของสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสายงานนิติการในตําแหน่งสายงานผู้ มี
ประสบการณ์  ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ  และตําแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ  ให้ดําเนินการ  ดงันี ้

 3.1  การปรับตําแหนง่ท่ีสงูขึน้ตัง้แต ่ระดบั 7ว  หรือ 7วช  ให้ดําเนินการได้ตอ่เม่ือ 
  3.1.1  ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้  

ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว 
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  3.1.2  ลักษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตําแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระสําคญัมากกว่าปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

  3.1.3  ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปี   โดยให้เทศบาลแต่งตัง้
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิาน 3 ปี  ประกอบด้วย 

   (1)  ผู้ทรงคณุวฒุิ ท่ี ก.ท.จ. คดัเลือก 1 คน เป็นประธานกรรมการ 
   (2)  ผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ เป็นกรรมการ 
    ท่ีขอประเมิน 2 คน 
   (3)  ปลดัเทศบาล เป็นกรรมการ 
   (4)  ผู้ อํานวยการสํานกั/ผู้ อํานวยการกอง 1 คน เป็นกรรมการ 
    ท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน   
   (5)  ท้องถ่ินจงัหวดั    เป็นกรรมการ/เลขานกุาร 
   ทําหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบตัแิละลกัษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  

ปริมาณและคณุภาพของงานของบคุคลท่ีขอประเมินเพ่ือเข้าสูตํ่าแหนง่ 
  3.1.4  ให้เทศบาล  เสนอขอปรับปรุงตําแหน่งนัน้ เป็นระดบั 7ว  หรือ 7วช  

ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยมีรายละเอียด
ประกอบด้วย 

   1)  รายละเอียดของภารกิจ  และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้จนถึงขนาดต้องทํา
ให้มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนัน้เป็นระดบั 7ว  หรือ 7วช 

   2)  ระบุภารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผู้ ท่ีขอปรับระดับตําแหน่งรับผิดชอบ  
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

   3)  เปรียบเทียบปริมาณงานก่อนและหลงัการขอปรับปรุงการกําหนด
ระดบัตําแหน่ง 

   4)  ภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคลปัจจบุนัและภายหลงัจากมี
การปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหนง่นัน้แล้ว 

   5)  ผลการประเมินการปฏิบตังิาน 3 ปี 
  3.1.5  กรณีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)   

ให้สามารถปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้เป็นระดบั 7ว  หรือ 7วช  ได้แล้ว  ให้เทศบาลดําเนินการแตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมินผลงาน  ประกอบด้วย 

   (1)  ผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวชิาชีพท่ีขอประเมิน  เป็นประธานกรรมการ 
    ซึง่มีระดบัสงูกวา่ผู้ขอประเมนิ 1 ระดบั  ท่ี ก.ท.จ. คดัเลือก 
   (2) ผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ เป็นกรรมการ 
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    ท่ีขอประเมิน 2 คน 
   (3)  ผู้ อํานวยการสํานกั/ผู้ อํานวยการกอง 1 คน  เป็นกรรมการ 
    ท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน 
   (4)  ท้องถ่ินจงัหวดั                                     เป็นกรรมการ/เลขานกุาร 
   ทําหน้าท่ีประเมินผลงานท่ีแสดงถึงความรู้ความชํานาญงาน ของบคุคล ท่ี

ขอประเมินเพ่ือเข้าสูตํ่าแหน่งในระดบั 7ว  หรือ 7วช 
  3.1.6  เม่ือคณะกรรมการฯ ได้ผา่นการตรวจสอบคณุสมบตั ิ และผลงานของผู้นัน้แล้ว

ให้เทศบาลออกคําสัง่แต่งตัง้ผู้นัน้ให้ดํารงตําแหน่งระดบั 7ว  หรือ 7วช  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) 

 3.2  การปรับตําแหน่งท่ีสูงขึน้ตัง้แต่ระดบั 8 ว  หรือ 8 วช  หรือ 9 วช  หรือ 9 ชช    
ให้ดําเนินการได้ตอ่เม่ือ 

  3.2.1  ผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนที่จะแต่งตัง้
ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว 

  3.2.2  ลกัษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคญัมากกว่าปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

  3.2.3  ผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 3 ปี  โดยให้เทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบตังิาน 3 ปี  ประกอบด้วย 

   (1)  ผู้ทรงคณุวฒุิ ท่ี ก.ท.จ. คดัเลือก 1 คน เป็นประธานกรรมการ 
   (2)  ผู้แทนสว่นราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ เป็นกรรมการ 
    ท่ีขอประเมิน 2 คน 
   (3)  ปลดัเทศบาล เป็นกรรมการ 
   (4)  ผู้ อํานวยการสํานกั/ผู้ อํานวยการกอง 1 คน เป็นกรรมการ 
    ท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน   
   (5)  ท้องถ่ินจงัหวดั           เป็นกรรมการ/เลขานกุาร 
   เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบตัิและลกัษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  

ปริมาณ  และคณุภาพของงานของบคุคลท่ีขอประเมินเพ่ือเข้าสูตํ่าแหน่ง 
  3.2.4  ให้เทศบาล  เสนอขอปรับปรุงตําแหน่งนัน้ เป็นระดบั 8 ว  หรือ 8 วช  9 วช  

หรือ 9 ชช  ต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นเสนอคณะกรรมการกลาง
พนกังานเทศบาล (ก.ท.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

   1)  รายละเอียดของภารกิจ  และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้จนถึงขนาดต้องทํา
ให้มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนัน้เป็นระดบั 8 ว  หรือ 8 วช  9 วช  หรือ 9 ชช 
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   2)  ระบภุารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผู้ ท่ีขอปรับระดบัตําแหน่งรับผิดชอบ  
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

   3)  เปรียบเทียบปริมาณงานก่อนและหลงัการขอปรับปรุงการกําหนด
ระดบัตําแหน่ง 

   4)  ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคลปัจจบุนัและภายหลงัจากมี
การปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้แล้ว 

   5)  ผลการประเมินการปฏิบตังิาน 3 ปี 
  3.2.5  กรณีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)   

ให้สามารถปรับปรุงการกําหนดระดบัตําแหน่งนัน้เป็นระดบั 8 ว  หรือ 8 วช  9 วช  หรือ 9 ชช   ได้แล้วให้เทศบาล
ดําเนินการแตง่ตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาชีพจากสถาบนัการศกึษา  หรือสว่นราชการ  หรือองค์กรวิชาชีพ  
ท่ี ก.ท. คดัเลือก  จํานวน 3 คน  เป็นคณะกรรมการประเมินผลงานความชํานาญการและความเช่ียวชาญ 

  3.2.6  เม่ือผู้ขอประเมินได้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลงาน
ความชํานาญการและความเช่ียวชาญ  ตามเกณฑ์คะแนนท่ีกําหนดแล้ว  ให้นําเสนอผลการประเมินของผู้นัน้
ให้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.)  ทราบ 

  3.2.7  เม่ือคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.)  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว
ให้เทศบาลออกคําสัง่แต่งตัง้ผู้นัน้ดํารงตําแหน่งระดบั 8 ว  หรือ 8 วช  9 วช  หรือ 9 ชช  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ทัง้นี ้ ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีผู้นัน้ได้ย่ืนผลงาน 

 3.3  ให้นําแนวทางในการเลื่อนระดับและแต่งตัง้ให้ ดํารงตําแหน่งที่ส ูงขึ น้    
ตามหนงัสือสํานกังาน ก.ท. ท่ี มท 0809.2/ว 276  ลงวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2548  (หนงัสือจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ท่ี มท 0844.2/23765  ลงวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2548)  มาใช้เท่าท่ีไมข่ดัหรือแย้งกบัประกาศฉบบันี ้

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  8  ตลุาคม   พ.ศ. 2550 

 
ประสงค์  พทิรูกิจจา 

(นายประสงค์  พทิรูกิจจา) 
ผู้วา่ราชการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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