
รายงานการประชุมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เทศบาลตำบลคลองวาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ. 2568  เวลา  14.00 น. 
ณ  ห้องประชุมชั้น 2  อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เทศบาลตำบลคลองวาฬ 

*************************** 

เมื่อถึงเวลา 14.00 น. ผูเ้ข้าร่วมประชุมเข้านั่งประจำที่ประชุมแล้ว นางบุญเยีย่ม วินิจ นายกเทศมนตรีตำบล
คลองวาฬ ประธานในที่ประชุมจุดเทียนธูปบชูาพระรัตนตรัยและกล่าวเปดิประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 

 
นางบุญเยี่ยม วินิจ     
  (นายกเทศมนตรี) 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- เมื่อที่ประชุมพร้อม ดิฉันขอเปิดการประชุมการมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No 

Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที ่ และ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลคลองวาฬ 

  

 ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
  
 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  

- บัดนี้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ
มาครบองค์ประชุมแล้วผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล
คลองวาฬ ดิฉันขอเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

๓.๑ การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy)  

เทศบาลตำบลคลองวาฬ ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ขอให้พนักงานทุกคนตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ มีเจตนาที่จะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ขอเน้นย้ำห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกวาระ ทุกเทศกาลและในโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็น
ไม่อาจหลีกเลี ่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ.2544 

- ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา (ตามประกาศ ป.ป.ช. 2563) 
1. ขอบเขตการรับ: 

- รับจากญาติ: รับได้ตามฐานานุรูป (ความเหมาะสมทางสังคม) 



   
 

- รับจากบุคคลทั่วไป: รับได้ในโอกาสเทศกาล วันสำคัญ หรือการแสดงความ
ยินดี/ขอบคุณ/เสียใจ/ต้อนรับ โดยมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส 

- การรับในฐานะบุคคลทั่วไป: การรับของขวัญที่แจกให้ประชาชนทั่วไป (เช่น
จับสลาก, ของแจกงานอีเวนต์) ไม่จำกัดมูลค่า 

2. สิ่งที่ต้องปฏิบัติเมื่อรับของเกิน 3,000 บาท: 
- ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ชั้นเพื่อพิจารณาว่าสามารถรับไว้ได้หรือไม่ 
3. การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาสำหรับบุคคลในครอบครัว: 

- ครอบครัวเจ้าหน้าที่รัฐ (คู่สมรส, บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) สามารถรับได้
ตามหลักเกณฑ์เดียวกันกับเจ้าหน้าที่ 

4. กรณีไม่สามารถรับได้: 
- การรับทรัพย์สินที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ หรือการ

รับจากบุคคลที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ข้อควรระวัง: เจ้าหน้าที่รัฐต้องไม่ถามนำหรือขอกล่าวหาว่าจะรับของขวัญ และ

ควรเน้นการใช้บัตรอวยพรแทนการรับของขวัญหากเป็นไปได้ 
  

ที่ประชุม - รับทราบและถือปฏิบัติ 
  

นางบุญเยี่ยม วินิจ     
  (นายกเทศมนตรี) 

3.๒ การปฏิบัติตามข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ของ
เทศบาลตำบลคลองวาฬ  

เทศบาลตำบลคลองวาฬได้ประกาศข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมของเทศบาลตำบลคลองวาฬ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากข้ึน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยให้ถือเป็นแนวปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 

ก. จริยธรรมหลัก 
1. ยึดมั่นสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

การปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์เป ็นประมุ ข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทุนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอกติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 



   
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ตีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นหนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ

ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
๔. มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย

ความเป็นธรรมรวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
๕. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะต้องคำนึงคุณภาพชีวิตเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. ให้ข้อมูลชาวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนนอยู่ในความรับผิดชอบของ

ตนอย่างถูกต้องครบด้วนและไม่บิดเบือน 
7.เรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความสามารถให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
๙. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการ

เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
โดยให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกท่าน ยึดถือข้อกำหนดและ

แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลคลองวาฬ เป็นแนวทางปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ ่น รวมทั ้งการนำหลักเกณฑ์การนำ
ประพฤติทางจริยธรรมไปใช้ในกระบนการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่คณะ 
กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

  

ที่ประชุม - รับทราบและถือปฏิบัติ 
  

นางบุญเยี่ยม วินิจ     
  (นายกเทศมนตรี) 

3.๓ แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลคลองวาฬที่
ควรทำและไม่ควรทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Do’s & Don’t)  

เทศบาลตำบลคลองวาฬ ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลคลองวาฬ ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่  (Do’s & Don’t) 
โดยการยกตัวอย่างการกระทำที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติงาน โดย
จำแนกตามประมวลจริยธรรมหลัก ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 



   
 

1. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเทศบาลตำบลคลองวาฬ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถ

นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของประชาชน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของ
ชาติเปน็สำคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึง่เอกราช 
และอธิปไตยของชาติ และไมป่ระพฤติตน
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ  
- ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาที่ตนนบัถือ และเคารพความ
แตกต่างของแต่ละศาสนา 
- จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
- ยึดมั่น ธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข  
- เป็นแบบอยา่งที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

- ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  
- ไม่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และไม่
เคารพความแตกต่างของแต่ละศาสนา 
- ปฏิบัติตนขัดต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข  

2. ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

- ปฏิบัติหนา้ที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและ
ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความรับผิดชอบ ยึดมัน่ในหลักนิติธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม 
- แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี
เมื่อปฏิบัติหน้าทีบ่กพร่องหรือผิดพลาด 

- ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือ
ตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่ 
มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเปน็ประโยชน์
ในทางทรัพยส์ินหรือไม่ก็ตาม  
- เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
ในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือน
ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
- ร่วมมือหรือสนับสนุนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ใช้หรือ
บิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อ
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
- ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่ง 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความยุติธรรม เป็น
กลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหว
ต่ออิทธิพล แรงกดดัน หรือกระแสสังคม 
อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
- ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใชช้่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชนส์ำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
- คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้ง 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งตา่ง ๆ 
- ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้
อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง 
หรือการกระทำอ่ืนใดที่ทำให้ราชการ
เสียหายต่อเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
- เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ใน
ความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความอยุติธรรม และมี
อคติ หวั่นไหวต่ออิทธิพลแรงกดดันหรือ
กระแสสังคมอันมิชอบดว้ยกฎหมาย 
- ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
- เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ใน
ความรับผิดชอบของตนอย่างไมถู่กต้อง 
ครบถ้วน บิดเบือนแก่ประชาชน 

4. ถือประโยชน์สว่นรวมของ
ประเทศชาติและความผาสุก 
ของประชาชนโดยรวม และมี
จิตสาธารณะ 

- มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อ
ประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์
ของประเทศชาติ และประชาชนเป็นสิง่
สูงสุด 
- มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตน
ปฏิบัติหนา้ที่เพื่อประโยชนส์่วนรวมของ
ประเทศชาติและความผาสุกของ
ประชาชนโดยรวม  
- ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
มุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นธรรม ผาสุก และสามัคคี
ปรองดอง 

- กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นตนกับประโยชน์สว่นรวม ไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัตไิว้
ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
- นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของ
ราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ใน
ตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่ง
และเมื่อพ้นจากตำแหนง่ 

5. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
ที่มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้
- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบแบบ
แผนของทางราชการ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนเป็นสำคัญ  
- อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลา
ราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการ
อ่ืนใดเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  
-เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเร่ืองราวร้อง 

- ปฏิบัติตนขัดต่อกฎหมายและระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ไม่คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนเป็นสำคัญ 
- เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ
หรือกระทำการอ่ืนใดเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น  
- ไม่รักษาทรัพย์สนิของราชการและใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างไม่คุม้ค่าหรือ
สิ้นเปลืองโดยไม่จำเปน็ และนำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 ทุกข์ของประชาชนและรีบหาทาง

ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและเทา่เทียมกัน 
- รักษาความลบัของราชการ เวน้แต่เป็น
การปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตาม
กฎหมาย  
- รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างประหยัด คุ้มค่า 
ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดย
ไม่จำเปน็ และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือผู้อื่น 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สกึหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของ
ความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
- ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
- ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจ
กับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และ
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเปน็สมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวกา่ย หรือแทรกแซง
การปฏิบัติราชการ การดำเนนิงาน การ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลื่อนตำแหน่ง 
เลื่อนเงินเดือน และการดำเนินการทางวนิัย
หรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการ
ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน 
หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้น
ใหญ่ 
- ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือ
ผู้อื่น 

7. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการ 

- รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระ
บรมราโชวาท หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้
ในการดำเนินชีวิต 
- เป็นแบบอยา่งที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
ด้วยการเคารพและปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  
- ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมคุณธรรม 
และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดย
หน้าที่ความรบัผิดชอบต่อสาธารณชน  
- เป็นแบบอยา่งที่ดีในการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม
อันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของ
ความเป็นชาตไิทย 
- เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพ 

- รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่น และจะต้อง
ดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
เว้นแต่เป็นการรับจากการให้ 
โดยธรรมจรรยาและการรับที่มบีทบัญญตัิ
แห่งกฎหมายให้รับได้  
- กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุ
ทำให้ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อน
เสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้ถูกกระทำอยู่ในภาวะจำยอมต้อง
ยอมรับในการกระทำนัน้ และนำความ 
สัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็น
เหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำให้ใช้ดุลพินิจใน 



   
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 ของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อัน

ไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือ
เสียดสีบุคคลใด  
- วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน และระมัดระวังมิให้การ
ประกอบวิชาชีพอาชีพ หรือการงานของ
ตนเอง คู่สมรส ญาตสินิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตน มีลักษณะเปน็การ 
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน 

การปฏิบัติหนา้ที่อันเปน็คุณหรือเป็นโทษ
แก่บุคคลใด  
- คบหาหรือให้การสนับสนนุแก่ผู้ประพฤติ
ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผูม้ีความ
ประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน 

8. รักษาไว้และปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่นและมติ
ของที่ประชุมโดยเคร่งครัด 

- รักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และไม่กระทำการใด ๆ อัน
อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ
ของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น  
- กล้ายืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้องเป็นธรรม 
ยึดมั่นหลักการในการปฏบิัติหนา้ที่โดย
ปราศจากอคติใด ๆ  
- อุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยคำนึงถึง
การตรงต่อเวลาและไม่ขาดการประชุม
โดยไม่จำเป็น เวน้แต่ในกรณีเจ็บป่วย 
หรือมีเหตุสุดวิสัย  
- พิจารณาข้อบัญญัติ ญตัติ กระทู้ หรือ
เร่ืองร้องทุกข์ที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวม
โดยเร็ว  
- พิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งใดตามบทบัญญตัขิอง
กฎหมาย โดยคำนงึถึงความรู้
ความสามารถ และพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 
- ระมัดระวังการปฏบิัติงาน หรือการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของบุคคลใกล้ชดิ 
มิให้มีการกระทำใด ๆ อันเป็นทีเ่สื่อมเสีย
แก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
- เสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อ
สาธารณะ เม่ือพบเห็นการกระทำที่ทำให้
ราชการ ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย การ
ใช้อำนาจในทางที่ผิด และการทจุริต
ประพฤติมิชอบของผูบ้ริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคลากรของ 

- แสดงกิริยาหรือใช้วาจาอันไมสุ่ภาพ มี
ลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท 
เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสีบุคคลใด หรือ 
นำเอาเร่ืองที่เป็นเท็จมาอภิปรายแสดง
ความเห็นในที่ประชุม หรือที่อื่นใด 
- แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้
กำลังประทุษร้ายต่อบุคคลอื่นในที่ประชุม 
บริเวณสภา หรือที่อื่นใด 



   
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น ให้เกียรติและ
เคารพต่อสถานที่ และสำรวมกิรยิาวาจา
ในที่ประชุมสภา 

 

 
2. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) ของพนักงานและเจ้าหน้าที่ 

เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลคลองวาฬ มีความเข้าใจในมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือ 
ผู้ที่มีส่วนไดส้่วนเสียและนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏบิัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหนา้ที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเร่ืองต่างๆ ข้อมูลที่จำเปน็ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหนา้ที่จำเป็นต้องตดัสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงสว่นน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเปน็การต่อต้าน 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน
เก่ียวข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำทีไ่ม่จงรักภักดีต่อ
สถาบนัต่อพระมหากษัตริย ์

2.ซื่อสัตย์สุจริต สำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

- ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและขา้ราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผดิพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้ง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏบิัตหิน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ 
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความล่าชา้ไม่
โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกับ 
คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาสมในฐานะที่เปน็ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักความถูกต้อง  

- ประพฤติปฏิบตัิตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 

  



   
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิง่ที่
ไม่ถูกต้อง 

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัต ิ
ที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ 
ของราชการประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีอคติต่องาน ปฏิบตัิต่อผู้ร่วม 
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ดำความความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที ่
- ใช้ตำแหน่งหนา้ที่เรียกรับ ยอมรับหรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเปน็การเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลัน่แกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ 
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ดำตำแหนง่หน้าที่ 
ไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหนา้ที่โดยคำนงึถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดทีี่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่ให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
กำหนด จนไม่คำนงึถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหนา้ทีไ่ม่เต็มความ 
สามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิม 
ที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

  



   
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยคำนงึถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเก่ียวข้องในเร่ืองนั้นๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยทีด่ีสุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้
ขอมารับบริการด้วยนำ้ใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบตัิหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหนา้ที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย ที่
เก่ียวข้องกำหนด และทักท้วงเมือ่พบว่ามี
การกระทำที่ไมส่อดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเปน็กลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรมปล่อยปละ 
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเปน็การไม่ซื่อสัตยส์ุจริต 
- กระทำการละเวน้หรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบตัิราชการและ 
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่เปน็การละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัตติามรัฐธรรมนญูหรือ
กฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏบิัตหิน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไมไ่ว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีรักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการ
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณข์อง
ราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไมส่อดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

  



   
 

 โดยให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลคลองวาฬ รับทราบแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที ่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) และปฏิบัติตรามอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ในกระบวนการบริหารบุคคล ตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

  

ที่ประชุม - รับทราบและถือปฏิบัติ 
  

นางบุญเยี่ยม วินิจ     
  (นายกเทศมนตรี) 

ลำดับต่อไปขอให้ปลัดเทศบาลตำบลคลองวาฬ ได้ประชุมชี้แจงกับพนักงาน
ต่อไป 

  

นางสาวขวัญตา ฉัตรมงคล 
  (ปลัดเทศบาล) 

ดิฉันขอความร่วมมือทุกท่านเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ขอให้ตรงต่อเวลา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และช่วยเหลืองานกัน หากงาน
นั้นมีปัญหา ไม่เข้าใจ แก้ไขไม่ได้ขอเข้ามาปรึกษาหารือหัวหน้า เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 
และการปฏิบัติงานนั้นต้องยึดตามหลักข้อระเบียบกฎหมาย ให้หัวหน้าฝ่ายควบคุมดูแล
การปฏิบัติงาน โดยจะต้องมีการวางแผนและการเตรียมงานล่วงหน้า 

  

ที่ประชุม - รับทราบ 
  

 
นางบุญเยี่ยม วินิจ     
  (นายกเทศมนตรี) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ เมื่อไม่มี ดิฉันขอปิดการประชุม 

 
 

ปิดประชุมเวลา   16.00 น. 
 
 
 

     (ลงชื่อ)             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

   (นางสาวสกุณา  งามเหลือ) 
               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

     (ลงชื่อ)             ผู้รับรองรายงานการประชุม 

  (นางสาวกฤษณา  พวงเพชร) 
                 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

   
 
 

   
 

 

 
 


