
 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

เทศบาลต าบลคลองวาฬ  อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ 87.97 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ A เทศบาลต าบลคลองวาฬ   

เทศบาลต าบลคลองวาฬจึงได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือยกระดับตัวชี้วัดให้สูงขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องเพ่ือยกระดับตัวชี้วัดให้สูงขึ้นในประเด็นการตรวจที่หน่วยงานไม่ได้คะแนน มีรายละเอียดตัวชี้วัดการ
ประเมิน ดังนี้ 

 
1. ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  คือตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงได้
คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 53.99 ซ่ึงประเมินจากการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อมูลการประเมิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือยกระดับตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

งานนโยบายและแผนได้ด าเนินการอัพเดท
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ครบถ้วนตามตัวชี้วัดแล้ว 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  
การบริหารงาน 

o11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

คณะท างานได้ประสานงานนโยบายและ
แผนเพ่ือน าลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

  o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

คณะท างานได้จัดท าข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการน าลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

  o16 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

คณะท างานได้จัดท าข้อมูลและน าลง
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

  o17 E–Service เทศบาลต าบลคลองวาฬได้ประสานผู้ดูแล
เว็บไซต์เพ่ือด าเนินการเพ่ิม E-Service บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  
การบริหารเงิน
งบประมาณ 

o18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

คณะท างานได้ประสานกองคลังเพ่ือน าลง
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

  o19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

คณะท างานได้ประสานกองคลังเพ่ือน าลง
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

  



ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อมูลการประเมิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือยกระดับตัวชี้วัด 

  o20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

คณะท างานได้ประสานกองคลังเพ่ือน าลง
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

 
 
 
 
 
  

 o23 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

คณะท างานได้ประสานกองคลังสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือนน าลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

  o24 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

คณะท างานได้ประสานกองคลังรายงาน
ผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีน าลงเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ปัจจุบันได้มีการอัพเดทข้อมูลรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีครบถ้วนตามตัวชี้วัดแล้ว 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  
การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ปัจจุบันได้มีการอัพเดทข้อมูลแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบครบถ้วนตามตัวชี้วัด
แล้ว 

 o30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คณะท างานได้จัดท าช่องทางส าหรับ
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว 

 o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คณะท างานได้ประสานงานนิติการสรุป
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแสดงบนเว็บไซต์หน่วยงาน
แล้ว 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



รูปภาพประกอบการด าเนินงานเพ่ือยกระดับตัวชี้วัด 
 

 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

 

 
o11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 

 
o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

 



 
o16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 

 

 
o17 E–Service 

 

 
o18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 
 
 
 
 



 
o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 

 
o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 

 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

 
o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 



2. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเน่ืองจากได้คะแนนต่ า คือตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ซ่ึงได้คะแนนเท่ากับ ร้อย
ละ 87.17 ซ่ึงจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย แนวทางปฏิบัติเพ่ือยกระดับตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

- งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน  

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

- งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 I18 การบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของท่าน มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เทศบาลต าบลคลองวาฬได้แสดง QR code แบบวัด EIT ไว้หน้าแรกของเว็บไซต์หน่วยงาน 


