
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ โทร. 0-3266-1376                                          

ที ่  ปข 52401/31 วันที ่ 19  มกราคม  2567              

เรื่อง  ขอรายงานผลโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2567  

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 

  ด้วยงานงานบริหารทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2567 ขึ้นในวันที่ 17 มกราคม 2567 ณ ศาลาเอนกประสงค์ วัดคลองวาฬ
พระอารามหลวง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 70 คน โดยจัดกิจกรรมเป็นการบรรยาย วิทยากรโดย นางสาวขวัญตา   
ฉัตรมงคล ปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ หัวข้อการบรรยาย ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ่น และพระครูสุธีธรรมานุ เทศ  
รองเจ้าอาวาสวัดคลองวาฬ พระอารามหลวง หัวข้อการบรรยาย เรื่อง การน าความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดความขัดแย้งภายในองค์กร สร้างสัมพันธภาพที่ดีสามารถท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข รวมทั้งได้สร้างความมีระเบียบวินัยทางด้านร่างกาย จิตใจและอ่ืนๆ เพ่ือใช้ชีวิตในสังคมร่วมกัน
อย่างมีความสุข นั้น  

  งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการจัดท าโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  
(นางจุฑาทิพย์ มอญขันธ์) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 
                                                                  (นางสาวกฤษณา  พวงเพชร) 
                                                                    หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
 
                     

(นางสาวขวัญตา  ฉัตรมงคล) 
ปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 
 
 
       (นางบุญเยี่ยม  วินิจ) 

   นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 
 



 
 

รายงานผล 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2567 
เทศบาลต าบลคลองวาฬ  อ าเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

----------------------------- 
 

ปัจจุบันหน่วยงานองค์กรปกครองท้องถิ่น ถือเป็นกลไกหลักในการให้บริการประชาชน ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร 
และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ให้มีฐานความรู้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการ
ให้บริการที่เป็นธรรม เท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรม สามารถน าหลักของประมวลจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม คุณธรรม
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนา
ความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ 
ที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลคลองวาฬ  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖6 ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ขึ้น  

1.วิธีด าเนินการ 
   ๑.  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร 

๒.  ประสานวิทยากรในการอบรม 
3.  จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ส าหรับการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว 
4.  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการที่ก าหนด 
5.  รายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
2. ผลการด าเนินการ 

          ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน สามารถลดความขัดแย้งในองค์กร สามารถท างาน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยการใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นแนวปฏิบัติ 
          ๒. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
          ๓. ผู้เข้ารับการอบรม มีระเบียบวินัย เข้มแข็ง แข็งแรง ทั้ง ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสามารถใช้ชีวิตใน
สังคมร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติตนในการท างานได้เป็นอย่างดี 

3. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
          วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567  ณ ศาลาเอนกประสงค์ วัดคลองวาฬพระอารามหลวง อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบล

คลองวาฬ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
งบประมาณตั้งไว้จ านวน 15,000 บาท (-หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) หน้า 13/81 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ค่าป้าย ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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4.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน ๗0 คน  
คนๆละ ๑ มื้อๆ ละ  30.-บาท/คน                 เป็นเงิน  2,100.- บาท        
4.๒ ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม   
จ านวน ๗0 คนๆละ ๑ มื้อๆละ 10๐.- บาท                             เป็นเงิน   7,000.- บาท                                      
4.๓ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ๓  ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐.-.บาท     เป็นเงิน   ๑,๘๐๐.- บาท 
4.๔ ค่าป้ายโครงการ จ านวน  ๑  ป้าย          เป็นเงิน     ๔๕๐.-  บาท 
4.๕ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรมตามโครงการ                       เป็นเงิน   2,450.- บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,800 บาท (-หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน-) 
 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ลดความขัดแย้งในองค์กร สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข  โดยการใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นแนวปฏิบัติ 

5.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5.๓  ผู้เข้ารับการอบรม มีระเบียบวินัย เข้มแข็ง ทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสามารถใช้ชีวิต         

ในสังคมร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

6. ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
 

 
(ลงชื่อ)                                      ผู้รายงาน  
           (นางจุฑาทิพย์ มอญขันธ์) 

                                                            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
              (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอรายงาน        
                                                              (นางสาวกฤษณา  พวงเพชร)                                       
                                                               หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล  
        
                                                
                                 (ลงชื่อ)                          ผู้อนุมัตริายงาน 
                (นางสาวขวัญตา  ฉัตรมงคล)  
                                            ปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 
 
              (ลงชื่อ)                        ผู้เห็นชอบรายงาน 
                             (นางบุญเยี่ยม วินิจ)  
                                         นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 
 



 
-ภาพถ่ายการด าเนินโครงการ- 

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2567 

วันที่  17  มกราคม  2567 
ณ ศาลาเอนกประสงค์  วัดคลองวาฬพระอารามหลวง 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 
 
 



ก าหนดการโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2567 
วันที่  17  มกราคม  2567 

ณ ศาลาเอนกประสงค์  วัดคลองวาฬพระอารามหลวง 
 

เวลา 08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 – 09.00 น. - พิธีเปิดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

  ประจ าปี 2567 
เวลา 09.00 – 10.30 น. - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
เวลา 10.30 – 10.40 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.40 – 12.00 น. - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เวลา 12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. - ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เวลา 13.30 – 14.40 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 14.40 – 16.00 น. - การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทาง  

  พระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  ในการปฏิบัติงาน 

เวลา 16.00 – 16.30 น. - ซักถามแสดงความคิดเห็น  สรุปโครงการ 
เวลา 16.30 น. - พิธีปิดการอบรม 

 


