
  
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลคลองวำฬ 
ที่   5/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
........................................................... 

 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลคลองวาฬ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลคลองวาฬ โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

 

1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ 
๑) ปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ   ประธานคณะท างาน 
๒) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     คณะท างาน 
๓) ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
๔) ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
๕) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ    คณะท างาน 
๖) ผู้อ านวยการกองการศึกษา     คณะท างาน 
7) หัวหน้าฝ่ายปกครอง     คณะท างาน 
๗) นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

 

โดยให้คณะท างานมีหน้าที ่
๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานยององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

๒) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการ เป็น
เจ้าหน้าที่รัฐที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม อาทิ 
สิทธิ์มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนายั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

3) ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อยัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเข้าหน้าที่รัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานต้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือสดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
/5) ให้ค าปรึกษา… 
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5) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติใน
สิ่งที่ควรกระท าและไมค่วรกระท าส าหรับบุคลากรของเทศบาลต าบลคลองวาฬ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  6  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

       (นางบุญเยี่ยม  วินิจ) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 

 

 


