
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลคลองวาฬ โทร 032 611 376   

ที ่  ปข 52401/378 วันที ่  10 ตุลาคม 2566      

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
           
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ  

 

  ตามที่ เทศบาลต าบลคลองวาฬ ได้มีประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เทศบาลต าบลคลองวาฬ จึงก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาลต าบลคลองวาฬ โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. นโยบายการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
2. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. นโยบายด้านการรักษาสร้างแรงจูงใจ  
4. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
 

  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลและเมื่อ
รายงานผลแล้วให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบโดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินการครึ่งปีแรกและ
ประจ าปี ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาล จึงขอ
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับรอบระยะเวลาการด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  
2566 รายละเอียดตามแบบรายงานผลฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                      
 

(นางสาวสกุณา  งามเหลือ) 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

เทศบาลต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณทีไ่ด้รบั

จัดสรร 
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ป ี

จัดท าแผนอัตราก าลงั 2567 - 
2569 ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2566 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 30 
กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลงั 2567 
-2569 ประกาศใช้ไปเมื่อ 
26 กันยายน 2566 

 1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่วา่ง 
โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 10 

ได้ด าเนนิการบรรจุแต่รับ
โอนย้ายหัวหนา้ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

ได้ด าเนนิการบรรจุรับ
โอนย้ายหัวหนา้ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั
ต้น) 

 1.3 การรับสมัครบุคคล
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ 

การรับบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการการในต าแห่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

การรับบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการการในต าแห่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
จ านวน 1 อัตรา  

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ์ 2566 – 30 
มีนาคม 2566 

ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างต าแหนง่ คนงานประจ า
รถขยะ จ านวน 1 อัตรา  

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับต าแหนง่ที่สงูขึ้น 

ไม่มีการด าเนนิการ ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนนิการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณทีไ่ด้รบั

จัดสรร 
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดท าแผนพฒันา
บุคลากร 3 ปี และ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลงั 2567 - 
2569 ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 
25 กันยายน 2566 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลงั 
2567 -2569 ประกาศใช้
ไปเมื่อ 25 กันยายน 2566 

 2.1 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละต าแหนง่ 

มีการพิจารณาสง่บุคคลเข้ารับการ
อบรมตามแผนพฒันาบุคลากร 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

มีการพิจารณาสง่บุคคลเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 2.3 ด าเนินการ
ประเมินผลพนักงาน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 
2566)  
คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 
2566) 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 

 2.4 ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 พงึ
พอใจด้านสิทธสิวัสดิการ
ความก้าวหน้า 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสทิธิ สวสัดิการ
ความก้าวหน้า 

3. ด้านการักษา 
สร้างแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากร
ทราบ 

ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2566 

ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้บุคลากรทราบ 

 3.2 ด าเนินการบนัทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจบุัน 

ได้ด าเนนิการบนัทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจบุัน 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2566 

ได้ด าเนนิการบนัทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณทีไ่ด้รบั

จัดสรร 
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 3.3 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

ด าเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

ได้ด าเนนิการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

มีการประกาศแจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมให้พนักงานและลูกจ้าง
ทราบ 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

มีการประกาศแจ้งเวียน
ประมวลจริยธรรมให้
พนักงานและลูกจ้างทราบ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ได้ด าเนนิการออกค าสั่งมอบหมาย
งานตามต าแหนง่หน้าที่ 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

ได้ด าเนนิการออกค าสั่ง
มอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที ่

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแผนอบรม
คุณธรรม จริยธรรม เพิ่ม
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ภายในเดือนมีนาคม 
2566 งบประมาณ 
15,000 

มีการอบรม โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม เพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

15,000.- 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

บุคลากรมีความรู้และน า
หลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างองค์กรสุจริต และ
ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ปัญหาและอุปสรรค :  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ :  ไม่มีข้อเสนอแนะ  
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
 

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่ 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) กลาง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
3 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
4 นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 1 1  
6 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1  
7 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 1 1  
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
9 นักจัดการงานทะเบยีนฯ ช านาญการ 1 1  

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
10 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 1  
11 เจ้าพนักงานป้องกัน ช านาญงาน 1 1  
12 เจ้าพนักงานทะเบียน ช านาญงาน 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - 2 2  
15 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  
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ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1  
17 พนักงานดับเพลงิ - 3 3  

พนักงานจ้างทั่วไป 
18 นักการ - 1 1  
19 ภารโรง - 1 1  
20 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  
21 คนงานทั่วไป - 5 5  

 

2. กองคลัง 

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 1 1  

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1  
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - 2 2  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 
8 คนงานทั่วไป - 1 1  
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3. กองช่าง 

ที่ 
ประเภทต าแหน่ง 

 
ระดับ 

กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 1 0  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
2 วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
3 นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 0  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 
6 คนงานทั่วไป - 1 1  

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
2 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
3 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
4 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 1  
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ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  
6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 
7 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 10 10  

ลูกจ้างประจ า 
8 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  

 

3. กองการศึกษา 

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
3 ครูผู้ช่วย - 4 1  

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
4 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 1  
5 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6 ผู้ช่วยสนัทนาการ - 1 0  
7 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 3 3  
8 ผู้ช่วยครูผูช้่วย - 2 2  

พนักงานจ้างทั่วไป 
8 คนงานทั่วไป - 2 1  



-8- 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ/หลักสตูรฝึกอบรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
1 นางสาวขวัญตา  ฉัตรมงคล  

 
ปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ - หลักสูตร “การจัดท างบประมาณประจ าปี 2567 

ตามหนังสือซักซ้อมการจัดท างบประมาณฉบับใหม่ 
หลักเกณฑ์วิธีการยื่นค าขอรับตรงกับส านักงบประมาณ 
ภายใต้ระเบียบวิธีการงบประมาณ ระเบียบการเงินการ
คลังการเบิกจ่ายของ อปท. และสถานศึกษาสังกัด 
อปท.” 

วันที่ 1 – 4 มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 

 

4,900.- 

2 นางสาวกฤษณา  พวงเพชร 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล - หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 
2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
พ.ศ. 2567” 

วันที่ 9 - 11 มิถุนายน 
2566 

4,500.- 

3 นายอภินนัท์  ประมงค ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

- หลักสูตร “การจัดการสัมมนาทางวชิาการในการเตรียม
ความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงของเทศบาล
ต าบล ของสนันบิาตเทศบาลภาคกลาง” 

วันที่ 1 มิถุนายน 2566 4,600.- 

   

4 นางสาวสกุณา  งามเหลือ 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ - หลักสูตร “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567” 

วันที่ 24 – 26 มีนาคม 
2566 

4,500.- 

   -หลักสูตร “สร้างมืออาชีพด้านการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น” 

วันที่ 20–23 กรกฎาคม 
2566 

9,800.- 

5 นางจฑุาทพิย์  มอญขันธ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน - หลักสูตร “เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 157”  วันที่ 14– 29 กันยายน 
2566 

25,000.- 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการ/หลักสตูรฝึกอบรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
6 นางสาวนุวีร์  ส าราญราษฎร ์

 
ผู้อ านวยการกองคลัง - หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(Electronic Government Procurement: e-GP) ระยะที่ 5” 

วันที่ 2 – 4 มิถุนายน 
2566 

 

4,500.- 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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