
 

รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
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เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ตามท่ีเทศบาลต าบลคลองวาฬด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลคลองวาฬ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ความชัดเจน มมีาตรฐานและ
คุณธรรม 

1. จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อ
มอบนโยบายแนวทางการท างาน
ให้กับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง พร้อมทั้งมอบ
นโยบายและหลักเกณฑ์การ
ท างานของจ้างเหมาบริการเพื่อ
ประสิทธิภาพและความเรียบร้อย
ในการท างานเพื่อให้เกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด 
2. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และลูกจ้างตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ภายในของเทศบาลต าบล 
คลองวาฬ 
3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี - 
ส านักปลดัเทศบาล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 1. มีการจัดประชมุประจ าเดือน
เป็นประจ าทุกเดือน  
2. ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และลูกจ้างตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ภายในของเทศบาลต าบล 
คลองวาฬ  ที่ 224/๒๕๖6  
ลงวันท่ี 3 ต.ค. 65 
3. ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบล 
คลองวาฬ ลงวันท่ี 30 ก.ย.65 

- บุคลากรทราบนโยบาย
บริหาร ทรัพยากรบุคคล ,
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างและ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเทศบาล 
 

 
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบฯ 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
      

 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

1. เพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ เพ่ิมอีก 1 
ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์ QR Code ณ 
จุดรับบริการตา่งๆ ให้ประชาชน
สามารถทราบช่องทางดังกล่าว 

ส านักปลดัเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
เพิ่มเตมิผ่านทาง  E-Service/
ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ (One 
Stop Service) บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- ประชาชนมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบผา่นระบบยื่น
ค าร้องออนไลน์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

 
E-Service/ 

ระบบยื่นค าร้องออนไลน์  
(One Stop Service) 

 

 

      


