
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม -ไม่มี- 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุ กองการศึกษา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ได้มอบหมายให้เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานด้านพัสดุเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง กองการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. มีการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้น และติดตามผลการท างาน
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ อย่างเคร่งรัด 
๒.มีการส่งเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เข้ารับการอบรมฯ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้นไป 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
๒. มีการตรวจสอบความถกต้องจากกองคลัง 

ตัวช้ีวัด จ านวนของเรื่องที่จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย เป็นไปตามเวลาที่
ก าหนด ถกต้อง ตามระเบียบฯ 

ผลการด าเนินงาน ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เรียบร้อย ตรงตามเวลาที่ก าหนด และปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ 

ผู้รายงาน นางสาวชาริณี  นิลด า 
สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การปฏิบัติงานด้านงานพัสดุส่วนใหญ่เป็นงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เร่งด่วน เพ่ือให้ทันต่อการปฏิบัติงาน และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจ และความช านาญในการปฏิบัติงาน 
อาจท าให้เกิดความล่าข้าและข้อผิดพลาดได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศึกษาระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ด้านพัสดุ และปฏิบัติงานให้ถูกต้อง รอบคอบ อย่างเคร่งครัด 
๒. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุกองคลังเป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษา 
แนะน า และตรวจสอบ ตรวจทานเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 
๓. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
๔. ม  ีการก ากับดแูลจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้นไป 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด าเนินงานด้วยความละเอียดรอบคอบและ
ปฏิบัติตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนครั้งทีต่รวจพบข้อผิดพลาดในการด าเนินงานจนเกิดผลเสียหาย
ต่อองค์กร 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่พบข้อผิดพลาด
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ 
ผู้รายงาน นางสาวพีระพรรณ  กุลานุวัติ 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 

 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม -ไม่มี- 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุ ส านักปลัดเทศบาล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

งานธุรการ ฝ่ายอ านวยการ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ส านักปลัดเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. มีการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้น และติดตามผลการท างาน
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ อย่างเร่งรัด 
๒. มีการส่งเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เข้ารับการอบรมฯ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้นไป 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
๒. มีการตรวจสอบความถกต้องจากกองคลัง 

ตัวช้ีวัด จ านวนของเรื่องที่จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย เป็นไปตามเวลาที่
ก าหนด ถกต้อง ตามระเบียบฯ 

ผลการด าเนินงาน ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เรียบร้อย ตรงตามเวลาที่ก าหนด และปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ผู้รายงาน นางสาวกฤษณา  พวงเพชร 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กองคลัง เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง (มาตรา ๑๑) 
และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ ๑๑-๑๓ 
๒. จัดท าราคากลาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง (มาตรา ๔) หรือ ร่าง
ขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ
รายการงานก่อสร้าง (มาตรา ๙) 
๓. เอกสารการซื้อหรือจ้าง 
๔. จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
๔. ด าเนินการซื้อหรือจ้าง 
๖. ท าสัญญา 
๗. บริหารสัญญา และตรวจรับพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

- ระเบียบและหนังสือสั่งการ เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน 
- การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคประซาซนเข้าร่วมด าเนินการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ด าเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องมีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน, และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้นไป 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการด าเนินการลงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-PG) ของ
กรมบัญชีกลาง 
๒. มีการด าเนินการลงระบบการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-laas) 

ตัวช้ีวัด ข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่ตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่ตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นางสาวนุวีร์  ส าราญราษฎร์ 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กองคลัง เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี ๒๕๖4 และการส่ง

จดหมายรายตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

๑. ส ารวจที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
๒. จัดท า,บัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
๓. ประกาศแบบบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
๔. แจ้งหนังสือรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรายตัว 
๕. จัดท าแบบบัญชีราคาประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
๖. ประกาศแบบบัญชีราคาประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
๗. แจ้งหนังสือประเมินราคาทุนทรัพย์ของที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรายตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มิการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงข้อมูลรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอยู่
เสมอ ท าให้การจัดท าและการประเมินมิความผิดพลาดและล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

-แต่งตั้งเจ้าพนักงานประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้นไป 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แต่งตั้งเจ้าพนักงานการประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างแล้ว 
ตัวช้ีวัด ข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่ตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่ตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นางสาวนุวีร์  ส าราญราษฎร์ 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมและการบ ารุงรักษา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

บันทึกการใช้รถให้เป็นปัจจุบันและดูแล บ ารุงรักษาให้รถมีสภาพ 
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ผู้ขับรถยนต์ในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ได้มีต าแหน่งที่รับผิดขอบตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยตรงประกอบกับผู้ใช้รถยนต์มีภารกิจ 
งานในหน้าที่อ่ืนๆจึงไม่สามารถดูแลสภาพรถอย่างสม่ าเสมอท าให้ 
อาจเกิดเหตุระหว่างการใช้งานได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ผู้บริหารเน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติตามระเบียบการใช้รถส่วนกลาง 
พร้อมให้มีการรายงานการใช้รถยนต์ตามแบบบันทึกการใช้รถ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้นไป 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งอนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่ขับรถส่วนกลาง และมี
ประกาศเทศบาลต าบลคลองวาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้รถยนต์
ส่วนกลางของเทศบาลต าบลคลองวาฬ และผู้ควบคุมดูแลมีการเน้นย้ า
ให้มีการปฏิบัติตามระเบียบการใช้รถส่วนกลาง 

ตัวช้ีวัด จ านวนครั้งของการซ่อมรถยนต์ที่ไมใช่การซ่อมในรอบปกติ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่พบการซ่อมที่ไม่ใช่รอบปกติและเกิดความเสียหายต่อองค์กร 
ผู้รายงาน นางสาวพีระพรรณ  กุลานุวัติ 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานด้านพัสดุ ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ปฏิบัติงานด้านพัสดุของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดขอบเกี่ยวกับงานพัสดุ ไม่ตรงต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในหน้าที่ที่ปฏิบัติ ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
รวมทั้งไม่มีความเชี่ยวชาญ ท าให้การปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาด
ได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เน้นย้ าเรื่องการศึกษา 
ข้อระเบียบ กฎหมายต่างๆและจัดให้เจ้าหน้าที่ได้มีการอบรมเพ่ิมเติม
ความรู้มากยิ่งขึ้น 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้นไป 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการก าหนดขอบเขตความรับผิดขอบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี 
ค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม 
ค าสั่ง ที่ 582/2563 ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุของกองสวัสดิการ 
สังคมโดยให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องทีก่ารดาเนินงานด้านพัสดุไม่เปน็ตามระเบียบและเกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

ผลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เน้นย้ าเรื่องการศึกษา 
ข้อระเบียบ กฎหมายต่างๆและควรจัดให้เจ้าหน้าที่ได้มีการอบรม 
เพ่ิมเดิมความรู้มากยิ่งขึ้น 

ผู้รายงาน  
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กองช่าง  เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม -ไม่มี- 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุ กองช่าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

งานธุรการ กองช่าง ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุ การจัดซื้อ 
/จัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐.-บาท ของ 
กองช่าง ให้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ แต่เนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ไมใช่เจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง อีกท้ังเจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายยังไม่ 
เคยผ่านการปีกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องจึงท าให้ขาดความรู้ความ 
เข้าใจที่ถูกต้องในการการปฏิบัติงานด้านพัสดุ การจัดซื้อ/จัดจ้าง ซึ่ง 
ท าให้การปฏิบัติงานเกิดข้อผิดพลาดได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. มีการก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
การจัดซื้อ /จัดจ้าง ให้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและเป็นไปตาม 
ระเบียบฯ 
๒. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่พัสดุกลาง (กองคลัง) ปฏิบัติงานในระบบ 
พ่ีเลี้ยงในการท างานให้กับเจ้าหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายในการปฏิบัติงาน
พัสดุกอง โดยเป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษาและแนะน า ในเรื่องการ
ปฏิบัติงานพัสดุ เป็นหน่วยงานตรวจสอบตรวจทานเอกสารการจัดซื้อ
จัดจ้างให้มีความถูกต้องและจัดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ใน
ต าแหน่งงานด้านการพัสดุให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้นไป 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการมอบหมายให้เจ้าพนักงานธุรการของแต่ละกองปฏิบัติงานด้าน 
พัสดุ การจัดซื้อ /จัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐.-บาท  
๒. มีการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 
๓ . มีการตรวจสอบความถูกต้องจากกองคลัง 

  



ตัวช้ีวัด จ านวนของเรื่องทีจ่ัดซื้อ/จัดจ้าง ด าเนินการถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด และเน้นย้ าเรื่อง
การศึกษาข้อระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. ปฏิบัติงานได้ถกต้องตามระเบียบ ฯ ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ผู้รายงาน นางสาวกฤษณา  พวงเพชร 
สังกัด กองช่าง เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กองคลัง เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม -ไม่มี- 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซือ้/จัดจ้างและการเบิกจา่ย ในระบบ e-GP, e-laas 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

งานธุรการ กองช่าง ได้รับมอบหมายให้ด าเนิน การจัดซื้อ/จัดจ้างและ
การเบิกจ่าย ในระบบ e-GP, e-laas ให้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
แตเ่นื่องจากเจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ด าเนิน การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
และการเบิกจ่าย ในระบบ e-GP, e-laas ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง 
อีกท้ังเจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
ทีเ่กี่ยวข้องจึงท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจทีถู่กต้องในการด าเนินการ
จัดซื้อ/จัดจ้างและการเบิกจ่าย ในระบบ e-GP, e-laas ซึ่งท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิดข้อผิดพลาดได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. มีการก าชับให้เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายให้การจัดซื้อ/จัดจ้างและ
การเบิกจ่าย ในระบบ e-GP, e-laas ให้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ 
และเปน็ไปตามระเบียบ ฯ 
๒. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่พัสดุกลาง (กองคลัง) ปฏิบัติงานในระบบ 
พ่ีเลี้ยงในการท างานให้กับเจ้าหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน
พัสดุกอง โดยเป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษาและแนะน าในเรื่องการ
ปฏิบัติงานพสัดุ เป็นหน่วยงานตรวจสอบตรวจทานเอกสารการจัดซือ้
จัดจ้างให้มีความถูกต้องและจัดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ใน
ต าแหน่งงาน ด้านการพัสดุให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้นไป 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการมอบหมายให้เจ้าพนักงานธุรการของแต่ละกองปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุ การจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐.-บาท  
๒. มีการตรวจสอบ จากผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 
๓ .มีการตรวจสอบ ความถูกต้องจากกองคลัง 

ตัวช้ีวัด จ านวนของเรื่องที่ด าเนิน การจัดซื้อ/จัดจ้าง และการเบิกจ่ายในระบบ 
ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และระยะเวลาที่
ก าหนด 

  



ผลการด าเนินงาน ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด และเน้นย้ าเรื่อง 
การศึกษาข้อระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. ปฏิบัติงานได้ถกต้องตามระเบียบ ฯ ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ผู้รายงาน นางสาวนุวีร์  ส าราญราษฎร์ 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 
 


