
 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 

ที ่ ปข 52401/ 942         วันที ่ 24  ตุลาคม  2566 
 

เรื่อง  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 

ตามที่ เทศบาลต าบลคลองวาฬ ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ว่าเทศบาลต าบลคลองวาฬ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ไม่ว่า
ก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัล ตาม
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้จังหวัด จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 รายงาน
ข้อมูลรอบ 6 เดือนแรก และครั้งที ่2 รายงานข้อมูลรอบ 12 เดือน นั้น 

 

งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลต าบลคลองวาฬ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  
รายละเอียดปรากฏตามแบบสรุปรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือปรดพิจารณา 
     
 

                 (นางสาวจุฑามาศ  นันทวสิาร) 
   นิติกรปฏิบัติการ                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลคลองวาฬ                                                                        .   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)                                                 . 

 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลคลองวาฬ 6 มกราคม 2566 ประกาศเทศบาลต าบลคลองวาฬ เรื่อง ประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลคลองวาฬ 7 ธันวาคม 2565 ประชุมผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลคลองวาฬ 

ประชุมมอบนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

/3. รายงาน… 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนด 

2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือแก่
เจ้าหน้าที ่มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกต ิ

3. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 

2. ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี 
หรือการท ากิจกรรมจิตอาสาแทนการให้ของขวัญของก านัล เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนนโยบายอีกทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

/3. ควรประชาสัมพันธ์… 
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3. ควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน 
       (นางสาวจุฑามาศ  นันทวิสาร) 
              ผู้รายงาน 
 
 ลงชื่อ.................................................ผู้รับรองรายงาน  
        (นางบุญเยี่ยม  วินิจ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 

 

 
 


