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ประกาศเทศบาลตำบลคลองวาฬ 
เรื่อง ใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ตามที่เทศบาลตำบลคลองวาฬ  อำเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีประกาศลงวันที่    
๒๕ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  เรื่อง ประกาศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นั้น เพื่อประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้ เทศบาลตำบลคลองวาฬ จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเป็นไปตามความในข้อ ๔ “แผนการดำเนินงาน” ข้อ ๑๐ (๓) ข้อ ๑๑ ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗      
วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลคลองวาฬ  ได้พิจารณาร่าง
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลคลองวาฬ  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของเทศบาลตำบลคลองวาฬ  ควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนด
ไว้เรียบร้อยแล้ว  

เทศบาลตำบลคลองวาฬ  จึงประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ที่นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลคลองวาฬ  ได้เห็นชอบแล้ว เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลคลองวาฬ  ใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลคลองวาฬ  มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทางานกับหน่วยงานและจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการดำเนินงาน  

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
                 ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๗    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖     
 

                                                                     
                                                               ( นางบุญเยี่ยม  วินิจ ) 
                                                         นายกเทศมนตรีตำบลคลองวาฬ 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 
  ด้วยการพัฒนาเทศบาลเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ที่กำหนดนั้น ต้องมีการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล   ซึ่งหลังจากได้มีการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) และได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
แล้ว นั้น  
  ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเพ่ือให้
สามารถติดตามประเมินผลโครงการและมีการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเทศบัญญัตินั้น เทศบาลตำบล
คลองวาฬ จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ
ดำเนินงานเล่มนี้ จะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการได้เป็นอย่างดี  
 

 

         
(นางบุญเยี่ยม  วินิจ) 

     นายกเทศมนตรีตำบลคลองวาฬ 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1.1 บทนำ 
   

 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม  งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทางานกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้นามาจัดทาเป็นงบประมาณรายจ่ายประจาปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคาชี้แจงงบประมาณด้วย - 
 
1.2 วัตถุประสงค์แผนการดำเนินงาน 
  

การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค ์ดังนี้  
 

 1.2.1  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ หรือ     
วัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดาเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ
ดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณนั้น  

1.2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  

1.2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กาหนดและประกาศใช้ 
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 1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็น
แผนการดำเนินงานประจาปี  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการ
ดำเนินงานให้จัดทาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจาปี ในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้  
1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ          ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดาเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  
1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ เป็น
แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  
  

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
 

1.4.1 สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  

1.4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กาหนดไว้ในแผนการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  

1.4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อนใน
การพัฒนาพ้ืนที่  

1.4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน บูรณา
การการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กาหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถิ่น  
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1.4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ใน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  

1.4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กาหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัต ิ 
 

แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 หากไม่
สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กาหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือ
แก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนาไปสู่การจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายและนำไปจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี ้ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่และ
อำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแล
และจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ ฯลฯ  
 

พระราชบัญญัติกาหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้  (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง (๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางนำ้ และทางระบายน้ำ ฯลฯ  
มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (2) การสนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ  
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พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546  
 

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
 (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 (2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ  
(2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าว 
 (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ฯลฯ  
 

การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  

 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 
(1) ส่วนราชการ  
2) รัฐวิสาหกิจ  
(3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กร
อัยการ  
(4) องค์การมหาชน  
(5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  
(6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด  
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มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการ
ดำเนินการโดยทั่วไปหรือสาหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อผู้อำนวยการสำนัก
งบประมาณท้ังนี ้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อานวยการสำนักงบประมาณกำหนด  
การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสาหรับการดำเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำนัก
งบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือเอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของโครงการสำคัญและโครงการอ่ืนที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาของจังหวัด เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
 
ดำเนินการและต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจากส ำนัก
งบประมาณโดยตรง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.น.บ. กำหนด  
เมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดส่งแผนดังกล่าวให้ 
ก.บ.ก. เพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจาปีของกลุ่มจังหวัด 

 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 

มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้  
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ ์
 (6) ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ  
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
นายอำเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่กาหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง
งบประมาณดว้ย  
“เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย  
ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณให้หัวหน้า
หน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงาน
การเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ  
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

 

ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้  โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้  
(1) ให้กระทำได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกี่ยวกับด้านการบริการ
ชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจการที่จัดทาเพ่ือ
บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือตามท่ี
กฎหมายกาหนด  
(2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามระเบียบแล้ว  
(3) ให้กันเงินสะสมสารองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือนและกันไว้อีกร้อยละสิบของ
งบประมาณรายจ่ายประจาปีนั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและกรณีท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน  
(4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดาเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป หากไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กาหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็น
อันพับไป  
ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยคานึงถึงฐานะการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว  

 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  เช่น  
 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและ
ตำบล พ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล  พ.ศ. 2564 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ     
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ  

7)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  
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ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ หรือแบบ  ผด.01 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 

 

 
******************** 

 
 
 
 



แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สะอาด 
สวยงาม และน่าอยู่

1.1 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและ  แผนงานสาธารณสุข 1 50.00 30,000          50.00   กองสาธารณสุขฯ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม
รวม 1 กลยุทธ์/แนวทาง 1  แผนงาน 1 50.00 30,000        50.00

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน

2.1 ส่งเสริมการน าระบบผังเมืองรวม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 57.14 3,003,000      22.26 กองช่าง
มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพหรือด าเนิน
การบังคับใช้กฏหมายผังเมือง
อย่างเข้มงวด
2.2 พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา ให้มี  แผนงานเคหะและชุมชน 1 100.00 150,000        75.00

สภาพดีได้มาตรฐานละครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทาง 2  แผนงาน 5 62.50 3,153,000    23.03

 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   2567

เทศบาลต าบลคลองวาฬ

ยุทธศาสตร์/แนวทาง กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา



แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

3) ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม
   ของประชาชน 3.1 ส่งเสริมกิจการพัฒนาสุขภาพด้าน  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 1 33.33 100,000       3.08 กองการศึกษา

ร่างกายและจิตใจแก่ประชาชน และนันทนาการ
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 33.33 500,000       92.59 งานพัฒนาชุมชน

3.2 คุณภาพการสึกษาและศาสนา .แผนงานการศึกษา 5 25.00 1,990,000     66.85 กองการศึกษา
ให้แก่ประชาชนและเยาวชน
3.3ระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน แผนงานสาธารณสุข 5 62.50 165,000       49.25 กองสาธารณสุข
โดยมุ่งเน้นการบริการและการพัฒนา แผนงานงบกลาง 4 100.00 9,236,000     105.52 งานพัฒนาชุมชน
ของเจ้าหน้าท่ี ประชาชน 
และองค์กรท่ีเกียวข้อง
3.4 ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 66.67 175,000       31.25 งานป้องกันฯ
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมท้ังส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของปรพชาชนในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทาง 5  แผนงาน 18 43.90 12,166,000     74.12
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
     ด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง  4.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและ

การถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้แก่ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 33.33 25,000          38.46 งานพัฒนาชุมชน
ประชาชนและองค์กรประชาชน

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทาง 1  แผนงาน 1 33.33 25,000          38.46

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์/แนวทาง



แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

5) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียวและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี

5.1 ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว และแหล่ง แผนงานการศึกษา 3 100.000 70,000         100.00 กองการศึกษา
ท่องเท่ียวเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเท่ียวทางส่ือต่างๆ ให้มีคุณภาพ

ได้มาตรฐานสากล
5.2 ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบ แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 1 100.00 360,000       100.00 กองการศึกษา

ธรรมเรียมประเพณีของชุมชน โดยมุ่งเน้น และนันทนาการ
ให้ประชาชนในท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วม

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทาง 2  แผนงาน 4 100.00 430,000      100.00
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีมี
   ความสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

6.1 เสริมสร้างความรู้ความสามารถในการแผนงานบริหารท่ัวไป 3 50.00 285,000       53.27 ส านักปลัดฯ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี สามชิกสภา
เทศบาล และชุมชน

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทาง 1  แผนงาน 3 50.00 285,000       53.27
รวมท้ังส้ิน 31 48.44 12,966,000  41.56

ยุทธศาสตร์/แนวทาง กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม และน่าอยู่
1.1   แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

     (1)  แผนงานสาธารณสุข
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการอบรมการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง จัดอบรมวิธีการ 30,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ เม.ย.-67
ตามหลัก 3 R คัดแยกขยะ
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน    ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลคลองวาฬ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
งบประมาณโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

2.1   แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการน าระบบผังเมืองรวมมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมด าเนินการบังคับใช้กฎหมายผังเมืองอย่างเข้มงวด

     (1) แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 618,000 ซอยหลังป้อม 5 กองช่าง มี.ค.-67

2 1,394,000 กองช่าง
มิ.ย.-67

3 491,000 ซอยร่วมพัฒนา   กองช่าง ม.ค.-67

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสามแยกป้อม
ต ารวจ

500,000 สามแยกป้อมต ารวจ กองช่าง ก.ย.-67
ป้อมต ารวจ
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งบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

โครงการ

โครงการก่อสร้างถนน คลส. พร้อมรางระบายน  า 
คลส.ซอยหลังป้อม 5

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสาม
แยกป้อมต ารวจ โดยมีป้ายช่ือ 

จุดเช็คอิน จุดถ่ายภาพ

ก่อสร้างถนนคสล. ขนาดกว้าง
เฉล่ีย 5.40 ม. ยาว 82 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม. พื นท่ีคสล.รวมไม่
น้อยกว่า 442 ตร.ม.และราง
ระบายน  า คสล. รูปตัวยู ขนาด
กว้างเฉล่ีย 0.60 ม. ยาว 83 ม. โครงการปรับปรุงขยายทางเท้าและขยายถนน

สายป้อมต ารวจ- หนองหิน (ซอยพัฒนา - ซอย
เทศบาล 14 (ซอยสุขาภิบาล 5 )

ปรับปรุงทางเท้าและขยาย
ถนนคสล.พื นท่ีฝ่ังซ้าย กว้างเฉล่ีย
 1.50 - 2.00 ม. ยาวรวม373 ม.
 หนาเฉล่ีย 0.15 ม. และพื นท่ีฝ่ัง
ขวา กว้างเฉล่ีย 1.50 - 3.20 ม.
ยาวรวม 400 ม. หนาเฉล่ีย 0.15

 ม. พร้อมปรับปรุงฝาบ่อพัก

(ซอยพัฒนา - ซอย
เทศบาล 14 (ซอย

สุขาภิบาล 5 )

โครงการปรับปรุงฝาบ่อพัก ซอยร่วมพัฒนา ปรับปรุงฝาบ่อพัก ขนาดกว้าง
เฉล่ีย 0.90 เมตร ยาวเฉล่ีย 1.00

 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร



2.2  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา ให้มีสภาพดีได้มาตราฐานและครอบคลุมพ้ืนท่ี
(2) แผนงานเคหะและชุมชน

1 อุดหนุนหน่วยงานของรัฐ / รัฐวิสาหกิจ จัดสรรเงินสนับสนุน หน่วยงานท่ี
องค์กรเอกชน/อปท./สมาคม/มูลนิธิและ ให้หน่วยงาน กลุ่มต่างๆ ขอรับการสนับ
องค์กรประชาชนในกิจกรรมอันเป็น ชมรม และหน่วยงานราชการ ทต.คลองวาฬ
สาธารณประโยชน์ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
1.1 อุดหนุนส านักงานการไฟฟ้า 100,000 กองช่าง ทุกเดือน 12 เดือน

          ส่วนภูมิภาคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1.2 อุดหนุนส านักงานการประปา 50,000 กองช่าง ทุกเดือน 12 เดือน
 ส่วนภูมิภาคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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3.  ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคมของประชาชน
3.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสุขภาพด้านร่างกาย และจิตใจให้แก่ประชาชน

        (1)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 จัดแข่งขันกีฬา  - จัดการแข่งขันกีฬาชุมชน
และส่งนักกีฬาร่วมแข่งขันฯ 100,000 ต.คลองวาฬ กองการศึกษา ส.ค.-67

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผู้น าชุมชน จัดอบรมและศึกษาดูงาน 500,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ มี.ค.-67
ประชาชน 1 ครั ง/ปี (พัฒนาชุมชน)

3.2  แนวทางการพัฒนา คุณภาพการศึกษา และศาสนาให้แก่ประชาชนและเยาวชน
(1) แผนงานการศึกษา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการสานสัมพันธ์วันปิดภาคเรียน จัดกิจกรรมวันปิดภาคเรียน 10,000 ศพด.ทต. กองการศึกษา มี.ค.-67
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คลองวาฬ
เทศบาลต าบลคลองวาฬ

2 อุดหนุนสถานศึกษา เพ่ืออุดหนุนอาหารกลางวัน 750,000 โรงเรียน กองการศึกษา ทุกเดือน 12 เดือน
(โรงเรียนบ้านคลองวาฬ) แก่เด็กนักเรียน บ้านคลองวาฬ

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายของ ศพด. 400,000 ศพด. กองการศึกษา ทุกเดือน 12 เดือน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคลองวาฬ

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายของ 800,000 รร.อนุบาล กองการศึกษา ทุกเดือน 12 เดือน
ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลคลองวาฬ รร.อนุบาล

5 แข่งขันกีฬาสีของ ศูนย์พ ฒนาเด็กเล็กฯ จัดแข่งขันกีฬาปีละ 1 ครั ง 30,000  ศพด., รร.อนุบาล กองการศึกษา ธ.ค.-67
และโรงเรียนอนุบาลฯ
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พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

พ.ศ.2566

พ.ศ.2567
งบประมาณ

พ.ศ.2566

โครงการ

โครงการ

โครงการ

งบประมาณ

งบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

พ.ศ.2567



3.3  แนวทางการพัฒนา ระบบสาธารณสุขให้ได้มาตราฐาน โดยมุ่งเน้นด้านการบริการและการพัฒนาด้ายศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี ประชาชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
(1)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 อบรมให้ความรู้เร่ืองยาเสพติด จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง 30,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ ส.ค.-67
ยาเสพติดแก่เยาวชน

2 วัยรุ่นยุคใหม่ไม่ท้องก่อนวัยใส่ใจสุขภาพ จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง 25,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ ส.ค.-67

ท้องก่อนวัยอันควรแก่
ประชาชนและเยาวชน

3 ป้องกันโรคไข้เลือดออก จัดกิจกรรมพ่นหมอกควันและ 50,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ ส.ค.-67
แจกทรายอะเบท

4 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค ฉีดยาป้องกันพิษสุนัขบ้า 40,000 เขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ มิ.ย.-67
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ต.คลองวาฬ
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

    วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
5 อบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันโรคเอดส์ จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง 20,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ เม.ย.-67

เอดส์แก่ประชาชนและเยาวชน
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โครงการ งบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ

พ.ศ.2566



(2)  แผนงานงบกลาง
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 หลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,500,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ ทุกเดือน 12 เดือน
(พัฒนาชุมชน)

2 สนับสนุนการส่งเสริมสวัสดิการทางสังคม เพ่ือจ่ายเงินสวัสดิการ 1,600,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ ทุกเดือน 12 เดือน

ให้แก่คนพิการ ให้แก่คนพิการ (พัฒนาชุมชน)
3 เงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี ยยังชีพ เพ่ือจ่ายเงินสงเคราะห์ 36,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ ทุกเดือน 12 เดือน

ผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ (พัฒนาชุมชน)

7 เงินสมทบหลักประกันสุขภาพ สนับสนุนเงินสมทบกองทุน 100,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ ก.ค.-67
หลักประกันสุขภาพ

3.4  แนวทางการพัฒนา ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพพร้อมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่สมของประชาชนในการป้องกันและบบรเทาสาธารณภัย
(1)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 จัดอบรมการดับเพลิง 25,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ
เม.ย.-67

1ครั ง / ปี (งานป้องกัน)
2 ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับ 150,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ ทุกเดือน 12 เดือน

ความเดือดร้อน (งานป้องกัน)

โครงการ งบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองการดับเพลิงแก่ 
อปพร.และเจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ

พ.ศ.2566
โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ

พ.ศ.2567
งบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ
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4.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้แก่ประชาชนและองค์กรปะชาชน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ฝึกอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ จัดอบรมอาชีพให้แก่ 25,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ ส.ค.-67
ประชาชน 1 ครั ง/ปี (พัฒนาชุมชน)

5.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียวและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของชุมชน
5.1  แนวทางการพัฒนา ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว และแหล่งท่องเท่ียวเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวทางส่ือต่างๆ ให้มีคุณภาพและได้มาตราฐานสากล

(1) แผนงานการศึกษา
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ทัศนศึกษาเรียนรู้จังหวัดของเราของโรงเรียนอนุบาลฯ จัดกิจกรรมเรียนรู้นอกสถานท่ี 15,000 ภายในจังหวัด กองการศึกษา ก.ค.-67
แก่เด็กและผู้ปกครอง

2 ทัศนศึกษาเรียนรู้จังหวัดของเราของศพด. จัดกิจกรรมเรียนรู้นอกสถานท่ี 5,000 ภายในจังหวัด กองการศึกษา ส.ค.-67
แก่เด็กและผู้ปกครอง

3 โครงการวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 50,000      ภายใน ศพด และ 
รร.อนุบาลฯ

กองการศึกษา ม.ค.-67

โครงการ
พ.ศ.2567พ.ศ.2566

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
โครงการ งบประมาณ

     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้านสังคม  เศรษฐกิจ และการเมือง

งบประมาณ
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5.2  แนวทางการพัฒนา ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนในท้องถ่ินเข้ามามีส่วมร่วม
    (1)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดงานประเพณีในท้องถ่ิน  - จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 200,000 ทต.คลองวาฬ กองการศึกษา พ.ย.-67
1.1 จัดงานวันลอยกระทง  - จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ 150,000 เม.ย.-67

1.2 จัดงานวันสงกรานต์  - จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 150,000 ก.ค.-67
1.3 จัดงานวันเข้าพรรษา

     (2)  แผนงานบริหารท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 วันเทศบาล จัดกิจกรรมในวันเทศบาล 20,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ เม.ย.-67
(งานธุรการ)

2   จัดงานพิธี/กิจกรรม วันส าคัญของชาติ  ศาสนา จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 50,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ ทุกเดือน 12 เดือน
และสถาบันพระมหากษัตริย์ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ (งานธุรการ)

โครงการ
พ.ศ.2566

งบประมาณ

งบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ

โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
6.1  แนวทางการพัฒนา  เสริมสร้างความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาลผู้บริหารเทศบาลและชุมชน

     (1)  แผนงานบริหารท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม จัดอบรมและศึกษาดูงานของ 250,000 ส านักปลัดฯ ก.พ.-67
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ผู้บริหาร ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง พนักงานและลูกจ้าง

2 อบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จัดอบรม 1 ครั ง/ปี 15,000 ทต.คลองวาฬ ส านักปลัดฯ มิ.ย.-67
(งานธุรการ)

3 จัดอบรม 1 ครั ง/ปี 20,000 ทต.คลองวาฬ งานนิติการ ก.พ.-67
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หมายเหตุ      ช่วงการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

โครงการ งบประมาณ
พ.ศ.2566

ด าเนินการแล้วเสร็จ
พ.ศ.2567

การอบรมและเสริมสร้างความรู้ด้านการเมือง
การปกครองแก่ประชาชน เยาวชนและ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลคลองวาฬ



(1)  แผนงานบริหารท่ัวไป

ล าดับ รายละเอียด สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ของครุภัณฑ์ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โฆษณาและเผยแพร่ โครงการติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ชนิด 1,800,000 ส านักปลัด ก.ย.-67

LED FULL COLOR OUTDOOR

 (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ รายละเอียด สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ของครุภัณฑ์ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 การเกษตร 15,000 ธ.ค.-67

2 การเกษตร 16,400 ธ.ค.-67

ธ.ค.-67

4 งานบ้านงานครัว จัดซ้ือตู้ท าน้ าเย็นประเภทถังคว  า แบบ
ต้ังพ้ืน จ านวน 1 เครื อง

5,000
ภายในเขต

เทศบาลต าบล
คลองวาฬ

ป้องกันฯ

ธ.ค.-67

รวม 1,846,400

แผน
ด าเนินการภายในเขต

เทศบาลต าบล
คลองวาฬ

จัดซ้ือเครื องสูบน้ าแบบหอยโข่ง  ขนาด 
5แรงม้า จ านวน 2 เครื อง

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน    ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลคลองวาฬ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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3 การเกษตร จัดซ้ือป๊ัมแช่ไดโว่ ขนาด 3 น้ิว จ านวน 1 ตัว 10,000
ภายในเขต

เทศบาลต าบล
คลองวาฬ

แผน
ด าเนินการ

ป้องกันฯ

ป้องกันฯ

ป้องกันฯ

ภายในเขต
เทศบาลต าบล

คลองวาฬภายในเขต
เทศบาลต าบล

คลองวาฬ

ครุภัณฑ์ งบประมาณ

ครุภัณฑ์ งบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

จัดซ้ือเครื องฉีดน้ าแรงดันสูง  จ านวน 1
เครื อง

ผด. 02/1



ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม สถำนท่ี หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการก่อสร้างเข่ือนกันคล่ืน เพ่ือป้องกันการกัดเซาะ 87,000,000 ซอยเทศบาล15 - สนง.โยธาธิการ

การกัดเซาะต้ังแต่บริเวณ จากชายฝ่ังทะเล  เทศบาล 19/1 และผังเมือง ก.ย 67
ซอยเทศบาล15(ซีแซนด์) - (ท่าเรือ) จ.ประจวบฯ

เทศบาล 19/1(ท่าเรือ)
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ด ำเนินกำรแล้วเสร็จงบประมำณ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน ส ำหรับโครงกำรท่ีเกินศักยภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แผนกำรด ำเนินงำน    ประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ. 2567

เทศบำลต ำบลคลองวำฬ

โครงกำร

ผด. 02/2



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ส านักปลัด ธ.ค.-66

1.2 แผนงานเคหะชุมชน 
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ค่าจัดซ้ือรถขยะแบบอัดท้าย  จ านวน 1 คัน 1,800,000 กองการสาธารฯ มิ.ย.-67
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เทศบาลต าบลคลองวาฬ

กรณีกันเงินไว้แล้วและกรณีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว  (งบประมาณรายจ่ายพ.ศ. 2566 และ พ.ศ.2565)

โครงการ งบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการแล้ว

เสร็จ

โครงการค่าติดต้ังระบบเสียงตามสาย  เพ่ือติดต้ังระบบเสียงตามสายภายใน
เขตเทศบาลต าบลคลองวาฬ

490,000 ภายในเขตเทศบาล
ต าบลคลองวาฬ

โครงการ งบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการแล้ว

เสร็จ

เพ่ือจัดซ้ือรถขยะแบบอัดท้าย  
จ านวน 1 คัน

ภายในเขตเทศบาล
ต าบลคลองวาฬ

ผด. 02



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

ธ.ค.-66

ธ.ค.-66

ม.ค.-67

รวม 8,307,000

พ.ศ.2567
โครงการ งบประมาณ

พ.ศ.2566

โครงการก่อสร้างโรงจอดรถภายในส านักงาน
เทศบาลต าบลคลองวาฬ

เพ่ือก่อสร้างโรงจอดรถภายใน
ส านักงานเทศบาลต าบลคลองวาฬ

535,000 ภายใน สนง.
เทศบาลต าบลคลอง

วาฬ

ส านักปลัด

หมายเหตุ      ช่วงการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม
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3 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัสต์ติกคอนกรีต
พร้อมปรับปรุงฝาบ่อพัก ถนนคลองวาฬ-หว้ากอ 
(ต้ังแต่ซุ้มประตูเฉลิมพระเกียรติ-สามแยกป้อม
ต ารวจ)

ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัสต์ติก  
คอนกรีตพร้อมปรับปรุงฝาบ่อพัก
 ถนนคลองวาฬ-หว้ากอ (ต้ังแต่
ซุ้มประตูเฉลิมพระเกียรต์ิ-3แยก

ป้อมต ารวจ)

5,040,000 ต้ังแต่ซุ้มประตูเฉลิม
พระเกียรติ-สาม
แยกป้อมต ารวจ

กองช่าง

2 โครงการต่อเติมหลังคาป้องกันแสงแดดโรงเรียน
อนุบาลต าบลคลองวาฬ

เพ่ือต่อเติมหลังคาป้องกัน
แสงแดดโรงเรียนอนุบาลต าบล

คลองวาฬ

442,000 ภายใน รร.อนุบาล
เทศบาลต าบลคลอง

วาฬ

กองการศึกษา

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

1


