
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 

ที ่ ปข 52401/92         วันที ่ 10 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง  ขออนุมัตโิครงการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
        ประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

เรียน  นายกเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 

  ด้วย สังคมปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบแก่งแย่งแข่งขันเพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม
ท าให้คุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลคลอง
วาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข และเพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการในการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ จึงเห็นควร พิจารณา ดังนี้  

1. อนุมัตโิครงมีการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และพิจารณาคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

3. พิจารณาบุคคลสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ พร้อมมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

 
        
                             (นางสาวกฤษณา พวงเพชร) 
                                                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 
 
 
 

 



ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
.......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
   

   
  (นางสาวขวัญตา  ฉัตรมงคล) 

                  ปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 
ข้อสั่งการของนายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ................  
 
 
          (นางบุญเยี่ยม  วินิจ) 
                                               นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงมีการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
เทศบาลต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

------------------------------------------------------------ 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงมีการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบแก่งแย่งแข่งขันเพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  

ท าให้คุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง  เทศบาลต าบล 
คลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้
ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น  

กุศโลบายหนึ่งในการปกปิดส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
4.2 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประเสริฐปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
4.3 ผู้ด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจ านายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
4.4 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

 

5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
5.3 ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลคลองวาฬ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

5.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลคลองวาฬ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลคลองวาฬ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
5.7 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลต าบลคลองวาฬ Social Media เป็นต้น 
5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

 

7. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
10.1 หน่วยงาน/บุคคลมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
10.2 หน่วยงาน/บุคคลมีขวัญและก าลังใจในการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างเพ่ิมมากขึ้น 
10.3 สร้างขวัญก าลังใจตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น  

กุศโลบายหนึ่งในการปกปิดส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวกฤษณา พวงเพชร) 
                                             หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
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(ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

  (นางสาวขวัญตา  ฉัตรมงคล) 
   ปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 

 

(ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 

            (นางบุญเยี่ยม  วินิจ) 
                                                 นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าส่ังเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
ที่  83/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่มีคณุธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

********************************** 
ด้วยเทศบาลต าบลคลองวาฬได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติหน่วยงานบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคมสร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง ยกย่องเชิดชูเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างเพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส ยุติธรรม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อท าหน้าท่ีในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่มีคุณธรรมจริยธรรมให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ดังรายชื่อ ต่อไปน้ี 

1. นางสาวขวัญตา  ฉัตรมงคล ปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกฤษณา พวงเพชร หัวหน้าสานักปลัดเทศบาล กรรมการ 
3. นางไพลิน สายเสียงสด รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
กรรมการ 

4. นางวณิชา เตขะโภคิน รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

กรรมการ 

5. นายชูชีพ ผลประโยชน์ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

กรรมการ 

6. นางสาวพรณภัส ขยันหา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ 
 
ให้มีหน้าท่ีดังนี้  
1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี

งบประมาณ 2563 
2. พิจารณาคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมให้ได้รับการยกย่อง 

เชิดชูเกียรตเิพื่อได้รับเกียรติบัตรยกย่องจากนายกเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  25  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
           
 
            (นางบุญเย่ียม  วินิจ) 
                                                 นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ  



 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
********************************** 

ด้วยเทศบาลต าบลคลองวาฬได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติหน่วยงานบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง ยกย่องเชิดชูเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดี
เหล่านั้น ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่ง
ความดีอย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็น
สุข 

ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่มีคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลคลอง
วาฬ เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการของโครงการ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่มีคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1.1 เป็นผู้เป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม  
1.2 เป็นบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
1.3 เป็นบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ขั้นตอนการคัดเลือก  
2.1 พิจารณาส่งรายชื่อหน่วยงาน ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลหน่วยงานภายนอกที่มีคุณธรรม

จริยธรรม และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
3. ผลการคัดเลือก  

พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูล บุคคล/หน่วยงานภายนอกที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
4. การมอบรางวัล 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติจากนายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
           
 
             (นางบุญเยี่ยม  วินิจ) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 



 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
เรื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
------------------------------------------------------- 

 
ตามที่เทศบาลต าบลคลองวาฬ ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล/หน่วยงานภายนอกที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้าง
แบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง ยกย่องเชิดชูเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท า
ความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจน
เป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็น
รากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ ตามหลักเกณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

 

รายชื่อบุคคล/หน่วยงาน ที่อยู่ คุณธรรมที่ประจักษ์ 
นางนกแก้ว เกตุงาม 
ประธานกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา
ต าบลคลองวาฬ 

เลขที่ 93/1 หมู่ 1 
ต าบลคลองวาฬ 
อ าเภอเมืองประจวบฯ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ท างานเพ่ือส่วนรวมและยังช่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมชิกกลุ่มสตรีฯ  

 

ขอให้บุคคล/หน่วยงานผู้ที่ได้รับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความ
ดีให้เป็นที่ประจักษ์ ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้าง
สังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขสืบไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  15  สิงหาคม พ.ศ. 2564 
           
 

(นางบุญเยี่ยม  วินิจ) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
ที ่พบ 71001/113          วันที่  19 สิงหาคม 2564 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
        ประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 

  ตามที่ เทศบาลต าบลคลองวาฬ ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล/หน่วยงานภายนอกที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือเป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง  
ยกย่องเชิดชูเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพ่ือส่ งเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่คนเหล่านั้น 
 

ดั งนั้ น  ส านั กปลัด  เทศบาลต าบลคลองวาฬ  จึ งขอรายงานผลการด า เนิ น โครงการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
        
                             (นางสาวกฤษณา พวงเพชร) 
                                                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
.......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
   

   
  (นางสาวขวัญตา  ฉัตรมงคล) 

                  ปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 
 
 

 



ข้อสั่งการของนายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
................................................................................................................................................................ .......................
....................................................................................................................................................................... ................  
 
 
           (นางบุญเยี่ยม  วินิจ) 

                             นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 


